TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU
Vrbik 8, ZAGREB

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

listopad 2016. godine



Na temelju ¢lanka 19. stavka 2.Zakona o zastiti na radu (NN, broj71/14,118/14

i 154/4), te ¢lanka 31. to¢ka 2. i ¢lanka 112. to¢ka 4. Statuta Tehnickog veleudilista
u Zagrebu (dalje: VeleuciliSte), te izradene procijene rizika, dekan Veleucilista
dana 14. listopada 2016.g., donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVYVODNE ODREDBE
Clanak 1.

U cilju zastite Zivota i zdravlja radnika od povreda na radu, kao i od profesionalnih i ostalih
oboljenja, otklanjanja uzroka povreda i zdravstvenih o$teéenja na radu i stvaranju $to
povoljnijih uvjeta rada, na Tehni¢kom veleuéili§tu u Zagrebu (u daljem tekstu: VeleudiliSte)
se provodi zastita na radu temeljem Zakona o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon),
ovoga Pravilnika i drugih opéih akata Veleudilista.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe
zastite na radu kao i sustav pravila ¢ijom se primjenom postize sprje€avanje ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa.

Clanak 3.
U smislu ovoga Pravilnika radnici su:
- fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za Veleudiliste.
U smislu ovoga Pravilnika osoba na radu je:

- fizicka osoba koja nije u radnom odnosu na Veleugilistu, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad, osoba na
sezonskom radu za obavljanje priviemenih odnosno povremenih sezonskih poslova, osoba
koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom, redoviti student na radu u
skladu s posebnim propisom i sliéno).

Clanak 4.

U smislu ovoga Pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu
moraju biti ili na koje moraju ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju
za Veleuciliste, kao i svaki prostor odnosno prostorija koju Veleudciliste koristi za obavljanje
poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 5.

Zastita na radu obuhvacéa sustav pravila koja se primjenjuju sukladno Zakonu i drugim
propisima, a to su:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada pravila pri uporabi, odrZzavanju,
pregledu i ispitivanju sredstava rada



- pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima

- nadine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom

- postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

- nacine i postupke suradnje Veleugili$ta, radnika i njihovih predstavnika i udruga te
drzavnih

- ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

- zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivhosti poduzetih radi

zaistite na radu .
Clanak 6.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika VeleudiliSta osigurava se primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju VeleuéiliSte utvrduje:

- organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

- provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin,

- odredivanje poslova s posebnim uvjetima rada,

- nadin ispitivanja strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima i radnog okolisa,

- nacin skladistenja i rukovanje sa opasnim tvarima,

- nadin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,

- izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,

- postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

- zastitu nepusacda,

- zabranu unos$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,

- zastitu posebnih kategorija radnika,

- prava, duznosti i odgovornosti referenta za zastitu od pozara i zastitu na radu
i radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 7.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koji rade ili se zateknu u
prostorijama Veleugili$ta osigurava se i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od
pozara, postupcima gasenja pozara te planom evakuacije i spasavanja.

Clanak 8.

U svim prostorima Veleudili§ta zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Veleucilista.
O provodenju stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi dekan Veleuéilista.

Clanak 9.

Tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, zapisnici, uvjerenja, svjedodzbe, izvjestaji i
druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na
radu evidentiraju se i pohranjuju kod tajnika Veleucilista i referenta za zastitu od pozara i

zastitu na radu.



I.. ORGANIZACIJA UREBDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

1. Procjena rizika ;
Clanak 10.

1. Dekan je obvezan donijeti procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku
koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom u prostoru u kojem
djelatnici obavljaju rad, a referent za zastitu od pozara i zastitu na radu duzan je
osigurati da je ista dostupna svim radnicima.

2. Dekan moze izradu procjene rizika povjeriti vanjskoj struénoj organizaciji oviastenoj
za obavljanje tih poslova.

3. Dekan i referent za zaétitu od poZara i zastitu na radu su obvezni na temelju procjene
rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi
radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za
sprje¢avanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili
sveo na hajmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

4. Dekan je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika
na nadin propisan Zakonom.

2. Referent za zastitu od pozara i zastitu na radu
Clanak 11.

1. Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je dekan.

2. Na temelju &lanka 23. Zakona dekan mozZe prenijeti obavljanje poslova zastite na
radu na referenta za zasétitu od poZara i zastitu na radu, odiukom u pisanom obliku.

3. Dekan je duzan referenta za zastitu od pozZara i zaStitu na radu uputiti na
osposobljavanje za zastitu na radu.

4. |zvr$avanje poslova zastite na radu, koje VeleuciliSte ne moZe struCno provesti,
ugovara se s vanjskom struénom organizacijom ovlaStenom za obavljanje tih

poslova.
5. O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i cuvaju dokumenti, koji mogu biti u

pisanom ili elektroni¢ékom obliku.
Clanak 12.

Na poslove, prava, duZnosti, oviaétenja i odgovornosti referenta za zastitu od pozara i zastitu
na radu direktno se primjenjuju odredbe Zakona.

3. Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 13.

1. Izbor povjerenika obavlja se sukladno s odredbama Zakona o radu kojima su
uredena pitanja radnickih vijeca i ¢lanka 70. Zakona.

2. Povjerenik radnika za zastitu na radu sudjeluje s dekanom Veleudilista i referentom
za za$titu od pozara i zastitu na radu u planiranju unapredivanja uvjeta rada,
uvodenja nove tehnologije, te poti¢e na provedbu zastite na radu.

3. Povjerenik zastite na radu imenovan je od strane radnika.

4. Povjerenik se imenuje na vrijeme od 4 ( Cetiri ) godine.



4. Odbor za zastitu na radu .
Clanak 14.

1. Odbor zastite na radu je savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
2. Odbor djeluje u sastavu:
Referent za zastitu od pozara i zastitu na radu,
Specijalist medicine rada,
Povjerenici radnika za zastitu na radu.
3. Duznost je ¢&lanova odbora planirati i provoditi nadzor primjene utvrdenih pravila
zastite na radu sa svrhom sprjeavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

4. Predsjednik odbora je referent za zastitu od pozara i zatitu na radu

Clanak 15.

—

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca,
2. Predsjednik odbora duzan je o sjednicama obavijestiti nadleznu inspekciju u

Zakonom predvidenim situacijama,
3. Duznost je predsjednika odbora obavjestavati dekana VeleudiliSta o zakljuccima i

radu odbora.
5. Obveze i prava radnika

Clanak 16.

Radnici su duzni éuvati sredstva rada.

Radnici su duzni urediti radno mjesto prije i poslije rada.

Radnici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

Radnici su duzni osigurati zastitu od opasnih i tetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu
i radnu sposobnost i to zahtijevati od Veleudilidta.

APON =

o

Clanak 17.

1. Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran naéin kada ga na osposobljavanje
uputi Veleudiliste.

2. Radnik je duzan pristupiti lijeénickom pregledu uvijek kada ga uputi Veleudiliste.

3. Radnik je duZan obavijestiti Veleuciliste o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u
obavljanju rada i o potrebi da se javi lijeCniku zbog bolesti ili okolnosti koja ga
onemogudava ili ometa u izvréavanju obveza iz ugovora o radu, ili time ugrozava
zivot i zdravlje drugih zaposlenika.

Clanak 18.

Radnik je duzan obavljati ugovorne poslove s duznom pozornosti i pri tome skrbiti o svojoj
sigurnosti i zdravlju te sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

U skiadu sa stavkom 1. ovoga €&lanka radnik treba:

1. prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o uoCenim nepravilnostima izvijestiti

oviastene osobe;
2. pravilno rabiti strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga sredstva

rada;
3. pravilno rabiti propisanu osobnu zastitnu opremu, koju nakon uporabe treba vratiti na

odgovarajuée mjesto;



4. pravilno rabiti i svojevoljno ne iskljucivati, preinacivati ili uklanjati sigurnosne naprave na
uredajima koje koristi (strojevi, aparati, alati, postrojenja, zgrade),

5. odmah izvijestiti ovlastenika o svakoj situaciji koju smatra ozbilinom i neposrednom
opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika;

6. posao obavljati u skladu s pravilima struke te propisanim uputama;

7. prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada tako da ne ugroZavaju druge radnike i

sredstva rada;
8. redovito suradivati s ovlastenikom i povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu.

Clanak 19.

Radnik se mora pridrzavati sljede¢ega:

1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;

2. u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti;

3. odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu;
4. duzan je postovati odredbe o zastiti nepusaca;

5. mora prekinuti rad i udaljiti s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za zdravlje i
Zivot;

8. obvezan je pristupiti teoretskoj i praktiénoj obuci iz zastite na radu u danim rokovima;

7. obvezan je pristupiti provjeri o steenom znanju iz zastite na radu, pruzanja prve pomodi i
osposobljenosti za rad i pomoc¢ u sluéaju evakuacije;

8. mora se pridrzavati svih pravila zastite na radu na poslovima i zadaéama koje obavlja.

Clanak 20.

1. Radnici imaju pravo traziti od ovlastenih osoba stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na
siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i
zdravlje odnosno sigurnost.

2. Radnik ne mora zapodeti s obavljanjem ugovorenih posiova niti to od njega dekan moze
traziti ako radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugroZzavanja svojega Zivota i
zdravlja kao i zivota i zdravlja drugih radnika.

Clanak 21.

1. Radniku se jamdi da u sluéaju ozbiljne neposredne i neizbjezne opasnosti moze napustiti
svoje radno mjesto i opasno podrucje bez dovodenja u nepovoljniji polozaj zbog svog
postupka.

2. Radnik moze odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za zivot i zdravlje zbog
propustanja primjene propisanih pravila zastite na radu.

6. Duznost Veleudilista

Veleuciliste je duzno osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti i upute u svezi s njegovim mjestom rada i poslovima:

- prije pocetka rada

- kod promjene u procesu rada

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja zaposlenika na novi posao.

7. Dekan Veleucilista .
Clanak 22.

Dekan osigurava preduvjete za uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama
Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu ostalih propisa, tehni¢kih normi, Kolektivhog
ugovora i ovog Pravilnika te obavlja i slijedecée poslove iz zastite na radu:



- predlaze donoSenje opéih akata iz zastite na radu s prilozima;

- predlaze donosenje izmjena i dopuna opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga;

- prati izvrSenje Plana i programa mjera zastite na radu;

- odgovara i odluéuje o provodenju mjera zastite, predvidenih u procjeni opasnosti;

- odluduje o financiranju pojedinih projekata za poboljSanje zastite na radu;

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu;

- ugovara osiguranje radnika za slué¢aj ozljeda;

- sagledava i prihva¢a izvje$¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na

radu;
- osigurava da sva sredstva rada prije upotrebe i za vrijeme upotrebe budu u ispravnom

stanju;

8. Referent za zastitu od pozara i zastitu na radu

Clanak 23.

Referent za zastitu od poZara i zastitu na radu naveden u ¢&lanku 11. ovog Pravilnika
odgovoran je dekanu za provodenje mjera zastite na radu na Veleugilistu.

Clanak 24.

Obveze referenta za zastitu od pozZara i zastitu na radu je poduzimanje mjera u okviru svog
djelokruga rada, kojima se osigurava provedba odredbi Zakona o zastiti na radu, drugih
propisa, ovog Pravilnika i narocito vode brigu:

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin;
- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik koji ne zadovoljava

trazene uvjete;
- da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnoséu ne

dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati;

- da se iskijue iz upotrebe strojevi i uredaji te osobna zastitna sredstva koja nisu
ispravna;

- da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno propisima za zastitu na radu;

- da se osigura potreban broj radnika za pruzanje prve pomo¢i te da im se osigura sva

potrebna oprema,;
- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te uzimaju druga sredstva

ovisnosti;
- da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava

ovisnosti, te da ih udalji s rada.
lll. PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 25.
Osposobljavanju iz zastite na radu duzni su pristupiti:

- radnici €ija su radna mjesta u procjeni opasnosti utvrdena kao radna mjesta sa
poveéanom opasnoscu,

- ovlastenik Veleudilista,

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,



radnici odredeni za pruzanje prve pomodi.
svi radnici po planu i programu za po¢etno gasenje pozara.

Clanak 26.

Radnike koji se, na temelju procjene opasnosti nisu duzni osposobljavati za rad na siguran
nadin, neposredni rukovoditelj ée upoznati s eventualnim opasnostima koje se mogu pojaviti
na njihovim radnim mjestima te nacinu kako ih otkloniti ukoliko se one pojave.

Clanak 27.

Sadrzaj i plan programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrduje se ovisno o
procjeni opasnosti, a sastoji se iz teoretskog i prakti¢nog dijela i definiran je u Uputi za

osposobljavanje.
Uputu za osposocbljavanja odnosno plan i program izraduje referent za zastitu od pozara

i zastitu na radu.

Clanak 28.

Provjera znanja sukladno Uputi o osposobljavanja provodi se testovima znanja i/ili usmenim
ispitivanjem, a ocjena praktiéne osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka
na radnom mjestu na kojem radnik radi.

2.

3.

Obavjestavanje .
Clanak 29.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su
Zakonom o zastiti na radu i moraju biti postavljeni na vidnim mjestima.
Postavljanje znakova u suradnji sa voditeljem sluzbe odrzavanja i €uvanja,
proéelnicima odjela i predstojnicima zavoda - obavlja predstavnik vanjske stru¢ne
ustanove za vodenje za zastitu na radu.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 30.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli§a sukladno odgovarajuéim propisima i
utvrdenim rokovima organizira ovlastenik u dogovoru s predstavnikom vanjske struéne

ustanove.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli§a te izdavanje propisanih isprava obavljaju

ovlastene vanjske stru¢ne ustanove.
Clanak 31.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
utvrdena od strane ovlastene vanjske struéne ustanove iskljuuju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad. U radnom prostoru koji ne zadovoljava osnovnim
pravilima zastite na radu utvrdeno od strane ovlastene vanjske stru¢ne ustanove
prekida se rad.

Odluku o tome donosi na prijedlog ovlastenika dekan.



4. Osobna zastitna sredstva .
Clanak 32.

Ovisno o procjeni opasnosti i popisom poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zastitna sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava, u dostatnim
koliéinama na prijedlog ovlastenika osigurava dekan.

Clanak 33.

. Prilikom upotrebe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu i

uputa proizvodaca.

. Radnik je duzan ¢uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu te ne smije popravijati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom
zastitnom sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kad je za to osposobljen i oviasten.

Clanak 34.

Radnicima se zamjenjuju uni$tena ili dotrajala osobna zastitna sredstva na osnovu
utvrdenog isteka roka za koristenje.

5. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 35.

Plan evakuacije i spasavanja izraduje se sukladno Zakonu o zastiti od poZara i Pravilniku o
zastiti od pozara Veleudilista.

6. Opasne radne tvari )
Clanak 36.

. Pri koristenju opasnih i §tetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na
radu u skladu s propisima i uputama proizvodac¢a te osigurati da su opasne i $tetne tvari

oznacene na propisan nadcin.
. Koristenje opasnih i $tetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire ovlastenik

pojedine organizacijske cjeline u suradniji sa predstavnikom vanjske stru¢ne ustanove za
zastitu na radu.

. 7. Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 37.

Postupak i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja
ovlastenik Veleudilista.

8. Pruzanje prve pomoci ;
Clanak 38.

U slu¢aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti referenta za zastitu od pozara i zastitu na radu ili svog neposrednog rukovoditelja.



Clanak 39.

Referent za zasétitu od pozara i zatitu na radu je duzan bez odgode doéi na mjesto
dogadaja i:

ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati radnika iz prostora u kojem
je nastala ozljeda;
- organizirati pruzanje prve pomodi;
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika
na lijeéenje u zdravstvenu ustanovu; o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama
odmabh izvijestiti dekana i predstavnika vanjske stru¢ne ustanove za zastitu na radu;
- ukoliko se radi o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika, ovlastenik (neposredni
rukovoditelj) u suradnji sa predstavnikom vanjske struéne ustanove za ZNR duzan je
odmah obavijestiti inspekciju za zastitu na radu, a u roku 48 sati i pisanim putem.

9. Zastita nepusaca .
Clanak 40.

Temeljem ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu, zabranjuje se pusenje u radnim prostorijama
na Veleugilistu.

10. Zabrana unos$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 41.

Temeljem &lanka 58. Zakona o zastiti na radu, zabranjuje se uzimanje alkohola i drugih
sredstava ovisnosti u radnim prostorijama na Veleudéilistu.

Clanak 42.

Provjeru o uzimanju alkohola i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti

obavlja oviastenik. 3
Clanak 43.

1. U sluéaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti, referent za zastitu od pozara i zastitu na radu je duzan zabraniti radniku daljnji
rad te ga udaljiti sa mjesta rada.

2. O udaljavanju radnika referent za zastitu od pozara i zastitu na radu odmah obavjestava

dekana.
3. Po odluci dekana radniku se mozZe naloZiti provjera prisutnosti alkohola i drugih sredstava

ovisnosti u krvi.
4. Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu ovlastene osobe, udaljiti s

istog nadlezna redarstvena sluzba.
IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 44.

1. Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom
radnom sposobno$cu, Zene, trudnice utvrdeni su u procjeni opasnosti, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

2. Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati
na njihovo zdravlje.



V. NADZOR .
Clanak 45.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja Drzavna inspekcija za zastitu na
radu temeljem Zakona o zastiti na radu i pravilnika o inspekciji i nadzoru zastite na radu,
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu sukladno odredbama Zakona za
zastitu na radu i ovog Pravilnika obavlja dekan, referent zastite od pozara i zastite na radu i
predstavnik vanjske stru¢ne ustanove za vodenje poslova za zastitu na radu.

VL. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI
Clanak 46.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu te odredbama ovog Pravilnika u tajnistvu Veleudilista,
Cuvaju se isprave, vode propisane evidencije i izraduju izvjestaji iz podrucja zastite na radu.
Referent za zastitu od pozara i zastitu na radu u suradniji sa predstavnikom vanjske strué¢ne
ustanove vodenje za zastitu na radu duzan je do kraja sije¢nja podnijeti Godisnji izvjestaj o
povredama na radu za pro$lu godinu - Inspekciji zastite na radu i dekanu.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Veleuciliste duzno Cuvati smatraju se zapisnici,
kontrolne knjige te odgovarajuce isprave prema provedbenim propisima uz Zakon o zastiti
na radu.

Vil. POSEBNE ODREDBE
Clanak 47.

VeleudiliSte se organizira tako da uprava, ovlastenici, strucnjaci zastite na radu i svi radnici s
posebnim ovlastima i odgovornostima prolaze redovito obrazovanije u oblasti zastite na radu.
Program obrazovanja utvrduje dekan u skladu s propisima.

Clanak 48.

VeleudiliSte e sklopiti poseban ugovor sa sluzbom medicine rada, odluku o izboru sluzbe
donosi dekan.

Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se:

- osiguranje usluga radnicima;

- zdravstveni nadzor na Veleucilistu;

- osiguranje pristupa u sve radne prostorije i prostore djelatnicima sluzbe medicine rada;

- suradnja medicine rada i sluzbi Veleudilista;

- postivanje profesionalne neovisnosti djelatnika sluzbe medicine rada;

- nadin realiziranja zada¢a medicine rada;

- nadin i rokovi izvjestavanja medicine rada;

- druga pitanja bitna za zdravstvenu zastitu i psihi¢ke sposobnosti radnika.

Clanak 49.

Dekan ili referent za zastitu od pozara i zastitu na radu , odgovorni su za suradnju s tijelima
nadzora, inspektorima rada i drugim ovlastenim tijelima i osobama.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

Pravilnik stupa na snagu i poéinje se primjenjivati osmog dana nakon objave na oglasnoj
ploéi Veleugcilista.



Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o zastiti na radu od 30. srpnja
2010. godine.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Veleugilista dana 17. listopada 2016. godine i
stupio je na snagu 25. listopada 2016. godine
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Predmet: O¢itovanje Radni¢kog vije¢a na prijedlog Pravilnika o radu, zastite na radu i
zastite od pozara

Temeljem ¢l. 27 i ¢1.150 Zakona o radu NN 93/14 Radnicko vijece Tehni¢kog veleudilista u
Zagrebu daje suglasnost na prijedioge Pravilnika o radu, Zaétite na radu te Zastite od pozara

Sandra Perko, oec.

Predsjednica Radni¢kog
- "/- -

’

vijééa
r P L

( A

-

1S0 9001

TEL +38515603 900

wEB www.tvz.hr
FAX +38515603 999

MB 1398 270
ADR Vrbik 8,10000 Zagreb o1B 088 1400 3451
MaIL tvz@tvz.hr Hrvatska

IBAN HR80 236 0000 1101 350 801

14 -10- M0 8Y



	Pravilnik-o-zaštiti-na-radu-listopad-2016
	Suglasnost-radničkog-vijeća-na-Pravilnik-o-radu-Pravilnik-na-zaštiti-na-radu-Pravilnik-o-zaštiti-od-požara-2016 (1)

