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Na temelju &lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 — Odluka USRH, 46/2007, 45/2009, 63/2011, 94/2013,
139/2013, 101/2014 — Odluka i rje$enje USRH i 60/15) i ¢lanka 112. tocka 2. Statuta Tehnickog
veleuéilista u Zagrebu (dalje: Veleugiliste), na prijedlog Dekana Veleugilista, Struéno vijece
Veleugilita, na 2. redovitoj sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2016.godine, donijelo je

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA POVREDE OBVEZA
IZ RADNOG ODNOSA

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se obveze iz radnog odnosa u svezi s radom radnika Veleucilista,
povrede tih obveza, stegovne mjere koje se izriéu, postupak izricanja stegovnih mjera, te
nadleznost, sastav i naéin imenovanja tijela za vodenje postupka i izricanje mjera.

Radnicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se nastavnici, suradnici i ostali radnici Veleuéilista
zaposleni na odredeno ili na neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: radnici).

Il. OBVEZE RADNIKA
Clanak 2.

Obveze radnika (nastavnika, suradnika i ostalih radnika) u radnom odnosu na Veleucilistu jesu
da prema uputama datim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavlja preuzeti posao.

Radnici su duzni pridrzavati se u radu odredbi Zakona o radu, Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, medunarodnih ugovora koji su skloplieni i potvrdeni u
skladu s Ustavom i objavljeni, drugih propisa, kolektivnih ugovora, Statuta Veleugilista, kao i
drugih opéih akata Veleugilista u svezi s radnim odnosom.

Radnici Veleugiliéta, moraju se u svome radu, djelovanju i ponasanju, u svim prigodama na i
izvan Veleugiliéta, pridrzavati moralnih nacela i nacela profesionalne etike te svoj rad temeljiti
na slobodi znanstvenog stvaralastva.

Clanak 3.

Neizvr§avanje obveza iz radnog odnosa, kréenje pravila ponas$anja utvrdenih ovim Pravilnikom,
Statutom Veleugilidta, te narusavanje ugleda Veleudilista i njegovih radnika povlaéi stegovnu
odgovornost.

Radnici Veleugilista stegovno mogu odgovarati samo za djelo koje je u vrijleme poginjenja ovim
Pravilnikom bilo predvideno kao stegovno djelo.

IIl.POVREDE RADNIH OBVEZA
Clanak 4.

Lak3e povrede radnih obveza jesu:

- uéestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

- nepravovremeno obavjestavanje nadlezng osobe o sprijeenosti dolaska na rad kao
i nemoguénosti izvréenja pojedinog radnog zadatka;

- odnos prema drugim radnicima koji stvara uznemirenje i netrpeljivost;

- zlouporaba sredstava Veleucilidta bez namjere prisvajanja;

- nepravovremeno i nemarno izvréavanje radnih zadacéa,;

- neuredno vodenje dokumentacije ili propisanih evidencija;



Clanak 5.

Teze povrede radnih obveza jesu:

svako nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka Veleucilista;

odbijanje izvr$enja radnog zadatka bez ikakvog opravdanog razloga;

dolazak na rad i obavljanje radnih zadaéa pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola,
te konzumiranje istih tijekom radnog vremena,

zlouporaba poloZaja ili prekoragenje ovlasti,

izazivanje nereda ili tugnjave na Veleugilidtu kao i poticanje na nered ili tuénjavu;
nepostivanje digniteta studenata ili njihovo Sikaniranje (nepristojno i neprimjereno
ponasanje, rje$avanje nesporazuma tjelesnim i verbalnim obra¢unima);

izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika ili studenta, uznemiravanje i
spolno uznemiravanje;

falsificiranje isprave, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

sklapanje poslova iz djelatnosti Veleutilista, za svoj ili tudi raun, bez odobrenja
Dekana, prodekana ili Upravnog vije¢a Veleugilidta;

ponavljanje laksih povreda radnih obveza viSe od dva puta u roku od jedne godine;
falsificiranje zapisnika i odluka organa Veleucilista i njihovih pomoc¢nih tijela;
neopravdano izostajanje s posla u skladu s Pravilnikom o radu;

Zlouporaba bolovanja;

neovlasteno koristenje i protupravno otudivanje sredstava i imovine Veleudilista;
povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zaétiti od pozara;

istupi u javnosti kojim se narusava ugled Veleutili§ta iznoSenjem neistina o radu i
funkcioniranju Veleudilista;

obavljanje poslova u nastavnom procesu za drugog poslodavca bez suglasnosti
Dekana ili prodekana Veleugilista;

odavanje poslovne tajne odredene zakonom i drugim propisima;

namjerno il zbog krajnje nepaznje uzrokovanje ve¢e materijalne Stete.

IV. STEGOVNE MJERE
Clanak 6.

Op¢a svrha propisivanja i izricanja ili primjene stegovnih mjera jest da svi radnici postuju temeljne
obveze i prava iz radnog odnosa i da nitko ne poCini stegovno djelo propisano ovim Pravilnikom,
odnosno da radnici ne ponavljaju stegovna djela.
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Clanak 7.

Za lak$e povrede obveza radnog odnosa iz &lanka 4. ovog Pravilnika, radniku se moze izreci:

opomena
javna opomena

Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa
koje su povrijedene njegovim ponasanjem navedenim u &lanku 4. ovog Pravilnika, te mu se
ukazuje na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka kréenja tih obveza.

Opomena se izri¢e u pisanom obliku i uvodi u osobni dosje radnika.

Javna opomena izri¢e se u pisanom obliku, uvodi u osobni dosje radnika, te objavljuje na
oglasnoj ploéi i internetskoj stranici Veleudilidta, ¢ime se nastoji utjecati i na ponasanje ostalih
radnika da ubuduée ne &ine isto stegovno djelo za koje je radniku izre€ena stegovna mjera.

Clanak 8.

Prema teZini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posliedicama koje je izazvala ili je mogla
izazvati, ocijeniti ée se koju od mjera treba primijeniti prema radniku.
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Clanak 9.

Za teze povrede obveza iz radnog odnosa iz &lanka 5. mogu se izredi sliedece stegovne mjere:

- novéana kazna za vrijeme od jednog do tri mjeseca, s tim da kazna ne moze iznositi
mjesedno vise od 20% netto plade isplacene u mjesecu u kojem je izreGena;

- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu;

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 10.

Stegovne mijere iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz
radnog odnosa povrijedene njegovim ponasanjem iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.
Stegovne mijere iz &lanka 9. mogu biti izre¢ene zasebno ili kumulativno.
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Clanak 11.

Mjera izvanrednog otkaza izri€e se radniku ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢;

Prilikom izricanja mjere izvanrednog otkaza Veleucili$te nema obvezu postivati otkazni rok;
Izvanredni otkaz se moze dati radniku samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Za izvanredni otkaz Veleudiliste mora dokazati postojanje opravdanog razloga.

V. TIJELA OVLASTENA ZA DONOSENJE STEGOVNIH MJERA
Clanak 12.

Za dono$enje odluke o izricanju mjera zbog lak$e povrede radnih obveza nevedene u ¢lanku 7.
ovog Pravilnika ovlasten je Dekan.

Odluku o izricanju mjera zbog teZe povrede radnih obveza navedene u ¢lanku 9. ovog
Pravilnika donosi Dekan na temelju prijedloga Stegovnog povjerenstva.

Odluku u Zalbenom postupku protiv izre¢enih stegovnih mjera donosi Upravno vijece

Veleudilista.
V.1. STEGOVNO POVJERENSTVO
Clanak 13.

Kao tijelo iz podrugja teZih povreda radnih obveza, osniva se Stegovno povjerenstvo (dalje:
Povjerenstvo).

Povjerenstvo imenuje Dekan na prijedlog Struénog i Radnickog vijeca Veleuéilista.
Povjerenstvo se sastoji od tri (3) Clana.

Jedan &lan se imenuije iz redova nastavnog osoblja, jedan iz redova nenastavnog osoblja i
jednog ¢&lana imenuje Radni¢ko vijece Veleudilista.

Clanovi Povjerenstva imaju svoje zamjenike koji u slu¢aju njihove odsutnosti vode postupak.
Dekan i prodekani ne mogu biti birani za ¢lanove Povjerenstva.

Povjerenstvo se bira na vrijeme od &etiri godine.

Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Povjerenstvo provodi stegovni postupak i predlaze Dekanu odluku o stegovnim
mjerama.

10. Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Pravno-kadrovska sluzba Veleugilista.



Clanak 14.

. Predsjednik ili €lan Povjerenstva mora biti izuzet u slucaju:

ako je ostecen povredom radne obveze,
ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogucnost njegove pristranosti.
Predsjednik ili &lan Povjerenstva biti ¢e razrijeSen duznosti:
ako mu tijekom trajanja mandata bude izreena stegovna mjera,
ako bude osuden za kazneno djelo,
ako zatrazi razrjeSenje.
U sluéaju izuzedéa predsjednika Povjerenstva postupak provodi njegov zamjenik.
U slugaju podjele glasova prilikom donosenja odluke smatra se da je ista donesena ukoliko je
za nju glasao predsjednik Povjerenstva ili njegov zamjenik.

VI. STEGOVNI POSTUPAK
Clanak 15.

. Stegovni postupak pokreée se podnoSenjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka na

temelju spoznaja o &injenicama kréenja radnih obveza Dekanu.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti svaki radnik ili student Veleucilista
ili druga osoba koja ima opravdani pravni interes, i to odmah nakon uéinjene povrede odnosno
saznanja za povredu, a najkasnije u roku od tri (3) dana od saznanja.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka se podnosi u pisanom obliku i sadrzi naziv tijela
kojem se upuéuje, osobne podatke o radniku koji se tereti za povredu obveze iz radnog
odnosa, opis i vrijeme ucinjene povrede, dokaze za utvrdivanje povrede radne obveze te
obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje.

Dekan ¢ée u roku od osam (8) dana od dana dostave prijedloga za pokretanje stegovnog
postupka na temelju &injenica utvrditi da i se radi o lak$oj ili tezoj povredi radnog odnosa, te u
skladu s tezinom povrede koje tijelo ¢e voditi stegovni postupak.

Clanak 16.

Iznimno, prijedlog za pokretanje stegovnog postupka se moze podnijeti i usmeno, u slucaju
hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka Stete, odnosno u slugaju privremenog udaljenja
radnika s posla (suspenzije), uz obvezu da se isti dostavi u pisanom obliku u roku od tri (3) dana od
dana podnos$enja usmenog prijedioga.
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Clanak 17.

. Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka zbog povrede radne obveze dostavlja se radniku

koji se moze oditovati na taj prijedlog u roku od osam (8) dana od primitka prijedloga.
Ocitovanje na prijedlog se daje pismeno ili usmeno.
U sludaju usmenog oéitovanja Dekan ili Povjerenstvo su duzni saslu$ati radnika najkasnije u
roku tri (3) dana od dostave prijedloga za pokretanje stegovnog postupka radniku.
O usmenom od&itovanju radnika sastavlja se zapisnik.
Ne iznoSenje otitovanja od strane radnika smatra se priznanjem navoda iz prijedloga za
dono$enje stegovne mjere.

Clanak 18.

Radnik ima pravo tijekom cijelog postupka, ako to Zeli, odabrati pravnog zastupnika.

Radnik, njegov pravni zastupnik, kao i podnositelj zahtjeva ili njegov zastupnik imaju pravo
nazoditi svim radnjama koje se u tijeku postupka provode, te imaju pravo uvida u sve isprave i
dokaze pribavljene u vezi s postupkom koji se vodi.



VI.1. STEGOVNI POSTUPAK POVODOM LAKSE POVREDE OBVEZE IZ RADNOG
ODNOSA

Clanak 19.

1. U slugaju lakse povrede obveze iz radnog odnosa Dekan je duzan u roku od osam (8) dana od
dana proteka roka za oditovanje iz &lanka 17. ovog Pravilnika donijeti odluku o postojanju,
odnosno, nepostojanju osnove za izricanje stegovne mjere.
2. Odluka Dekana povodom postupka u slu¢aju lak$e povrede obveze iz radnog odnosa donosi se
u pisanom obliku, te sadrzi:

- osobne podatke radnika

- Cinjeniéni opis stegovnog prijestupa

- pravnu kvalifikaciju stegovnog prijestupa

- odluku o stegovnoj mjeri

- obrazloZzenje

- uputu o pravhom lijeku
3. Radnik ima pravo izjaviti Zalbu protiv izre¢ene odluke o stegovnoj mjeri u roku osam (8) dana
od dana primitka odluke.
4. Zalba se podnosi pisano Upravnom vijeéu Veleucilista. Zalba odgada izvr$enje odluke.
5. Upravno vijeée mora odlugiti o Zalbi u roku od (8) dana od dana primitka iste.

VI.2. STEGOVNI POSTUPAK POVODOM TEZE POVREDE OBVEZE IZ RADNOG
ODNOSA

Clanak 20.

. U sluéaju teze povrede obveze iz radnog odnosa Povjerenstvo je duzno u roku od osam (8)
dana nakon proteka roka za o&itovanje iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika utvrditi da se radi o tezoj
povredi prava iz radnog odnosa, te donijeti odluku o pokretanju stegovnog postupka.

2. U sluéaju da se radi o povredi obveza iz radnog odnosa za koju se moze pretpostaviti da za
posliedicu moze imati izvanredni otkaz ugovora o radu, odluka se mora donijeti po hitnom
postupku.

3. Odluka o pokretanju stegovnog postupka iz stavka 1. ovog Elanka sadrzi:

- osobne podatke radnika,

- &injenini opis stegovnog prijestupa,

- pravnu kvalifikaciju stegovnog prijestupa,

- prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku,

- prijedlog stegovne mjere,

- obrazlozenje.

4. Protiv odluke o pokretanju stegovnog postupka ne moZe se izjaviti Zalba.

-—

Clanak 21.

1. Predsjednik Povjerenstva odreduje vrijeme i mjesto rasprave u roku osam (8) dana od dana
dono$enja odluke o pokretanju stegovnog postupka.

2. Na zakazanu raspravu poziva se radnik protiv kojega je pokrenut stegovni postupak, s time da
vrijeme od primitka poziva do rasprave ne smije biti kra¢e od osam (8) dana.

3. Poziv za raspravu upuéen radniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak mora sadrzavati
uputu o pravu da ga zastupa pravni zastupnik.

4. Poziv za raspravu, uz dostavu odluke o pokretanju stegovnog postupka, radniku se dostavlja u
poslovnim prostorima Veleucilidta, za vrijeme radnog vremena.

5. Ako se radnik ne nalazi na radu poziv se dostavlja preporu¢enom postom s povratnicom na
adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Veleugili§tu i koja se vodi u evidenciji koju o
radnicima vodi Veleugiliste.

6. Ako dostava ne uspije na nagin iz stavka 5. ovog ¢lanka, poziv i odluka o pokretanju stegovnog
postupka isti¢u se na oglasnoj plogi Veleucilista.

7. Protekom roka od 8 (osam) dana smatra se da je dostava radniku izvrSena. Na primjerku
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istaknute odluke zabiljeziti ¢e se podaci o njezinom isticanju, roku tijekom kojeg je odluka bila
istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom radniku.

. Osim radniku protiv kojega se vodi stegovni postupak, pozivi za raspravu dostavljaju se i

zakonskom zastupniku radnika, predloZzenim svjedocima, te zainteresiranoj osobi na temelju
Cije prijave je postupak pokrenut.

Clanak 22.

. Povjerenstvo postupak povodom teze povrede obveze iz radnog odnosa provodi u obliku

rasprave.
Prije pocetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje da li su dostave poziva uredno
iskazane, te da li su sve pozvane osobe pristupile na raspravu, kao i da li su ispunjeni svi uvjeti
za odrzavanje rasprave.

. Ako radnik protiv kojega se provodi postupak nije uredno pozvan sukladno odredbama ovog

Pravilnika, predsjednik Povjerenstva saziva novu raspravu.

. Kada radnik protiv kojeg se provodi stegovni postupak ne dode na raspravu, iako mu je

dostava poziva uredno iskazana, a nije pisanim putem zatrazio odgodu, rasprava se moze
odrzati i u njegovoj odsutnosti.
Clanak 23.

. O raspravi pred Povjerenstvom vodi se zapisnik koji sadrzi:

naziv tijela koje provodi raspravu, mjesto, dan i sat odrzavanja rasprave, predmet raspravljanja
uz osobne podatke radnika protiv kojega se vodi stegovni postupak i povredu obveze iz radnog
odnosa za koju se tereti, sastav Stegovnog povjerenstva, imena i prezimena svih nazocnih
osoba i u kojem su svojstvu nazoéne, te da li je rasprava javna.

. Zapisnik Povjerenstva sadrzi i cijeli tijek rasprave, podatke o tijeku i sadrzaju rasprave,

izvrSenim radnjama i danim izjavama.

Clanak 24.

. Rasprava pred Povjerenstvom pocinje ¢itanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka.
. Predsjednik Povjerenstva nakon toga poziva radnika protiv kojega se provodi stegovni

postupak da se izjasni o navodima iz odluke i iznese &injenice bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, odnosno da ima pravo i ne izjasniti se o navodima iz odluke, niti izlagati o
¢injenicama.
Predsjednik Povjerenstva rukovodi raspravom, ispituje predlozene svjedoke i provodi dokaze.
Pravo postavljanja pitanja svjedocima prilikom saslu$anja ima i radnik protiv kojega s provodi
postupak.
Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak prilikom izjaSnjavanja o stegovnom djelu
za koje se tereti, u smislu stavka 2. ovog ¢lanka, ne ospori &injenice temeljem kojih proizlazi
postojanje povrede radne obveze, Povjerenstvo ée pristupiti vije¢anju o izricanju stegovne
mjere.

Clanak 25.

. Nakon §to predsjednik Povjerenstva utvrdi sve pravno relevantne ¢&injenice, objavijuje se da je

rasprava zavr§ena, nakon ¢ega se ¢lanovi Povjerenstva povlace na vijeéanje i glasovanje radi
donosenja odluke.
Povjerenstvo donosi odluku veéinom glasova, nakon ¢ega predsjednik Povjerenstva javno
objavljuje odluku.

Clanak 26.

. Nakon provedenog stegovnog postupka Povjerenstvo donosi prijediog odluke kojom radnika

proglasava krivim, oslobada od odgovornosti ili obustavlja postupak.
Prijedlog odluke o oslobadanju od stegovne odgovornosti Povjerenstvo moze donijeti:
- ako povreda obveze iz radnog odnosa zbog kojeg je pokrenut postupak nije predvidena
kao stegovno djelo zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom Veleuéilista,
- ako nije dokazano da je povreda radne obveze uéinjena.
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3. Prijedlog odluke o obustavi stegovnog postupka Povjerenstvo moze donijeti:
- kada je nastupila zastara za vodenje postupka,
- ako nastupi neka druga okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka postaje
bespredmetno.
4. Prijedlog odluke iz stavka 1. ovog &lanka obavezno sadrzi sve sastavne dijelove navedene u
¢lanku 19.stavak 2. ovog Pravilnika.

Clanak 27.
Svaka strana u stegovnom postupku snosi svoje trodkove.
Clanak 28.

U slu¢aju dono$enja odluke kojom se radnik proglagava krivim, pri izricanju mjere zbog povrede
radne obaveze, uzimaju se u obzir naroéito:

- teZina povrede i njene posljedice,

- stupanj odgovornosti radnika,

- njegov raniji rad i ponasanje na radu,

- druge okolnosti koje bi mogle utjecati na vrstu i visinu izreéene stegovne mijere.

VIl. ZALBA !
Clanak 29.

1. Protiv izreCene odluke o stegovnoj mijeri radnik ima pravo iZjaviti Zalbu u roku osam (8)
dana od dana uruéenja odluke.

Zalba se podnosi u pisanom obliku Upravnom vijeéu Veleugilista.

Pravodobno izjavljena Zalba odgada izvréenje odluke.

Rjesavajuci zalbu Upravno vijece Veleugilista moze odluéiti da:

- Zalbu odbaci, ukoliko je podnijeta nakon roka za podnosenje,

- odluku Dekana potvrdi,

- odluku Dekana ukine i predmet vrati na ponovni postupak u slu€aju kada ¢injeni¢no stanje
tijekom prvostupanjskog postupka nije u dovoljnoj mjeri razjasnjeno za donosenje odluke.

- odluku Dekana preinaci u sluéaju kada pravino provedeni dokazi tijekom postupka
upucuju na €injeniéna utvrdenja koja nisu sukladna utvrdenjima temeljem pobijane odluke.
Odluka Upravnog vije¢a Veleutilista je konaéna.

Protiv odluke Upravnog vijec¢a Veleugili§ta, nezadovoljan radnik ima pravo u roku od 15 dana od
dana dostave zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

HON
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VIIl. PRIVREMENO UDALJENJE S POSLA (SUSPENZIJA)
Clanak 30.

Ako Veleudiliste izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito tedke povrede radne obveze,
zbog koje uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka nije mogué nastavak radnog
odnosa, odnosno ako postoji opasnost da bi radnik svojim ponasanjem mogao nanijeti Stetu
Veleucilistu svojim ostankom na radu, radnik moze biti priviemeno udaljen s posla (suspendiran)
odmah po saznanju svih relevantnih &injenica.

Clanak 31.
Priviemeno udaljavanje s posla se izri¢e pismenim nalogom.

U slu€aju hitnosti nalog se moZe dati usmeno, s tim da se potvrdi pismeno u roku tri (3) dana.
Usmeni i pismeni nalog daje Dekan ili Prodekan kojeg on ovlasti pisanom odlukom.



Clanak 32.
Radnik moZe iznijeti svoju obranu u roku osam (8) dana od dana primitka odluke o privremenom
udaljenju s posla.

Clanak 33.

Dok suspenzija traje, a najduze do okon&anja sudskog spora o dopustenosti otkaza, Veleuciliste
radniku isplaéuje naknadu place u visini odredenoj vaze¢im propisima.

IX. ZASTARA
Clanak 34.
Pravo na pokretanje i vodenje stegovnog postupka za utvrdivanje stegovne odgovornosti
zastarijeva u roku od jedne (1) godine od dana saznanja za povredu, odnosno istekom roka od
dvije (2) godine od dana uéinjenja povrede.
X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik se objavljuje isticanjem na oglasnim plo¢ama i na Internet stranici Veleugilista.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik od 26.03.2007.godine.
Clanak 35.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 36.

Ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom neko pravo radnika propisano povoljnije od uvjeta iz
ovog Pravilnika, primjenjuje se kolektivni ugovor ili neposredno zakon.

Ovaj Pravilnik objavljen je <A. /. %/5.. godine,
te je stupio na snagu 20 - /- 80/ . godine.

Klasa: 602-04/16-05/01
Urbroj: 251-375-06-16-7



