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Na temelju élanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, u nastavku teksta: Zakon) i
¢lanka 112., stavka 4. Statuta Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Veleugili§te), a nakon suglasnosti Radni¢kog vije¢a Tehnickog veleudiliSsta u Zagrebu, dekan
Veleuéilista prof. dr. sc. Slavica Cosovié Baji¢, dana 14. listopada 2016 donijela je:
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_ PRAVILNIK O RADU
TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) na Tehni¢kom veleugiliStu u
Zagrebu (u nastavku teksta: VeleudiliSte) ureduju radni odnosi:

zasnivanje radnog odnosa

zastita zdravlja, Zivota, privatnosti i dostojanstva radnika

zastita majcinstva, malodobnika i invalidnih osoba

radno vrijeme

odmori i dopusti

placu i ostala materijalna i nematerijaina prava radnika

naknada Stete

prestanak ugovora o radu

povrede obveza iz radnog odnosa

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

sudjelovanje radnika u odluéivanju

druga vazna pitanja u svezi s radom i radnicima Veleucilista.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutraino i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o
radu, sporazumom skloplienim izmedu Radnitkog vije¢a i poslodavca, Kolektivnom
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Pravilnikom ili
zakonom nije drukdije odredeno.

Radnik u smislu Pravilnika o radu, je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za Veleuéiliste.

Clanak 2.

Veleudilite je duzno voditi evidenciju o radnicima koji su na njemu zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom

vremenu.
VeleudiliSte je duZno inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2.

ovog ¢lanka. .
Clanak 3.

Radniku koji je u radnom odnosu VeleuciliSte je obvezno dati posao te mu za obavljeni
rad isplatiti placu, a radnik je obvezan, prema uputama koje VeleuCiliSte daje u skladu s
naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Veleudiliste ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radnika.



3. Veleutili$te je duzno osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

4. Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i uvjeta rada,
ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

5. Veleudiliste je duzno zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom
o radu i posebnim propisima.

Clanak 4.

1. U radnom odnosu Veleudili§te i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i
ovog Pravilnika.

2. Prije stupanja radnika na rad Veleuciliste je duzno omoguditi radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

3. Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik moraju se
na prikladan nacin uginiti dostupnima radnicima.

4. Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Sindikata i Veleudilita ili ovim
Pravilnikom, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u
skladu s naravi toga ugovora opéi propisi obveznoga prava.

5. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplijenim izmedu Sindikata i
Veleucilista ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drugadije odredeno.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 6.

1. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije

odredeno.
2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin

odreden Zakonom.
3. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.



3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.

. Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posia ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

. Veleudiliste s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme

samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 9. stavka 3. ovog Pravilnika mora navesti.

. Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skiopljenih na odredeno vrijeme,

ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom, odnosno ukoliko je
propisano Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i zbog nastavne
potrebe Veleudilista.

. Ograniéenja iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen

na odredeno vrijeme.

. Svaka izmjena, odnosno dopuna, ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala

na produlienje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeéim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi na Veleugili§tu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Veleudili$te je duzno radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s Veleuéili§tem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili
sliCne poslove.

Ako na Veleudilistu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove,
Veleudiliste je duzno radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji
ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrileme, a koji obavlja slicne poslove i ima sliéna struna znanja i vjestine.

Veleudiliste je duzno obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli na Veleucilistu sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i zaposlenicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

4. Oblik ugovora o radu

-—

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Veleuéiliste je duzno prije poletka
rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Veleutilite prije pocetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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5. Veleudiliste je duzno radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 10.

1. Ugovor o radu skiopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz ¢lanka 9. stavka 3. ovog Pravilnika, mora sadrzavati podatke o:

« strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu
= mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da
se rad obavlja na razli¢itim mjestima
* nazivu radnog mjesta
= danu pocetka rada
= ocCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
= trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora
= otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Veleuciliste,
a u sluéaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nainu odredivanja otkaznih rokova
= osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo temeljem rjeSenja o placi.
= trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
2. Umjesto podataka iz stavka 1., alineja 6., 7., 8. i 9. ovoga &lanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnike koji ureduju ta pitanja.

5. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
1. Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina, koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.
2. Poslovna sposobnost maloljetnika, uvjeti za sklapanje ugovora o radu s maloljetnikom,

poslovi na kojima ne smije raditi te nadziranje rada maloljetnika na odredenim poslovima
utvrdeni su Zakonom o radu i drugim propisima.

6. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

1. Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom
koja udovoljava tim uvjetima.

2. Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 13.

1. Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti VeleudiliSte o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bithno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
2. Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova VeleudiliSte
moze uputiti radnika na lijeénicki pregled.

3. Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Veleudiliste.
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7. Podaci koji se ne smiju traziti

Clanak 14.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, VeleudiliSte ne
smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

2. Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga &lanka ne mora se odgovoriti.
lll. PRIPRAVNICI
Clanak 15.
1. Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za

samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovala, osim osoba koje se zaposljavaju po
Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju
kada Zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi
pla¢u, odnosno dio plaée ili troSkova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 16.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, VeleudilisSte moZe osobu koja je zavrSila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom nije drukéije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku
ugovora o radu.

Clanak 17.

Ako posebnim propisima nije drukéije odredeno, pripravnicki staz, ukljucujuci i volonterski rad,
traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:

- pripravnik visoke struéne spreme 1 godina
- pripravnik vise struéne spreme 6 mjeseci
- pripravnik srednje stru¢ne spreme 3 mjeseca
Clanak 18.
1. Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program struénog osposobljavanja

2.

pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U slu¢aju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti na
Veleucilistu, pripravnik se mozZe priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.



Clanak 19.

1. Nakon zavrsetka pripravnickog staza pripravnik polaze struéni ispit prema sadrzaju koji
je sastavni dio programa osposobljavanja.

2. Struéni ispit se polaze pred povjerenstvom od tri ¢lana. Clanovi povjerenstva moraju
imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik ¢ije se znanje i sposobnosti
provjeravaju.

3. Clanove povjerenstva imenuje dekan ili prodekan kojeg on ovlasti pisanom odukom.

Clanak 20.

1. Pripravniku koji ne polozZi strucni ispit VeleudiliSte mozZe redovito otkazati.

2. Na ponavljanje ispita i prestanak ugovora o radu pripravnika koji ne polozi struéni ispit,
direktno se primjenjuju odredbe Zakona.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
Clanak 21.

1. Veleudiliste je duzno pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posia koji se obavlja.
Veleuciliste je duzno upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
Veleuciliste je duzno osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te spre¢ava nastanak nesreca.
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Clanak 22.

1. Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre€im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

2. Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢éim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom, Veleuéiliste mora unaprijed odrediti koje ¢e podatke
u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

3. Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo osoba koju za to dekan ovlasti pisanom odiukom.

4. Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

5. Osobni podaci za €ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nadin ukloniti.

6. Dekan je duzan, imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju trecim osobama
osobni podaci u skladu sa Zakonom.

7. Osoba iz stavka 6. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 23.
1. Veleuciliste ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce,

rodenja ili dojenja djeteta u smisilu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.



2. Veleudiliste ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 24.

1. Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, Veleuciliste je duzno za vrijeme koriStenja prava u skladu s
posebnim propisom ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

2. U sporu izmedu Veleudilista i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odgovarajuci.

3. Ako Veleuciliste nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga Clanka,
radnici pripada pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

4. Prestankom kori$tenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka
1. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

5. Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Clanak 25.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
smatrat ée se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 26.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skiadu s posebnim
propisom.

VI. ZABRANA OTKAZA, PRAVO RADNIKA NA IZVANREDNI OTKAZ | PRAVO POVRATKA
NA PRETHODNE | ODGOVARAJUCE POSLOVE

Clanak 27.

1. Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane brige i njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige
i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od
prestanka trudnoce ili prestanka kori$tenja tih prava, VeleudiliSte ne smije otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

2. Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢&lanka je nitetan ako je na dan davanja otkaza VeleudiliStu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ili ako radnik u roku od
petnaest dana od dostave otkaza obavijesti VeleuciliSte o postojanju okolnosti iz stavka
1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajué¢u potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog
ovlastenog tijela.



Glanak 28.

1. Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege
djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor
o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

2. Na naéin iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

3. (3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 29.

1. Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava u roku od mjesec
dana od dana kada je Veleuciliste obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

2. Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Veleuciliste mu je duzno ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji
od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

3. Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada kao i na sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Vil. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 30.

1. Radnik je duzan, sto je moguce prije, obavijestiti VeleuCiliSte o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.

2. Ovlasteni lijeénik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

3. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
&lanka, duzan je to udiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

¢lanak 31.

Radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti Veleudiliste ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 32.

Ozlieda na radu, odnosno profesionaina bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 33.

1. Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijeénik, odnosno oviasteno tijelo, u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban
za rad ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.



2. Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Veleudiliste mu je duZzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, sto je vi§e moguce, odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

3. Ako Veleugiliste nije u mogucénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora
o radu, Veleudiliste mu moze otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

4. U sporu izmedu Veleudili§ta i radnika samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

5. Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nac¢inu rada kao i na sve druge pogodnosti koje
proiziaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 34.

1. Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, Veleudiliste je duzno, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

2. Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka VeleuéiliSte je duzno prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

3. Ako je Veleudiliste poduzelo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu
s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Veleuéiliste radniku moze otkazati ugovor o
radu uz suglasnost sindikalnog povjerenika.

4. U sporu izmedu Veleudili§ta i radnika samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

5. Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 35.

1. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavr$enog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije VeleuciliSte ne
moze osigurati odgovaraju¢e poslove iz €lanka 36. to¢ka 1. ovoga Pravilnika ima pravo
na otpremninu u iznosu do $est prosjeénih mjesecnih plaéa ostvarenih u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada na Veleucilistu ako je
ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom.

2. Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz €lanka
33. stavak 2. ovog Pravilnika, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 36.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Veleudiliste.
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VIil. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 37.

1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, isti se ugovara sukladno
odredbama Pravilnika o ustroju Veleuéilista. Probni rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne
smije trajati duze od Sest mjeseci.

3. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu, otkazni rok je 7 radnih dana.

4. Otkazni je rok kod ugovorenog probnog rada najmanje sedam dana.

Clanak 38.

1. Veleudili$te je duzno omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

2. Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr§avati se za rad.

3. Prilikom promjene ili uvodenja novog naéina ili organizacije rada Veleuéiliste je duzno, u
skladu s potrebama i mogucnostima rada, omogudéiti radniku osposobljavanje ili

usavr$avanje za rad.

IX. RADNO VRIJEME }
Clanak 39.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi

1. Puno radno vrijeme .
Clanak 40.

1. Puno radno vrijeme radnika iznosi ¢etrdeset sati tjedno.

2. Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je Veleuciliste radniku za takav rad dalo pisanu suglasnost.

3. Tjedno radno vrijeme radnika rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana.

4. Rad nastavnika, suradnika i laboranata utvrduje se na razini godi$nje norme iskazane u
norma satima, ovisno o zvanju i radnom mjestu te potrebama u nastavi.

5. Norma sati iz st. 4. definiraju se odlukom Struénog vije¢a VeleudiliSta, na nacin da ista
bude uskladena s nadinom postupanja nadleznog Ministarstva.

2. Nepuno radno vrijeme .
Clanak 41.

1. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

3. Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 42.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli€itom trajanju tijekom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
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Clanak 43.

1. Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom nepuno radno vrijeme izjednaéuje se s punim radnim vremenom.

2. Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plaé¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena

Clanak 44.

1. VeleugiliSte ima pravo nalozZiti prekovremeni rad u slu€aju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe.

2. Dekan ili prodekan kojeg on ovlasti donosi pisani zahtjev o radu duZzem od punog
radnog vremena (prekovremeni rad).

3. U sluéajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do
deset sati tjedno, prekovremeni rad radnika u jednoj kalendarskoj godini ne smije
iznositi viSe od sto osamdeset sati, osim ako nije drugadije uredeno kolektivnim
ugovorom.

Clanak 45.

1. O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj
najkasnije jedan dan unaprijed.

2. lzuzetno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovréenja procesa rada Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli€nim slu€¢ajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

3. Usmeni zahtjev za prekovremenim radom Veleudiliste je duzno pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 46.

1. Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim oste¢enjem.

2. Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti te samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca.

3. lzjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se dekanu ili prodekanu kojeg dekan

za to ovlasti. }
Clanak 47.

1. Zbog naravi posla, radno vrileme neovisno da li je puno ili nepuno moze se
preraspodijeliti na nacin da u jednom razdoblju traje duze, a udrugom krace od punog ili
nepunog radnog vremena, s time da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili nepunog radnog vremena.

2. Ako preraspodijela radnoga vremena nije ugovorena ili uredena kolektivnim ugovorom,
Veleugiliste ¢e utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom posla i broja
radnika uklju¢enih u preraspodjelu, te ga prethodno dostaviti inspektoru rada.
Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 48 sata tjedno.
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4. Raspored radnoga vremena

Clanak 48.

Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno
vrijeme i pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se posebnom pisanom odiukom
koju donosi dekan uz savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom, odnosno Radni¢kim
vijeéem Veleudilista

Veleuciliste mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke
potrebe za radom radnika.

Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. i 2. ovog
¢lanka, moze se izmijeniti odlukom dekana ili prodekana kojeg on oviasti, zbog potrebe
uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena radnik ¢e biti obavijeSten odlukom iz stavka 3.
ovog Clanka sedam radnih dana unaprijed, osim u sluéaju uvodenja prekovremenog

rada. ]
Clanak 49.

Radnici koji rade na poslovima ¢is¢enja i €uvanja objekata rade u smjenama.

X. ODMORI | DOPUSTI

1.

oA

Stanka ]
Clanak 50.

Radnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Maloljetnik koji radi najmanje Eetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno ¢etiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje dekan ili prodekan kojeg on oviasti.

Dnevni odmor }
Clanak 51.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3.

Tjedni odmor ]
Clanak 52.

Radnik ima pravo na tjedni odmor od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se pribraja i

dnevni odmor.
Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset

osam sati.
Radnik odmor iz stavka 1. ovog &lanka koristi nedjeljom, te u dan koji noj prethodi,

odnosno iza nje slijedi.
Za poslove na kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi na dan tjednog

odmora, osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna, te na
druge nadine sukladno odluci dekana Veleugilista ili kolektivnom ugovoru.
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4. Godis$nji odmor .
Clanak 53.

Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 54.

U dane godis$njeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, dani
tjednog odmora i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 55.

1. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje &etiri tiedna (20 radnih dana).

2. Radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravija i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana (25 dana).

3. Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani prema
sljedeéim kriterijima:

PREMA SLOZENOSTI POSLOVA:

- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavr$en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno
poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavr$en stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kratem od 4 godine,
odnosno zavr§en preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij — 3 dana

- poslovi SSS - 2 dana

- ostali poslovi - 1 dan

PREMA DUZINI RADNOG STAZA:

- od6do12godina - 3 dana
- od 12 do 18 godina - 4 dana
- od 18 do 24 godina - 5 dana
- od 24 do 30 godina - 6 dana
- od 30 do 36 godina - 7 dana
- preko 36 godina - 8 dana

PREMA POSEBNIM SOCIJALNIM POTREBAMA:

- roditelju, posvoijitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana
- roditelju, posvoijitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana

PREMA UVJETIMA RADA:

- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, izlozenost izvorima opasnosti i Stetnim

utjecajima rada viSe od 10% pa do 25% radnog vremena - 2 dana

- radnici koji redovito rade s izvorima opasnosti odnosno ako su redovito izloZeni izvorima
opasnosti, pri ¢emu se podrazumijeva da vise od 25% pa do 50% radnog vremena provedu
na radu s izvorima opasnosti odnosno izloZzeni izvorima opasnosti — 3 dana
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4. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana, niti manje od 4
tjedna neovisno o broju obracunatih dana godisnjeg odmora.

5. 1znimno od stavka 4. ovog ¢lanka, slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima, gdje ni
uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, pripada
pravo na godiénji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 30 radninh
dana, a maksimalno 37 radnih dana.

Clanak 56.

1. Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa na
Veleudilistu.

2. Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor iz ¢lanka 57. ovoga
Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

3. Iznimno od ¢lanka 57., ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

4. Radnik kojem prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu na pocéetku kalendarske godine,
ima pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika u cijelosti.

5. Ako je Veleudiliste radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godi$njeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti vra¢anje naknade place isplacene za koristenje godi$njeg odmora.

Clanak 57.

1. Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje dekan, polaze¢i od potrebe
organizacije rada i mogucénosti za odmor i razonodu raspolozive radniku, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

2. Dekan donosi odluku o kolektivnom koritenju godi$njeg odmora u skladu s potrebom
organizacije rada.

3. Godisnji odmor moze se koristiti i u dva dijela, u dogovoru s dekanom, ako to dozvoljava
priroda i organizacija posia, s tim da se jedan dio godi$njeg odmora mora koristiti u ljetnom
razdoblju.

Clanak 58.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.

Za vrijeme kori§tenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plae u visini njegove
prosjeéne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraéunavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 60.
1. U sluéaju prestanka ugovora o radu Veleuciliste je duzno radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
2. Naknada za neiskori§teni godis$nji odmor iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenoga godi$njeg odmora.

Clanak 61.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
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ako se radnik i Veleudiliste drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

1.

Clanak 62.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
Lipnja sljedece kalendarske godine.

2. Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

3. lIznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje VeleudiliSte nije omogucilo do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Dopusti
Clanak 63.

1. Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plac¢e (plaéeni dopust) za vazne osobne potrebe.

2. Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od deset (10)
radnih dana godisnje, s tim da u pojedina¢nim slu¢ajevima ostvaruje sljedeca prava i to
za:

- skiapanje braka 5 dana

- rodenje ili posvojenje djeteta 5 dana

- smrt bra¢nog druga, djeteta, roditelja, ouha, macehe, posvojenika, posvojitelja ili

- unuka 5 dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja braénog druga 2 dana

- selidbu u istom mjestu stanovanja 2 dana

- selidbu u drugo mjesto stanovanja 4 dana

- elementarne nepogode 5 dana

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji u mjestu stanovanja 3 dana

- teske bolesti ¢lana uze obitelji izvan mjesta stanovanja 4 dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 2 dana

3. Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, bra¢a i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena
na cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitel; i
osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja sa radnikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici.

4. Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u ovom ¢&lanku,
neovisno broju dana plac¢enog dopusta koje je tijekom iste godine koristio po drugim
osnovama.

5. Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja
i usavr$avanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada, pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom.

6. Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja plac¢enog
dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

7. Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na dva pla¢ena slobodna dana zasebno

i neovisno o broju dana i vremenu koristenja plaéenog dopusta tijekom godine.
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Clanak 64.

1. Radnicima u nastavnom i suradni¢kom zvanju moze se jednom u kalendarskoj godini odobriti
placeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi
- upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada
- koriStenja instrumenata kojih nema na VeleudiliStu, a potrebni su u radu na
programu ili projektu
—suradnje na projektu
- izrade doktorskog rada.
2. Koristenje plaéenog dopusta do 30 dana odobrava dekan, a preko 30 dana Struéno vijeée
VeleuGilista.

6. Studijski dopust ;
Clanak 65.

1. Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti placeni dopust radi - znanstvenog ili
stru¢nog usavrSavanja - sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih
organizacija.

2. Radniku se dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti ako je predviden planom
znanstvene i stru¢ne djelatnosti Veleucilista.

3. Radnici koji koriste placeni dopust temeljem stavka 1. ovoga ¢&lanka imaju pravo na
plaéeni dopust u trajanju od najvise jedne godine.

Clanak 66.

1. Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu radnicima se moze odobriti dopust najduze
do Getiri godine.

2. Radi poslijedoktorskog usavrdavanja u inozemstvu radnicima se moze jednom odobriti
dopust najduze do dvije godine.

3. Radnici koji su na usavriavanju u inozemstvu temeljem stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
imaju pravo na plaéeni dopust u trajanju od jedne godine.

4. U slu€aju da radnik napusti usavr$avanje bez suglasnosti Veleugilista, duzan je vratiti
sve troSkove koje je po toj osnovi imalo VeleudiliSte, osim ako je razlog visa sila ili teza
bolest.

5. Po zavrSetku usavrSavanja radnik je duzan raditi na Veleugilistu u najmanje onoliko
koliko je proveo na usavr$avanju, a u protivnom je duzan Veleugilistu nadoknaditi sve

troSkove.
6. Sredstva iz stavka 5. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom

na radu nakon struénog usavrsavanja.
7. Odluku o dopustu iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka donosi dekan Veleucilista na prijediog
Struénog vijeca i uz suglasnost osnivaca.

Clanak 67.

Za vrijeme koristenja studijskog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne
place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca.

7. Slobodna studijska godina .
Clanak 68.

1. Radnici u nastavnhom zvanju mogu jednom u svakih sedam godina koristiti slobodnu
placdenu studijsku godinu (sabbatical) nakon Sest godina neprekidnog rada u nastavnom
zvanju i na radnom mjestu na Veleucilistu, uz prethodno dobivenu suglasnost osnivaca,
u skladu sa Zakonom:.
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XI.

Neplaéeni dopust 3
Clanak 69.

1. Veleucili$te moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Veleugilista.

2. Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju ako zakonom nije drukgéije odredeno.

PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVEANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa za izvrseni rad radnika
Clanak 70.

1. Radniku se obradunava i isplacuje plaéa u iznosu utvrdenom posebni zakonom,
kolektivnim ugovorom, drugim propisom, odnosno sukladno propisima na koje se poziva
ugovor o radu.

2. Veleudiliste je duzno isplatiti jednaku placu radniku i radnici za jednak rad i rad jednake
vrijednosti.

3. U smislu stavka 2. ovoga ¢lanka dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako:

- obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu
zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju,

- je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju
znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne
utje€u na narav posla u cijelosti,

- je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja
druga, uzimajuéi u obzir kriterije kao $to su struéna sprema, vjestine,
odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja te je li rad fizicke naravi.

4. Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna ili minimaina
placa i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Veleu€ilidte izravno ili neizravno, u
novcu ili naravi, na temelju posebnog zakona, ugovora o radu, kolektivhog ugovora ili
drugog propisa isplacuje radnicima VeleudiliSta za obavljeni rad.

5. Sredstva za plaée radnika osiguravaju se u drzavnom proradunu i iz sredstava
Veleucilista koje ostvari na trzi$tu od obavljanja osnovne djelatnosti

6. Radnici koji ne dobivaju plac¢u iz Prorac¢una ve¢ su zaposleni na posebnim projektima ili
programima, financiraju se iz sredstava ostvarenih za te projekte i programe.

Clanak 71.

1. Plaéu radnika &ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.
2. Osnovnu plaéu ¢ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izraéun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu

godinu radnog staza.

Clanak 72.

1. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta radnika utvrduje se na temelju odredbi
Zakona o placéama u javnim sluzbama i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama.

2. Osnovica za izraéun plac¢e utvrduje se kolektivhim ugovorom.

3. Ako se osnovica za izra¢un place ne utvrdi do donoSenja drzavnog prora¢una, osnovicu
utvrduje Vlada.



Clanak 73.

Za natprosjeéne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti dodatak za

uspjesnost na radu.

Dodatak za uspje$nost na radu moze iznositi najviSe do tri plaée pojedinog radnika i ne
moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Dodatak iz tocke 2. ovog €lanka ostvaruje se iz proradunskih sredstava i iz sredstava
Veleucilista koje ostvari na trzitu od obavijanja osnovne djelatnosti

Visinu dodatka za uspjeSnost u radu na prijedlog voditelja ustrojstvenih jedinica

odreduje dekan.
Kriterije i nadin isplate dodatka za uspjeSnost u radu utvrduje Viada sukladno

proraéunskim osiguranim sredstvima.

Clanak 74.

Na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada koji se utvrduju kolektivnim
ugovorom radnici imaju pravo na posebni dodatak na placu.
Visina tih dodataka odreduje se kolektivnim ugovorom.

Clanak 75.

Iz dijela prihoda koje Veleucili§te ostvaruje na trzistu obavijanjem svoje djelatnosti ostvaruje se
posebni dio plaée ili honorar, naéin isplate utvrden je Pravilnikom o naéinu koriStenja prihoda
ostvarenih na trziStu od obavljanja viastite djelatnosti.

2.

W=

Isplata place i naknada place
Clanak 76.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada placée ispla¢uju se u novcu.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa i naknada
plate za prethodni mjesec ispla¢uju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em
mjesecu.

Plac¢a i naknada plaée su u bruto iznosu.

Isprave o plaéi, naknadi pla¢e i otpremnini
Clanak 77.

Veleugiliste je duzno najkasnije petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Veleudcili$te koje na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
plaée ili otpremnine radniku dostaviti obraun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovrSne su isprave.

Pravo na poveéanu plaé¢u ]
Clanak 78.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na
poveéanu plaéu sukladno zakonom, ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom.

Pravo na povecanje place radnik ostvaruje od prvog dana idu¢eg obradunskog razdoblja
za plaée, ra¢unajuéi od dana kada je ostvario pravo na povecanje place.
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Naknada plaée )
Clanak 79.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu radnik ima pravo
na haknadu placée.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada ispladuje na
teret Veleudilista.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivhjom
Veleudilidta ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu ako za to vrileme ne obavlja druge odgovarajuce
poslove.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, radnik ima pravo na naknadu
plaée u visini prosje¢ne place koja mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca.

Zabrana prijeboja }
Clanak 80.

. Veleudiliste ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti

uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade
place ili dijela naknade place.

Radnik ne mozZe suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Clanak 81.

Placa ili naknada place radnika mozZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

8. Drugi novéani i nenovc€ani primici radnika

Clanak 82.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posia, sukladno kolektivnom
ugovoru.

1.

Clanak 83.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na punu naknadu
troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.

2. Visina dnevnice ureduje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

Clanak 84.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu, darovi djeci do 15 godina starosti, pomo¢ u slu€aju smrti
radnika odnosno ¢lana porodice, bolovanja radnika duzeg od 90 dana, prilikom nastanka teske
invalidnosti djece i supruznika radnika, radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije
pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu, zbog otklanjanja posljedica elementarnih
nepogoda, regres za kori$tenje godi$njeg odmora i jubilarne nagrade isplacivat ¢e se u skladu s
kolektivnim ugovorom ili odiukom Viade.
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XIl. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 85.

1. Radnik je duzan obavijestiti Veleugili$te o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s

radom.

2. Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga élanka radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priopéiti tre¢oj osobi bez odobrenja Veleucilista.

3. lzum iz stavka 1. ovoga &lanka pripada Veleudilistu, a radnik ima pravo na nagradu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

4. Ako nagrada nije utvrdena na naéin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nagradu.

Clanak 86.

1. O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnoséu Veleuéilista, radnik je duzan obavijestiti Veleugili$te, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi s tim izumom.

2. Veleugilidte je duzno u roku od mjesec dana ogitovati se o ponudi radnika iz stavka 1.
Ovog ¢lanka.

3. Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 87.

1. Ako Veleutilidte prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, duzan
mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

2. Ako nagrada nije utvrdena na nadin iz stavaka 1. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nagradu.

Xill.ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 88.

1. Radnik ne smije bez odobrenja Veleugilista za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Veleugiliste (zakonska zabrana natjecanja).

2. Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, VeleuCiliste moZe od
radnika traziti naknadu pretrpliene Stete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra
skloplienim za njegov raéun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

3. Pravo Veleutili§ta iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku od tri mjeseca od dana
kada je Veleudiliste saznalo za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

4. Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa VeleutiliSte znalo da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

5. Veleutiliste moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 89.

1. Veleugiligte i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom natjecanju s
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Veleugilistem, te da ne smije za svoj radun ili za racun treée osobe sklapati poslove
kojima se natjec¢e s Veleucilistem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne smije se zakljuciti za razdoblie duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Ugovor iz stavka 1. ovoga &lanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih poslovnih interesa Veleudilista, ili ako se njime, s obzirom na podrucje,
vrijeme i cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese Veleucilista,
nerazmjerno ograni¢ava rad i napredovanje radnika.

Ugovor iz stavka 1. ovoga &lanka nistetan je ako ga sklopi maloljetnik ili radnik koji u
vrijeme sklapanja toga ugovora prima plaéu manju od prosjeéne place u Republici
Hrvatskoj. (7) U sludaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka na niStetnost ugovorne zabrane
natjecanja ne moze se pozivati VeleuciliSte.

Clanak 90.

. Ako Zakonom za odredeni slu¢aj nije drukcije odredeno, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje radnika samo ako je Veleucili§te ugovorom preuzelo obvezu da ¢e radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjecne place
isplaéene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga élanka Veleudilite je duzno isplatiti radniku najkasnije do

petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.
. Ako je dio plaée radnika namijenjen za pokri¢e odredenih troSkova u vezi s obavljanjem

rada, naknada se mozZe razmjerno umanijiti.
Clanak 91.

Ako radnik otkaZze ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga Sto je Veleuciliste
teSko povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti
ako u roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se

ne smatra vezanim tim ugovorom.

Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada VeleudiliSte otkaze ugovor o radu, a
nema za to Zakonom opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza
ugovora obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja

placati naknadu iz ¢lanka 90. ovoga Pravilnika.
Clanak 92.

Veleuéiliste moZe odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome

pisano obavijesti radnika.
U sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka Veleucili$te nije u obvezi pla¢ati naknadu iz ¢lanka
90. ovoga Pravilnika nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku pisane

obavijesti 0 odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.
Clanak 93.

Za sluéaj nepoétivanja ugovorne zabrane natjecanja mozZe se ugovoriti ugovorna kazna,
u tom sludaju Veleuéilidte moze traziti samo isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili
naknadu vece Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da Veleuciliste
ne preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja ako je u vrileme sklapanja takvog ugovora radnik primao pla¢u vec¢u od
prosjecne place u Republici Hrvatskoj.
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XIV. NAKNADA STETE }
Clanak 94.

1. Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu

Veleudili$tu duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da

su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

4. Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

w N

Clanak 95.

Ako je $teta uzrokovana $tetnom radnjom veéa od utvrdenog iznosa naknade, VeleuCiliste
moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpliene i utvrdene stete.

Clanak 96.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a $tetu je nadoknadilo Veleuéiliste, duzan je Veleudili$tu nadoknaditi iznos naknade
isplaéene trecoj osobi.

¢lanak 97.

1. Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Veleucilidte mu je duzno nadoknaditi
$tetu u skladu s opéim propisima obveznog prava.

2. Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Veleugiliste uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 98.

1. Ugovor o radu prestaje sukladno zakonu, kolektivnim ugovorom i drugim propisima.
2. Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
3. Veleudiliste i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

1.Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 99.

1. Veleudiliéte moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom  radu).

2. Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu VeleuciliSte mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
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3. Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci

za to razlog.
4. Veleudiliste koje je poslovno uvjetovanim otkazom otkazalo radniku ne smije Sest

mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku na istim poslovima

zaposliti drugog radnika.
5. Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Veleuciliste je duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je

otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

2. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 100.

1. Radnik i Veleugiliste imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosai ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

2. Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3. Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvr8enja ugovorom o radu preuzetih obveza.

3. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 101.

1. Privremena opravdana nenazoc¢nost na radu, zbog bolesti ili ozljede nije opravdani

razlog za otkaz ugovora o radu.

2. Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv VeleugiliSta zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnosenije prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

4. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 102.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati ukoliko je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

5. Postupak prije otkazivanja ]
Clanak 103.

1. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Veleudilite je duzno
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza

u sluéaju nastavka povrede te obveze.
2. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Veleuciliste

je duzno omogucéiti radniku da iznese svoju obranu.
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6. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 104.

Otkaz mora biti u pisanom obliku te mora biti obrazloZzen, mora se uruditi radniku kojem se
otkazuje radni odnos.

7. Otkazni rok }
Clanak 105.

1. Otkazni rok poéinje teé¢i s danom dostave otkaza ugovora o radu.

2. Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, ako je doslo do
prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

3. Otkazni rok ne teée i u ostalim sluéajevima predvidenim Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

4. Otkazni rok teée za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je Veleudilidte u otkaznom roku
oslobodilo obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom
o radu nije drukéije uredeno.

5. Najmanje trajanje otkaznog roka predvideno je Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

8. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 106.

1. Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i na slu¢aj kada
Veleuéiliste otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

2. Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga €&lanka radnik prihvati ponudu Veleucilista, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.
ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u

roku od osam dana od dana primitka ponude.

3. U sluéaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka rok za sudsku zastitu prava iz radnog
odnosa sukladno Zakonu teée od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka iz stavka 3.
ovog &lanka, te ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

9. Vraéanje radnika na posao u slucaju nedopustenog otkaza
Clanak 107.
1. Ako sud utvrdi da otkaz Veleugili$ta nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit
¢e vra¢anje radnika na posao.
2. Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okoncanja

spora, nalozi njegovo vracanje na posao.

10. Otpremnina )
Clanak 108.

1. Radnik kojem Veleugiliste otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razioga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
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iznosu koji se odreduje s obzirom na duljinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa na Veleugilistu.

2. Otpremnina iznosi, jednu treéinu prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mijeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu godinu rada na Veleucilistu.

3. Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih
mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

4. Ispate posebnim kategorijama radnika u koliko iste postoje vrSe se sukladno vazecim
propisima.

11. Kolektivni viSak radnika .
Clanak 109.

Ukoliko bi na Veleuéilistu u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika na njihova prava i obveze primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
kolektivhog ugovora.

XVI. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 110.

—

Povrede radnih obveza mogu biti lakse i teSke.

2. Povrede radnih obveza, stegovne mjere koje se izri€u, postupak izricanja stegovnih
mjera, te nadleZnost, sastav i nagin imenovanja dijela za vodenje postupka izricanja
mjera poblize su uredene Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika za povrede
obveza iz radnog odnosa.

XVIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 111.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi dekan ili od dekana ovlasten prodekan na temelju pisane punomoci.

Clanak 112.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz ovog
Pravilnika primjenjuju se na odgovarajuéi nagin odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden
parnicni postupak ako postupak dostave nije ureden kolektivnim ugovorom.

Clanak 113.

1. Radnik koji smatra da mu je Veleudiliste povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od VeleuciliSta ostvarenje toga
prava. Ako Veleudiliste u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka
1. ovoga &lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

2. Zastitu povrijedenog prava pred nadieznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

3. Ako je Zakonom o radu, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak
mirnoga rje$avanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe sudu
te€e od dana okonc&anja toga postupka.

4. Odredbe ovoga &lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
odredbi ovog Pravilnika.
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5. Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukg&ije odredeno, nadleZni sud, u smislu
odredbi ovoga Pravilnika, jest sud nadlezan za radne sporove.

Clanak 114.

1. Dekan je duzan imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika.

2. Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi spreéavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

3. Ako osoba iz stavka 1. ovog &lanka u roku iz stavka 2. ovoga €lanka ne poduzme mjere
za spreavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

4. Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ¢e dostojanstvo radnika biti
zastiéeno, radnik nije duzan dostaviti prituzbu posiodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio VeleuciliSte u
roku od osam dana od dana prekida rada.

5. Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu koji bi ostvario da je radio.

6. Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Veleutiliste moZe zahtijevati povrat isplatene naknade iz stavka 5. ovoga
¢lanka.

7. Svi su podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni.

Clanak 115.

1. U slu&aju spora iz radnog odnosa teret je dokazivanja na osobi koja smatra da joj je
neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako Zakonom o
radu ili drugim zakonom nije drukd&ije uredeno.

2. U slugaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika radi
obraéanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnosenja prijave o toj
sumniji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne viasti u dobroj vjeri, a $to je
dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini
vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji poloZaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih
prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na Veleuciliste koje mora dokazati da
radnik nije stavilo u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio
pravo iz radnog odnosa.

3. U slugaju spora zbog otkaza ugovora o radu teret je dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu na VeleudiliStu ako je ugovor o radu otkazalo
Veleugiliste, a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

4. U slu¢aju spora u vezi s radnim vremenom, ako Veleucilite ne vodi evidenciju na nacin
propisan ovim Pravilnikom, teret je dokazivanja radnog vremena na Veleudéilistu.

Clanak 116.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno, potrazivanja iz radnog odnosa
zastarijevaju za pet godina.
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XVIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 117.

Radnici Veleudili$ta imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim
socijalnim pravima i interesima na naéin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

XVIIl. ZAVRSNE ODREDBE i}
Clanak 118.

Na sva pitanja u vezi s radnim odnosom koja nisu regulirana ovim Pravilnikom na odgovarajuéi
nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona, kolektivnhog ugovora te drugih
opdéih akata Veleuéilista.

Clanak 119.

Na Veleudili$tu je utemeljeno Radnicko vijeCe, koje preuzima sva prava i obveze propisane

Zakonom o radu. ]
Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o radu od sije¢nja 2007.
godine i Izmjena i dopuna Pravilnika o radu od 27. svibnja 2014. godine.

Clanak 121.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od_objlavgﬁla-pglasnoj plo¢i Veleudilista.
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\ Brof.dr.sc. Slavica Cdsovic Bajic
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Klasa:602-04/16-05/01
Urbroj: 261-375-01-16-5

Dana 14.listopada 2016. godine Radnicko vije¢e Veleudilista dalo je suglasnost za ovaj

Pravilnik.
Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleucilista dana 17. listopada 2016. godine,

te stupa na snagu dana 25. listopada 2016.godine.
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