Na temelju ¢I. 26. do 30. te ¢l. 111.i¢l. 112. Statuta Tehnickog veleudilidta u Zagrebu,
na 2. redovitoj sjednici Upravnog vijeca u akademskoj godini 2014/2015 odrzanoj 20. studenog 2014. godine,
donosi se ovaj

Poslovnik o radu
Upravnog vije¢a Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu

Clanak 1.
1. Veleugilistem upravlja Upravno viieée.

2. Upravno vijece Veleucilidta ima pet ¢lanova od kojih tri imenuje osnivag, jednog bira Struéno vijece
Veleucilista po postupku utvrdenom Poslovnikom o radu Struénog vijeéa Veleuéilista, a jednog imenuje
Radniéko vijece.

3. Ukoliko Radnicko vijece nije konstituirano, jednog ¢lana Upravnog vijeéa imenuju i opozivaju radnici

Veleucilista, neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor Radni¢kog
vijec¢a koje ima samo jednog lana.

Clanak 2.

1. Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se, odnosno biraju na vrijeme od 4 godine, izuzev ¢lana kojeg imenuje
Radnicko vijece, Ciji mandat traje koliko i mandat Radnickog vije¢a koje ga je imenovalo.

2. Osnivag, Strucno vijece Veleugilista te Radnicko vijece (radnici Veleugilista) mogu razrijesiti élana
Upravnog kojeg imenuju, odnosno biraju i prije isteka vremena na koje su birani.

3. Postupak za razrjeSenje ¢lana kojeg bira Struéno vijeée odnosno Radnicko viieée (radnici Veleugilista)
pokrece se na pisani zahtjev najmanje trecine svih ¢lanova Struénog vije¢a, odnosno Radni¢kog vije¢a

(radnika Veleucilista). Odluku o razrieenju, Struéno vijeée, odnosno Radnicko vijece (radnici
Veleuilista) donosi natpoloviénom veéinom glasova svih svojih ¢lanova.

4. Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata na koji je bio imenovan
odnosno biran raniji ¢lan.

5. Clan Upravnog vijeca moze sam zatraziti razrieSenje.

6. Duznost ¢lana Upravnog vijeca ne mogu obavljati osobe izabrane za dekana ili prodekana na
Veleugilistu.

Clanak 3.
1. Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi izmedu sebe, ukoliko ga svojom odiukom ne odredi osnivag.

2. Predsjednik i &lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad.

3. Visinu naknade utvrduje Ministarstvo. Potrebna sredstva za isplatu naknade Ministarstvo dostavlja
Veleudilistu.

Clanak 4.
1. Nacin rada Upravnog vijeca odreden je Zakohom i Poslovnikom o radu.

2. O pitanjima nacina rada Upravnog vije¢a koja nisu uredena Statutom i ovim Poslovnikom o radu, Upravno
vijece odlutit ¢e u svakom pojedinom sluéaju.



Clanak 5.
1.Upravno vijece obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama i drugima zakonski propisima, Uredbom o
osnivanju Veleucilidta te Statutom veleudilita, a posebno:

- bira i razrieSava dekana Veleudilita u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

- donosi Program rada i razvoja (Strategiju) Veleudilita i nadzire njihovo izvrsavanje, na prijediog

dekana, a uz prethodno misljenje Struénoga vijeca Veleugilista,

- utvrduje razvojnu i financijsku politku Veleucilista, na prijedlog dekana, a uz prethodno miljenje

Struénoga vijeca Veleudilista,

- donosi Plan i program zapo$ljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno mislienje Struénog vijeca

Veleudilista,
- brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa Veleugilista,
- donosi Financijski plan, Godidnji obradun i Plan nabave na prijediog dekana

- odiucuje o nacinu koristenja dobiti (raspodjele rezultata poslovanja) koju Veleugiliste ostvari u skladu s

op¢im aktom na prijedlog dekana
- predlaze osniva¢u promjenu ili prosirenje djelatnosti,

- donosi Statut Veleudilista na prijedlog Struénog vijeéa Veleuilista, a uz suglasnost osnivada i uz

pribavijeno prethodno miljenje svih odjela,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog dekana, a uz suglasnost

osnivaca i uz pribavijeno prethodno mislienje svih odjela,
- donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,
- brine o provodenju odluka Stru¢nog vije¢a Veleugiliéta,

- donosi Pravilnik o nacinu raspodjele i koristenja prihoda ostvarenih na trzidtu obavijanjem viastite
djelatnosti, na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca i sindikata, sukladno odredbama Kolektivnog

ugovora za znanost i visoko obrazovanije,
- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struénog vije¢a veleudilista, sukladno Statutu,
- daje osnivacu i dekanu prijedloge i mi§ljenja o pojedinim pitanjima,

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova Gija vrijednost prelazi 100.000,00 kuna, do

vrijednosti nakon koje je, sukladno Uredbi, potrebno zatraZiti suglasnost Ministarstva.
- odlucuje o pokretanju postupka za razrje$enje dekana,

- imenuje obnaSatelja duZnosti dekana, kad dekan nije izabran ni nakon ponovljenog postupka, a
dekanu koji obavija duznost preostaje 3 mjeseca ili manje do isteka mandata, pocevéi od dana isteka
mandata aktualnog dekana do dovretka postupka izbora novog dekana, a najdulie do kraja
akademske godine ili u slu¢aju kad je dekan razrije$en duznosti, do dovrietka postupka izbora novog

dekana, a najdulje do kraja akademske godine

- donosi odluku o osnivanju novih odjela i ukidanju postojeéin, na prijedlog struénog vije¢a Veleudilista, a

uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluku o osnivanju sastavnica Veleudilista (ustanova ili trgovagkih drustava) uz suglasnost

osnivaéa,
- donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

2. Prije donoSenja odluka koje utjeSu na povecanie troskova rada, Upravno vijeée duzno je zatraZiti prethodnu

suglasnost Ministarstva.



Clanak 6.
1.Predsjednik Upravnog vije¢a i dekan brinu se o potivanju zakona, propisa i opéih akata.

2.Dekan osigurava struéne i tehnicke uvjete za rad i provodenje odluka Upravnog vijeéa

3.Upravno vijete moze odrediti da pojedinu odluku provede predsjednik ili lan Upravnog vije¢a.

4.Upravno Vijeée moze osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga struéna tijela za obavijanje pojedinih
poslova, prou¢avanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu pojedinih akata.

5.Strucna tijela iz stavka 4. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeéa kojom se utvrduje sastav tijela,
zadace, nacin rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

6.Clanovi stalnih struénih tijela imenuju se na vrijeme od &etiri godine.
7.Clanovi povremenih struénih tijela imenuju se na vrijleme koje je potrebno za obavljanje odredene zadace.

8.Clanovi stalnih i povremenih struénih tijela imenuju se iz redova zaposlenika Veleucilista. Za ¢lanove odnosnih
tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleugilista kad je to potrebno prema naravi posla.

Clanak 7.
1.0 pitanjima iz svog djelokruga, Upravno vijece raspravlja i odlu¢uje na sjednicama.

2.Redovite sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se u pravilu jednom mjesecno, osim u razdoblju od 15. srpnja do
31. kolovoza.

3.Predsjednik Upravnog vije¢a moze samostalno donijeti odluku o odrzavanju izvanredne sjednice ili ako njeno
sazivanje zahtijevaju najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca ili dekan, odnosno ako za to postoje drugi opravdani
razlozi.

4.Predsjednik Upravnog vijeéa moze donijeti odluku da se sjednica odrZi elektronickim ili telefonskim putem.
U tom slucaju potrebno je na prvoj sliedecoj redovitoj sjednici verificirati Zapisnik te odluke koje su donijete na
tako odrZanoj sjednici.

5.Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje dekan, bez prava odlugivanja, a u slugaju njegove sprijedenosti
prodekan kojeg on odredi.

6.Prema potrebi na sjednice Upravnog vijeca predsjednik moZe pozivati i druge osobe.

Clanak 8.
1.Sjednice saziva predsjednik Upravnog vije¢a, u dogovoru s dekanom Veleudiliéta.

2.Sjednica Upravnog vijec¢a saziva se pisanim pozivom. Poziv na sjednicu sadrzava datum odrZavanja sjednice,
vrijeme pocetka i mjesto odrzavanja, te prijediog dnevnog reda.

3.Uz poziv se prilazu prijediozi odluka i drugi potrebni materijali za raspravijanje i odlugivanje
Clanak 9.
1.Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a s materijalima dostavlja se pozvanima na sjednicu najkasnije pet dana prije

dana odrzavanja sjednice. |znimno, u Zurnim sluéajevima, poziv za sjednicu i potrebni materijali mogu se dostaviti
i u kraéem roku.

2.Predsjednik Upravnog vije¢a rukovodi pripremama sjednica te radom na sjednicama Upravnog vije¢a.
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3.U slucaju sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on ovlasti. Odluku o tome donosi
Upravno vije¢e na poCetku akademske godine.

Clanak 10.
1.Sjednicu Upravnog vijeca otvara predsjednik.

2.Za odrzavanje sjednice potrebno je da sjednici prisustvuje vecina &lanova Upravnog vijeca.

3.Upravno vijece odluCuje javnim glasovanjem, natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova. Glasovanje se
obavlja glasanjem ZA ili PROTIV prijedloga na dnevnom redu sjednice.

4.1zuzetno, glasovanje moze biti tajno o emu odluku donose ¢lanovi Upravnog viieéa na nadin propisan stavkom
3. ovog ¢lanka.

5.0 izboru i razrieSenju dekana, Upravno vijece obvezno odluguie tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom
ukupnog broja ¢lanova, a rezultat se zapisnicki utvrduie.

6.Ukoliko sjednici ne prisustvuju svi ¢lanovi Upravnog vijeéa, predsjednik Upravnog vije¢a moze zatraZiti da se
¢lanovi Upravnog vijeca koji nece biti prisutni na sjednici, nakon zaprimanja poziva i materijala za sjednicu,
izjasne pisanim putem ZA ili PROTIV prijedioga o kojima se odluguje na sjednici na kojoj ne¢e biti prisutni. U tom
slucaju, Clanovi Upravnog vijeca, duzni su svoj glas dostaviti prije odrzavanja sjednice, u zatvorenoj omotnici koja
se urucuje predsjedniku Upravnog vijeca prije poéetka sjednice. Omotnice sa glasovima odsutnih &lanova vijeca,
otvaraju se nakon izjanjavanja ¢lanova prisutnih na sjednici.
7.U slucaju podijelienog broja glasova odlu¢uije glas predsjednika.

Clanak 11.
1.Na pocetku sjednice predsjednik utvrduje da li je sjednici nazodan potreban broj &lanova Upravnog vijeda te se
utvrduje dnevni red sjednice.
2.Svaki ¢lan Upravnog vije¢a i dekan mogu predioZiti izmjene i dopune dnevnog reda.
3.Upravno vijete moZe odlucivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice.

4.Nakon usvajanja dnevnog reda sjednice zapoginje rasprava i odlugivanje o pojedinim todkama i to redoslijedom
kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

5.Prije rasprave o pojedinim tockama predlagatelj daje krace napomene nakon ¢ega zapocinje rasprava.
Clanak 12.

1.U raspravi na sjednici moZe se govoriti samo o predmetu todke dnevnog reda.

2.Dopustenje za sudjelovanje u raspravi sudionicima daje predsjednik i to po redoslijedu javljanja.

3.Ako je tijekom rasprave potrebno obja$njenje, predsjednik moze dopustiti takovo objadnjenje mimo redoslijeda.

Clanak 13.

1.Ako je to potrebno, Upravno vijeée moze odluéiti da se rasprava o pojedinoj toki dnevnog reda prekine il
odgodi radi pribavijanja odredenih podataka, obavijesti ili u drugim sliénim slu¢ajevima.



Clanak 14.

1.Kada je zavrSena rasprava o tocki dnevnog reda, predsjednik utvrduje prijediog odluke i staviia ga na

glasovanje.

2.Ako za rieSenje pojedinog pitanja ima viSe prijedloga, glasovanje se obavlja onim redoslijedom kojim su
prijedlozi podneseni.

3.Kao prvi prijedlog smatra se prijediog podnesen uz poziv za sjednicu.
Clanak 15.

1.Clan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv donesene odluke moZe, u roku od sedam dana od dana
odrzavanja sjednice, obrazloZiti u pisanoj formi razloge zbog kojih je tako glasovao.
ObrazloZenije se stavlja kao privitak zapisniku sa sjednice.

Clanak 16.
1.0 tijeku sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

2.Predsjednik moZe odluciti da se o tijeku sjednice vodi tonski zapis, pa je u tom slu¢aju tonska snimka privitak
zapisniku.

Clanak 17.
1.Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a sadrzava:

-redni broj sjednice,

-nadnevak i mjesto odrzavanja sjednice,

-vrijeme pocetka sjednice,

-imena i prezimena nazo¢nih, te nenazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeéa,

-ime i prezime predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vijeca koji je vodio sjednicu,

-imena i prezimena drugih osoba nazo¢nih na sjednici,

-zakljuak o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice,

-usvojeni dnevni red sjednice,

-imena i prezimena izvjestitella i govornika o pojedinim todkama dnevnog reda, sa saZetkom
sadrzaja izlaganja,

-konstataciju rezultata glasovanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda,

-odluke i zakljuCke o pojedinim to¢kama dnevnog reda,

-vriieme zavrSetka sjednice,

-naznaku eventualnog prekida sjednice, s vremenskim odredenjem trajanja prekida,

Clanak 18.

1.Zapisnik sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik odnosno ¢lan Upravnog vijeéa koiji je vodio sjednicu i
zapisnicar.

2.U privitak zapisniku stavljaju se dokumenti prema to¢kama dnevnog reda sjednice.
Clanak 19.

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a dostavlja se ¢lanovima i dekanu.



Clanak 20.

1.0dluke Upravnog vije¢a pohranjuju se u ocevidnik ( registrator) odluka.

2.Broj odluke sastoji se od rednog broja odluke, broja sjednice Upravnog vijeta te godine u kojoj je odluka
donesena. Brojevi iz prethodnog stavka razdvajaju se crticom.

3.0dluke pohranjene u ocevidnik odluka smatraju se izvornikom.

4.0cevidnik odluka i zapisnici sjednica sa privicima ¢uvaju se u pismohrani kao dokumenti trajne vrijednosti.

Clanak 21.

1.Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno osoba koju je predsjednik ovlastio da rukovodi sjednicom
na kojoj su akti doneseni.

Clanak 22.

2.Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja te s istim danom prestaje vrijediti Poslovnik o radu Upravnog
vije¢a TehniCkog veleuciliSta u Zagrebu od 28. veljate 2008 godine.

KLASA: 602-04/14-05/01
URBROJ: 251-375-07/14-1

Zagreb, 20. studeni 2014

Predsjednik Uprayiog vijeéa
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