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TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU
Objavljuje REZULTATE natjecaja u okviru Erasmus+ programa

za mobilnost djelatnika u ljethom semestru akademske godine 2017./ 2018.
Zagreb, 02.11.2017

Rang lista djelatnika kojima su prihvaéene prijave nalazi se u na kraju dokumenta. S obzirom na sredstva kojima TVZ raspolaZe za ovo projektno razdoblje, za sve prijave
koje su zadovoljile kriterije Natjetaja https://www.tvz.hr/medunarodna-i-nacionalna-suradnja/erasmus/odlazna-mobilnost/djelatnici, financirat ¢e se mobilnosti
prijavljenih djelatnika.

Razdoblje tijekom kojeg se moze realizirati mobilnost je 15.11.2017. - 15.07.2018. Mobilnost osoblja u svrhu odrZavanja nastave i u svrhu strucnog usavrsavanja moze
trajati najkrace 2 dana, a najdulje 2 mjeseca (ne ra¢unajuci dane provedene na putu). Uvjet za nastavno osoblje koje odlazi na aktivnost odrzavanja nastave je odriavanje
najmanje 8 sati nastave tjedno. Mora postojati ravnoteZa izmedu broja dana provedenih na aktivnosti i sati odrzane nastave.

Zapoceta aktivnost mora se odrZati u kontinuitetu te se ne moze prekidati, osim ako za to postoje objektivni razlozi o kojima se mora obavijestiti Ured za medunarodnu
suradnju i Nacionalnu Agenciju.

TVZ na temelju sredstava kojima raspolaZe dodjeljuje potporu prema dolje navedenoj tablici za najviSe 14 dana mobilnosti (+2 dana puta) u svrhu odrzavanja nastave
(aktivnost STA) i za najvise 7 dana (+2 dana puta) u svrhu struénog usavrSavanja (aktivnost STT), ali sama mobilnost moZe trajati i duZe odnosno kako je dogovoreno s
inozemnom ustanovom. Ostatak mobilnosti moZe se provesti o vlastitom trosku (tzv. zero-grant staff) uz uvjet da su za cijelo razdoblje mobilnosti pokrivene ostale radne
obveze djelatnika na TVZ-u. Na zero-grant staff se primjenjuju sva pravila kao i za (ne)nastavno osoblje koje ¢e primiti Erasmus+ financijsku potporu.

Financijska potpora za nastavno i nenastavno osoblje izradunava se na temelju iznosa i pravila koje je odredila Agencija za mobilnost i programe EU. Prema odredistu
mobilnosti odreduje se da li postoji potreba za dodatnim danima za put (maksimalno 1 dan u polasku i 1 dan u povratku).

Pojedinaéna financijska potpora za nastavno i nenastavno osoblje ukijuuje iznose za troskove Zivota i iznose za putne troskove. Tablica iznosa za Zivotne troskove kao
i tablica iznosa za putne troskove nalaze se na http://www.tvz.hr/erasmus/odlazna-mobilnost/ a kalkulator za izraCun udaljenosti na
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

lzabrani kandidati/kandidatkinje duZni su se prije i po povratku s inozemne ustanove pridrzavati propisane procedure (o kojoj ¢e biti obavijesteni) te TVZ-u dostaviti
zatrazenu dokumentaciju.

POSTUPAK ZALBE

Na rezultate natje¢aja moze se podnijeti Zalba Povjerenstvu u roku od 8 dana od dana objave rezultata na mreZnim stranicama TVZ-a. Zalba se podnosi u pisanom obliku
preporu¢enom poStom na adresu: Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu Ured za medunarodnu suradnju Vrbik 8 10000 Zagreb ili osobno na Dekanat TVZ-a Vrbik 8, soba br.12
(urudzbeni zapisnik) , radnim danom 10-12 sati. O Zalbi odlucuje Povjerenstvo za Erasmus u roku od 8 dana od podnosenja Zalbe donosenjem Odluke o Zalbi.



Bodovna lista kandidata nastavnog osoblja za aktivnost STA — mobilnost u svrhu poduéavanja:
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R Donostla Polltechmc Unlversity
(1. |Tihana Strmeeki 14 | college . Spanjolska 10 0 0
2. Ivan Cesar 7 Politecnico de Leira Portugal 0 2 o
3. | Tin | Kramberger 7 Politecnico de Leira Portugal 0 0 0 &
4 ! Petar Jandric¢ 11 Lancaster University UK 0 2 0

kg

¢

fl _J-',H o

Bodovna lista kandidata nasta\mog qsobl]a za aktivnost sTT mobllnost u svrhu strucnog usavrsavanja.
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STT | Ime | | Ustar =
" Unlver5|ty of =
b1 Gorana Cosié Flajsig 12 Ljubljana Slovenija 0 10 10 10 30
_ Izmir University of
'*_2_.___‘ Vida ~ |Senci | 7 Technology Turska 0 0 15 10 25
i Universidad de Las

Palmas de Gran
3, Mia | Carapina 7 Canaraia Spanjolska 16 0 0 5 21
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STT |Ime | Prezime S
ITK-Engineering
4. Zdenko Balaz GmbH Njemacka 0 10 10 20
h Bjelobrk University of
5 Dunja KneZevic Maribor Slovenija 16 0 0 16
i University of
6. Trpimir Alajbeg Pardubice Ceska 0 10 5 15
Politechnica
7. Drazen Arbutina Lubelska Poljska 0 5 10 15
o University of '
8. | Mladen | Sokele Pardubice Ceska 0 10 5 15
' Universidad de Las
Palmas de Gran
9. | Renata Kovatevic Canaraia Spanjolska 0 5 5 10
Politecnico de
10. Antonia Pender Leira Portugal -4 10 0 6
Politecnico de
111, Hrvoje Rakic Leira Portugal -4 10 0 6
Tepes University of
12. Lidija Golubic¢ Maribor Slovenija -6 10 0 4
University of
13, | Jana Ziljak Grsi¢ Maribor Slovenija -6 10 0 4
University of
14. Marta Ali¢ Bologna Italija 0 2 0 2
University of
15. | Darija Cuti¢ Ferrara Italija 0 0 0 0
University of
16. | lvan  Rajkovi¢ Maribor Slovenija -6 0 0 -6




Bodovna lista kandidata nenastavnog osoblja za aktivnost STT — mobilnost u svrhu struénog usavriavanja:
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STT | Ime Prezime dana | Ustanova | zemlja | bodovi | _f_'________ g, 4] A
University of
jlvana __ Novak 8  |Foggia | Itafija UV 1o [— 0 0 = 10
ISoK0 Norveska
Sundica Perkovic | 7  |University | " | 0 |10 0o |0 10
University of
| 3 Nives Puntec |} 7 Ferrara | ltalija 0 |10 /6 o J10 N
lzmir
1 University of
|4 |Bofena |Simrak | 7  |Technology [Turska | 0 |0 o Jw |10
_i University of
| Danijela | LeZait 7 |Foggia  [Malja, | o f2  Jo o |2
i University of
6 |ia  |Rebic | 7 Thessaly  |Gréka | 0 2 o 0o 2

Napomene i opaske povjerenstva:

Pristupnici Lidija Tepe$ Golubi¢, Ivan Rajkovi¢ i Jana Ziljak Grii¢ upucuju se na stru¢no usavriavanje umjesto drzanja nastave zbog sadraja plana rada, te im
se oduzima po 6 bodova zbog identi¢nih planova rada. Ta promjena ne iskljutuje da kolege mogu tijekom mobilnosti drzati nastavu u obimu koji Zele.
Pristupnicima Antoniji PendZer i Hrvoju Raki¢ zbog identiénih planova rada oduzima se po 4 boda.

Predsjednik povjerenstva:
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