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STRUGNO VIJEGE VELEUGILISTA

Temeliem ¢lanka 36. i 111.Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu, Struéno vijece Tehnickog veleudilista u
Zagrebu na svojoj 10. redovitoj sjednici u ak. godini 2012/2013., odrzanoj 24. rujna 2013. godine pod to¢. 10.1.
dnevnog reda donijelo je

ODLUKU
broj:1502-10/13
Usvaja se Strategija e-obrazovanja na Tehnickom veleugilistu u Zagrebu, za razdoblje od 2013-2016. godine.
Tekst Strategije e-obrazovanja &ini sastavni dio ove odluke.

Obrazlozenje

Nakon uvida u prijedlog, nakon provedene rasprave i javnog glasovanja, donijeta je odluka kao u izreci.

1 Povjerenstvu za e- obrazovanje
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10.dipl. ing. Goran Sirovatka, voditelj odsjeka za obrazovanje odraslih

3 Cilj strategije e-obrazovanja
Cilj Strategije e-obrazovanja TVZ jest izraditi platformu za sinergijski utjecaj na
podizanje ucinkovitosti i djelotvornosti svih studijskih programa te izgradnju

kapaciteta za e-obrazovanje na TVZ-u.

4 Definicija e-obrazovanja

E-obrazovanje na TVZ-u tvore obrazovni procesi, sadrzaji i rezultati ucenja,
potpomognuti informacijskim i komunikacijskim tehnologijama.

Definicija je sukladna Strategiji e-u¢enja 2007.-2010. SveuciliSta u Zagrebu
(2007) koja pojam e-uCenja definira kao ,proces obrazovanja (proces ucenja i
poduc€avanja) uz uporabu informacijske i komunikacijske tehnologije, koja doprinosi
unapredenju kvalitete tog procesa i kvalitete ishoda obrazovanja®“.

Definicija je takoder sukladna Strategiji uvodenja e-u¢enja na Sveucilistu u Rijeci
(2011), gdje se pojam e-uCenja definira kao ,kao obrazovni proces unaprijeden
uporabom novih informacijsko komunikacijskih tehnologija (ICT)“, gdje je ,rije€ o bilo
kojem obliku u€enja, pou€avanja ili obrazovanja koje je potpomognuto prvenstveno
onim tehnologijama koje se temelje na Internetu®.



Svojom sukladnoSc¢u s ostalim definicijama e-obrazovanja koristenim u kontekstu
visokog S$kolstva, definicija e-obrazovanja na TVZ-u omogucuje uspostavu i
odrzavanje suradnje sa Sirokim spektrom partnera u zemlji i inozemstvu.

5 Misija e-obrazovanja na TVZ-u

Unapredenje  obrazovnih  procesa primjenom informacijskih i

komunikacijskih tehnologija.

5.1 Opis misije e-obrazovanja na TVZ-u

Misija se odnosi na najSiru definiciju koristenja informacijskih i komunikacijskih
tehnologija u obrazovnim procesima: od koriStenja raCunala u predavaonicama i
laboratorijima, preko hibridne nastave koja se temelji na istodobnom kontaktu u
predavaonici i online aktivnostima, do potpuno online organizirane nastava u kojoj se

sve aktivnosti odvijaju na daljinu.

6 Vizija e-obrazovanja na TVZ-u

E-obrazovanjem ka otvorenom i kreativnhom stjecanju znanja i vjestina.

6.1 Opis vizije e-obrazovanja na TVZ-u

Vizila se odnosi na primjenu nacela otvorenosti, fleksibilnosti i kreativnosti u
svakodnevnom radu na TVZ-u kao i na ostvarenje veCe povezanosti sa Citavim
drustvom. Ova nacela trebaju dovesti do visokokvalitetnog procesa obrazovanja u
kojem nastavnici i partneri TVZ-a te sadasnji i bivSi studenti aktivho suraduju i
profesionalno usavrSavaju svoje sposobnosti, znanja, vjeStina, umijeca i navike

tijekom cijelog radnog vijeka.

Pored visokoSkolskog obrazovanja, TVZ podrzava stjecanje razliCitih certifikata i

kvalifikacija prepoznatih na trziStu rada.

Da bi ostvarilo ovu viziju, TVZ ostvaruje partnerske odnose s obrazovnim
institucijama, gospodarstvenicima i drugim zainteresiranim subjektima u zemlji i

inozemstvu.

Strategija e-obrazovanja na TVZ-u sukladna je posljednjoj dostupnoj verziji

Strategije obrazovanja odraslih Ministarstva znanosti, obrazovanja i $kolstva (2007).



7 Temeljne odrednice e-obrazovanja na TVZ-u

Sve organizacijske jedinice na TVZ-u:

1. Aktivno promicu i poti€u primjene informacijskih i komunikacijskih tehnologija u
obrazovnim procesima.
2. Prihvacaju Povjerenstvo za e-obrazovanje kao stalno stru¢no tijelo koje izraduje i
redovito nadopunjava Strategiju e-obrazovanja.
3. Prihvacaju zajedniCke standarde, metode i preporuke za izradu elektronickih
nastavnih sadrzaja i njihovo pohranjivanje u zajedni¢kim repozitorijima.
4. Brinu oko odrzivosti i razvitka e-obrazovanja kroz
4.1.Sustavno planiranje aktivnosti i osiguravanje resursa za primjenu e-
obrazovanja;
4.2.Kontinuiranu podrsku nastavnicima i vrednovanje i priznavanje njihovih
rezultata u primjeni e-obrazovanja;
4.3. Izgradnju infrastrukture;
4.4.Poticanje, sufinanciranje izrade i promociju kvalitetnih elektronickih nastavnih

materijala.

8 StrateskKi ciljevi na TVZ-u

E-obrazovanje na TVZ-u pociva na sljedecim strateSkim ciljevima i prioritetima:

1. Razvitak ljudskih resursa.
1.1.Edukacija zaposlenika za razvoj i implementaciju e-ucenja.
1.2.Edukacija pomoc¢nog i tehniCkog osoblja zaduZzenog za administraciju i
odrzavanje platforme za e-u€enje.
1.3.1zgradnja i odrzavanje organizacijskih i administrativnih pretpostavki za
provodenje e-obrazovanja.
1.4.Podrska studentima.
1.5. Uklju€enje stru¢njaka i stvaranje najbolje zajedniCke prakse radi razmjene
informacija, znanja i iskustava u primjeni e-obrazovanja.
2. Razvitak, unapredenje i povezivanje tehnicke i administrativne infrastrukture za
provodenje e-obrazovanja.

2.1.Razvitak fiziCkog okruzja za izvodenje hibridne nastave.



2.2.Razvitak posluziteljske infrastrukture i raznih oblika mreznog povezivanja
sudionika u procesu e-obrazovanja.

2.3.1zgradnja i odrzavanje sustava za administrativhu, tehniCku i akademsku
podrsku nastavnicima i studentima.

2.4.Odgovaraju¢i multimedijalni softveri i oprema za ucenje i upravljanje u¢enjem
i e-sadrzajima.

2.5.lzrada uputa i procedura za koriStenje uredaja i mrezne opreme koja se Koristi
za e-ucenje (stolna i prijenosna ra¢unala, tableti, mobiteli, pisaci, PDA i sl.).

2.6.Pokretanje programa povoljne nabave raunalne opreme za nastavnike i
studente

. Razvitak, medusobna prilagodba, normiranje i unapredenje nastavnih planova i

programa i e-sadrzaja.

3.1.Integracija e-obrazovanja u procese razvoja kurikuluma.

3.2.Odredivanje prioriteta, razvoj i prilagodba postojecCih obrazovnih sadrzaja za
internet.

. Normiranje, osiguranje kvalitete, pracenje i evaluacija e-obrazovanja.

4.1. Definiranje razvojnog okvira za e-sadrzaje.

4.2.1zgradnja i odrzavanje nacina ocjenjivanja primjerenih kontekstu e-
obrazovanja.

4.3.Pracenje i uskladivanje projekata iz podru€ja e-obrazovanja na razini
institucije.

4.4.Definiranje strategije pracenja i evaluacije e-obrazovanja.

4.5.Postavljanje pravnih i regulatornih okvira za provedbu e-obrazovanja.

4.6.0Osiguranje kvalitete, certificiranje i1 akreditiranje razvojnog okvira za e-
obrazovanje.

4.7.Pronalazenje vanjskih partnera za razvoj i odrzavanje e-obrazovanja.

. Istrazivanje i razvoj na podrucju e-obrazovanja.

5.1.Podrska znanstvenim i stru¢nim istrazivanjima e-obrazovanja.

5.2.Razvoj e-obrazovanja za promicanje gospodarstva temeljenog na znanju.

5.3. Podrska inovativnim projektima iz primjene i istraZivanja e-obrazovanja.
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