
 

 

Erste Group Card Processor d.o.o., IT kompanija i međunarodni kartični 

procesor koji pruža suvremene usluge kartičnog procesiranja otvara radno mjesto u 

Zagrebu: 

 

 
 

Mlađi specijalist za rizike i sukladnost  (m/ž) 
(stalni radni odnos – ugovor na neodređeno vrijeme) 

 
 
 

Glavne odgovornosti: 
 

• Sudjelovanje u procesu upravljanja sigurnosnim i operativnim rizicima te 
rizicima obrade osobnih podataka na prava i slobode osoba: 

o Priprema, koordinacija, usklađivanje i verifikacija dokumentacije 
o Priprema Plana ublažavanja rizika i Izjave o prihvatu rezidualnih rizika 
o Analiza internih projekata te mandata platnih shema (Visa, Mastercard) sa 

stajališta rizika 
o Provođenje dubinske analize dobavljača  
o Priprema kvartalnih izvještaja o rizicima 
o Koordinacija aktivnosti potrebnih za implementaciju definiranih mjera za 

ublažavanje identificiranih rizika  
 

• Sukladnost: 
o Analiza mandata platnih shema (Visa, MasterCard) i zakonske regulative te 

implementacija identificiranih zahtjeva 
o Sudjelovanje u procesu ugovaranja te definiranje zahtjeva vezanih uz Zakon o 

zaštiti osobnih podataka 
o Sudjelovanje u vanjskim revizijama (PCI DSS, ISO 9001, ISO 27001,....) 

 

• Sudjelovanje u procesu upravljanja dokumentacijom  
 

 

 



 

Idealan kandidat:  
 

• VSS tehničkog ili društvenog usmjerenja - primamo i kandidate sa završnih godina 
fakulteta  

• Napredne komunikacijske, prezentacijske i pregovaračke vještine 

• Odlične organizacijske sposobnosti i sklonost timskom radu 

• Aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu 

• Napredne analitičke vještine 

• Sposobnost uočavanja rizika  

• Želja za kontinuiranim učenjem 
 
 
 
 

Naša ponuda: 
 

• Mogućnost stručnog usavršavanja i profesionalnog razvoja 

• Podrška od strane kolega i voditelja te ugodna radna atmosfera 

• Kontinuirane eksterne i interne edukacije te dijeljenje znanja s vrsnim stručnjacima 

• Poticajno nagrađivanje rezultata  

• Raznovrsne pogodnosti (plaćeni mjesečni prijevoz i prehrana, uskrsnica, regres, 
božićnica, dar za dijete, dar za zaposlenike, godišnji sistematski pregled, dopunsko 
zdravstveno osiguranje i dr.) 

• Godišnja uplata poslodavca u Erste zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond 

• Program dodjele dionica Erste Grupe zaposlenicima  

• Osiguran biciklarnik u prostorima kompanije 

• Fleksibilno radno vrijeme (klizni početak i kraj radnog vremena, rad od kuće i 
mogućnost kraćeg rada petkom) 

 
 
Ako ste zainteresirani i motivirani priključiti se uspješnoj IT kompaniji koja djeluje u području 
kartičnog procesiranja molimo vas da uputite svoju zamolbu i životopis do 30.11.2022.  
 
 
Za sve dodatne informacije možete kontaktirati Direkciju ljudskih potencijala na 
hr@egcp.com ili posjetite našu web stranicu. 
 

mailto:hr@egcp.com
https://www.egcp.com/en/home

