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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociséeni tekst)

Na temelju &l. 28. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Tehnikog veleuéilita u Zagrebu,
donijete na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-
01-22-49, Upravno vije¢e Tehnikog veleuéilidta u Zagrebu na 2. izvanrednoj sjednici odrzanoj dana
17.11. 2022., pod poslovnim brojem odluke 820-2i-22 utvrdilo je pro&i$éeni tekst Statuta Tehnitkog
veleucilista u Zagrebu.

Progis¢eni tekst Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu obuhvaca: tekst Statuta Tehnitkog
veleutilista u Zagrebu Kkojeg je Upravno vije¢e Tehni¢kog veleudilista u Zagrebu donijelo dana
06.06.2019., Kiasa: 602-04/19-06/03, Urbr: 251-375-01-19-6, na koji je ishodena potvrda Ministarstva
znanosti i obrazovanja dana 24.06.2019., a stupio je na snagu 02.07.2019. g. i tekst Statutarne odluke
0 izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleuéilista u Zagrebu koju je Upravno vijeée Tehnitkog
veleudilista u Zagrebu donijelo na sjednici odrzanoj dana 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03,
Urbroj: 375-01-22-49, na koju je ishodena potwrda Ministarstva znanosti i obrazovanja dana
21.10.2022., te koja je nakon objave stupila na snagu 05.11.2022.9.

Klasa: 600-06/22-01/03
Urbroj:375-01-22-70
U Zagrebu, 17.11.2022.
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
TEHNICKOG VELEUCILIS'!_'A U ZAGREBU
ij?jﬂ' 7 c_.\D

_Dijana Mandié dipl.iur.

STATUT
TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
{prodisceni tekst)
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste, djelatnost i peéat Tehnitkog
veleucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: VeleudiliSte), pravni poloZaj, zastupanje i
predstavijanje Veleugilita, unutarnji ustroj Veleudilista, pitanja u svezi sa statusom
nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika, pitanja u svezi sa studijem i izvodenjem
nastave na VeleudiliStu, javnost rada, opCi akti, zastita tajnosti podataka, te druga pitanja
znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Veleudilista.

2. lzrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(procisceni tekst)

1.1 Status, naziv, sjediSte, djelatnost, peéat i grb Veleuéilita
Clanak 2.

1. Veleuilite je javno visoko utiliste koje obavlja djelatnost visokog obrazovanja, te stru¢ni
i znanstveni rad u tehnitkom podrucju znanosti sukladno Zakonu o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovom Statutu.

2. Osniva¢ Veleutilista je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivata obavlja
ministarstvo nadlezno za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

Clanak 3.

1. Veleuciliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
"Tehni¢ko veleudiliste u Zagrebu".

Skracéenica naziva Veleugilista jest; “TVZ".

Naziv Veleutilista na latinskom jeziku glasi: Polytechnicum Zagrabiense.

Naziv Veleutilista na engleskom jeziku glasi: Zagreb University of Applied Sciences.

Naziv Veleutili$ta ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi Veleucilista.

Na zgradama veleucili$nih odjela na ploéi je ispisan naziv Veleudilista, a ispod njega naziv odjela.
Naziv Veleudilista &titi se na nacin na koji je zasti¢en prema odredbama posebnog Zakona.
Sjediste Veleutilista je u Zagrebu, Vrbik broj 8.

O promjeni naziva i sjedista Veleudilista odlu€uje osnivag.

O Promjena naziva i sjedista Veleucili$ta upisuje se u sudski registar.

—“-09".\‘.0’9".4".‘-*’!\’

Clanak 4.

Veleuciliste djeluje na nacelima akademske slobode, akademske samouprave, jednakosti
prava i slobode <&ovjeka, ocuvanja okolis§a, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske,
Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 5.

1. Djelatnost Veleucilista je:
- ustrojavanje i izvodenje preddiplomskih stru¢nih studija i specijalisti¢kih diplomskih stru¢nih studija

sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Statutu
Veleugilista;

- obavljanje stru¢nog rada te znanstvenog rada;

- ustrojavanje i izvodenje obrazovnih programa koji se ne smatraju studiem u smislu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te se temelie na nagelima

cjelozivotnog ucenja;

- izdavagka, bibliote¢na i informati¢ka djelatnost vezana za temeljnu djelatnost;

- pruzanje usluga gospodarskim i drugim organizacijama kada to doprinosi razvoju
osnovne djelatnosti i racionalnijoj uporabi opreme i laboratorija;

- obavljanje stru¢nih poslova zastite okolisa;
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(procisceni tekst)

obavljanje poslova obrazovanja odraslih te izvodenje programa i djelatnosti obrazovanja odraslih
obavljanje struénih i visokostruénih poslova u poljima elektrotehnike, informatike,
racunarstva, komunikacija, gradevinarstva, prometa, strojarstva, u polju temeljnih
tehnickih znanosti i ostalim srodnim poljima;

projektiranje  u  podru¢ju tehni¢kih znanosti, poljima: gradevinarstvo, strojarstvo,

elektrotehnika, raéunarstvo i drugim poljima tehni€kih znanosti i polju informacijsko-
komunikacijske znanosti, poslovi nadzora nad gradenjem; revidiranje i kontrola
projekata;

poslovi zadtite i ocduvanja kulturnih dobara, arhitekture, krajobrazne arhitekture i
prostornog uredenja, geodezije;

nostrifikacija projekata izradenih u inozemstvu iz polja elektrotehnike,
gradevinarstva, strojarstva, iz arhitektonske djelatnosti i inZenjerstva, te iz drugih

podruéja i polja osnovne djelatnosti i s njima povezano tehni¢ko savjetovanje;

izrada ekspertiza i studija, racunalnih programa, analiza i atesta, sudska vjestac¢enja,
pruzanje struénih i visokostruénih konzultacija;

obavljanje recenzija; laboratorijska ispitivanja; izradba prototipova uredaja i strojeva,
dizajniranje proizvoda;

djelatnosti ispitivanja u gradevinarstvu, izrade nacrta prijedloga prostornih planova i
izvje8¢a o stanju u prostoru i obavljanja drugih struénih poslova prostornog uredenja,
energetske preglede i energetsko certificiranje zgrada, projektiranje u arhitekturi,
krajobraznoj arhitekturi i gradevinarstvy;

djelatnost racunalnog programiranja, savjetovanja i djelatnosti povezane sa njima;

upravljanje projektima gradnje

djelatnost snimanja iz zraka

geodetska djelatnost

fotografske djelatnosti

energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i sustava
hladenja ili klimatizacije u zgradi

djelatnost visokog obrazovanja u podru¢ju potresnog inZzenjerstva i ublazavanja rizika od potresa te
stru¢no i znanstveno usavr$avanja struénjaka iz navedenog podruéja

organizacija i provedba pregleda o$tecenih gradevina nakon djelovanja potresa te suradnja s
interventnim sluzbama

razvoj, proizvodnja, montaza, popravak i odrzavanje sigurnosnih sustava

vjestaenje za graditeljstvo i procjenu nekretnina

tehni€ko ispitivanje i analiza

inZenjerstvo te s njima povezano tehni¢ko savjetovanje.

Veleugiliste moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1.

ovog Clanka ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu
djelatnost.

. Veleutiliste moze promijeniti djelatnost.

. Odluku o promjeni ili proSirenju djelatnosti donosi Upravno vije¢e Veleudilista uz prethodnu
suglasnost osnivaéa.

U obavljanju svoje djelatnosti Veleugiliste poti¢e suradnju i sudjeluje u zajedni¢kim istrazivadkim
programima s nastavnim, znanstveno-nastavnim i znanstvenim organizacijama te drugim
organizacijama i tvrtkama u lokalnoj zajednici, Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

. Veleuciliste razvija suradnju s drugim visokim udilistima i odgovarajuéim ustanovama u zemiji i
inozemstvu.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnic¢kog veleudéiliSta u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociséeni tekst)

Clanak 6.

Veleugiliste ima znak i logotip.

Skraceni naziv Veleutilista , TVZ “ sastoji se od verzalnih inicijala smjestenih u kruznici.

Znak mozZe biti samostalan ili se uz njega moze pojaviljivati logotip.

Logotip se sastoji od punog naziva Veleudilista na hrvatskom jeziku ‘Tehnitko
veleuCiliste u Zagrebu', na engleskom jeziku ‘Zagreb University of Applied Sciences" i
na latinskom jeziku ‘Polytechnicum Zagrabiense'

Moguée su kombinacije naziva na dva ili tri jezika.

Logotip se ispisuje u bloku s lijeve strane, desne strane ili ispod znaka.

Detaljan opis znaka i logotipa Veleuéilista definiran je Priru¢nikom vizualnih standarda
Veleugilista, koji donosi Stru¢no vijeée Veleudilidta.

Logotip VeleuciliSta se stavlja na memorandum, obrasce dokumenta, promidzbene materijale.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.9.

—_

Clanak 7.
Na Veleucilistu se obiljezava ,Dan Veleucilista" i ,Dan dekana Veleuéilista".
,Dan Veleugilista" i ,Dan dekana Veleudilista", odreduje dekan posebnom odlukom za

svaku kalendarsku godinu.

Clanak 8.

. Veleutiliste ima pecate s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Veleugilita,

oznacene brojem, promjera 38 mm, koji se koriste za sluzbene dopise, uvjerenja o
zavrSetku studija i sliéne javne isprave, dopisima i odlukama dekana, sukladno danim
javnim ovlastima i vazeéim propisima te na pohvalama studentima i zaposlenicima.

Veleudiliste ima pe€ate s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Veleugilista,
oznadene brojem, promjera 25 mm za financijsko poslovanje.

Veleutiliste ima pelate bez grba Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Veleudilista,
oznacene brojem, promjera 25 mm za svakodnevno poslovanje i dopisivanje.

Za ovjeru dokumentacije pri upisu studenata te potvrde studenata tijekom studija,
Veleudiliste ima pecat promjera 26 mm bez grba Republike Hrvatske, ozna&en brojem,
koji sadrzi naziv i sjediste Veleudili$ta te naziv Odjela.

Ostale vrste pe€ata koji se koriste u svakodnevnom poslovanju Veleudiliste Kkoristi
sukladno stavku 9. ovoga ¢lanka.

Pecati Veleudilista po pojedinim vrstama oznaéeni su s rednim brojem od 1 na dalje.

NaruCivanje, uporaba i zamjenjivanje peéata i Zigova obavlja se na nadin propisan
zakonskim i podzakonskim aktima.

Ovlastenja za uporabu pojedinih Zigova i pe¢ata daje dekan Veleucilista.

Poblize odredbe o vrsti i uporabi peéata odreduju se posebnim Pravilnikom koji donosi
Upravno vije¢e Veleucilista.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociséeni tekst)

1.2. Pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Veleugilista
Clanak 9.

Veleuciliste je pravna osoba koja se upisuje u sudski registar ustanova pri Trgovatkom sudu
te u Upisnik visokih uéilista i Upisnik znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo.

Clanak 10.

1. Veleutiliste posluje samostaino i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom,
Uredbom o osnivanju, ovim Statutom, drugim opéim aktima VeleudiliSta i vazeéim
zakonima Republike Hrvatske.

2. Imovinu Veleutilista ¢ine sredstva za rad koja su pribavliena od osniva¢a, koja su

steCena pruzanjem usluga ili su pribavljena iz nasliedstva i drugih izvora, u skladu s
propisima.
3. Veleutiliste ne moze bez suglasnosti osnivata steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine ili

drugu imovinu, niti ugovoriti drugi posao ako vrijednost pojedinatnog ugovora iznosi vise
od 500.000,00 kuna.

Clanak 11.

VeleudiliSte moze, uz suglasnost Osnivaca, osnovati ustanovu ili trgovatko drustvo kao
svoju sastavnicu koja sluzi zadovoljavanju potreba studenata i Veleudilista.

Clanak 12.

1. Veleudiliste za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.
2. Osniva¢ Veleucilista solidarno i neograniteno odgovara za njegove obveze.

Clanak 13.

1. Veleudili$te ima ziro-racun putem kojega obavlja promet nov&anih sredstava.
2. Raspodjela i koristenje sredstava odredena je pravilnikom Veleutilista u skladu s opéim
aktom, uz izvjestavanje mjerodavnim tijelima Veleuéilista.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleudilista u Zagrebu, donijete
na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.q

Clanak 14.
1. Veleudiliste predstavlja i zastupa dekan.
2. Dekana u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenjuje jedan od prodekana, na temelju posebne odluke

dekana.

Promijenjen Statutarmom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrZanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.9.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(procisceni tekst)

Clanak 15.

1. Dekan ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Veleudilista upisane u
sudski registar, osim ako je to Uredbom o osnivanju, ovim Statutom ili Zakonom
ograni¢eno ili drugacije odredeno.

2. Za akademska pitanja dekan je odgovoran Stru¢nom vijeéu Veleugilista, a za zakonitost
rada financijskog poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih resursa
Upravnom vije¢u Veleugilista.

Clanak 16.

Dekan moZe svoje ovlastenje za zastupanje Veleugilista pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima prenijeti putem punomodi na druge osobe.

1.3.  Unutarnji ustroj Veleugilista
Clanak 17.

1. Djelatnost Veleudili$ta obavlja se u ustrojstvenim jedinicama.
Ustrojstvene jedinice su odjeli, samostalne katedre, centri, dekanat sa
zajedni¢kim sluzbama i knjiznica.

3. Za obavljanje pojedinih specifi¢nih poslova ili provodenja projekata koji se provode na
Veleucilistu, Upravno vijeée Veleutilista moze na prijedlog dekana osnovati funkcionalne
jedinice: urede, centre ili laboratorije. Odlukom o osnivanju odredit ¢e se njihova
djelatnost, naéin financiranja, osobe nadlezne za obavljanje poslova, organizacijska
pripadnost unutar Veleudilista te eventualni rok djelovanja

4. Unutarnje ustrojstvo  Veleutilista poblize se propisuje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta, kojeg donosi Upravno vijeée Veleutilista na
prijedlog dekana Veleugilista, uz suglasnost osnivac¢a, u skladu sa Zakonom i Uredbom
0 osnivanju.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vije¢a odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

Clanak 18.

U okviru Veleugilista djelatnost se obavlja u:

- Odjelima;

- Samostalnim katedrama;

- Dekanatu sa zajedni¢kim sluzbama;

- Centru za potporu upravijanja kvalitetom;

- Centru za cjelozivotno uéenje;

- Centru za projekte

- Centru za medunarodnu suradnju

- Centru za savjetovanje studenata i zaposlenika;
- Knjiznici Veleugilista.

Promijenjen Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.9.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociséeni tekst)

1.4.  Odjeli
Clanak 19.

1. Odjel je ustrojstvena jedinica Veleudilista unutar koje se izvode studijski programi
stru¢nih preddiplomskih i specijalistickih diplomskih struénih studija te razvija struéni
razvojni, istraZivacki i znanstveni rad.

2. Unutar Odjela moze se izvoditi viSe studija.

3. Studij se moze izvoditi unutar vi$e Odjela.

4. Upravno vijece Veleudilista donosi odluku o osnivanju novih odjela ili o ukidanju
postojeéih.

5. Odjeli Veleugilista su:

- Elektrotehnicki odjel;

- Graditeljski odjel;

- Informati¢ko-ra¢unarski odjel;

- Strojarski odjel;

Clanak 20.
Djelokrug rada odjela je:
- ustroj i izvodenje nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti;
- utvrdivanje prijedloga investicijskog plana odjela;
- utvrdivanje prijedloga kadrovskog plana odjela;
- usavrSavanje zaposlenika i predlaganje usavr$avanja u zemlji i inozemstvu;
- predlaganje raspisa natje¢aja za izbor nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika;
- davanje misljenja i prijedloga o pitanjima koja upute tijela Veleuilista.

1.4.1. Elektrotehnicki odjel
Clanak 21.

Unutar Elektrotehnickog odjela ustrojavaju se i izvode preddiplomski struéni i specijalisticki
diplomski stru¢ni studiji iz polja elektrotehnike i radunarstva, te njima bliskih polja tehnickih
znanosti.

1.4.2. Graditeljski odjel

Clanak 22.
Unutar Graditeljskog odjela ustrojavaju se i izvode preddiplomski stru¢ni, specijalisticki
diplomski struéni studiji i obrazovni programi iz polja gradevinarstva, arhitekture i urbanizma,
geodezije, interdisciplinarnih  tehni¢kih  znanosti (organizacija i tehnologija gradenja,

projektni menadzment), te njima bliskih polja tehni€kih znanosti.
1.4.3. Informati¢ko-racunarski odjel
Clanak 23.
Unutar Informati€ko-radunarskog odjela ustrojavaju se i izvode preddiplomski struéni i

specijalisticki  diplomski  struéni  studiji iz polja radunarstva, informacijske i komunikacijske
znanosti i dizajna, te njima bliskih polja tehni¢kih znanosti.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociséeni tekst)

1.4.4. Strojarski odjel
Clanak 24.

Unutar Strojarskog odjela ustrojavaju se i izvode preddiplomski stru¢ni i specijalisti¢ki
diplomski struéni studiji iz polja strojarstva, temeljnih tehni¢kin znanosti, u domenama
mehatronike, robotike, energetike i njima bliskih polja tehni¢kih znanosti.

1.5. Samostaine Katedre
Clanak 25.

1. Unutar samostalnih katedri ustrojavaju se i izvode programi iz podruéja i polja znanosti zajedni¢kih
svim studijima Veleudilista.

2. Samostalne katedre su ustrojstvene jedinice Veleugilista u kojima se uskladuje primijenjeno-
istrazivacka aktivnost i nastava odgovarajucih kolegija:

- Katedra za matematiku

- Katedra za fiziku

- Katedra za ekonomske znanosti

Katedra za kineziologiju

Katedra za strane jezike

O pitanjima iz svog djelokruga rada samostalne katedre, odlu¢uju na sastancima katedri.

Katedre obavljaju sljedeée poslove:

predlazu  Struénom  vijeéu Odjela izmjene i dopune studijskih programa i

izvedbenih planova nastave, u dijelu koji se odnosi na djelatnost katedre;

- obavljaju i druge poslove, sukladno ovom Statutu te drugim op¢im aktima Veleugilista.

> w

5. Upravno vije¢e Veleudilista donosi odluku o osnivanju novih ili o ukidanju postojeéih samostalnih
katedri.

Promijenjen Statutarmom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.

1.6. Dekanat sa zajednickim sluzbama
Clanak 26.

1. Dekanat i zajedni¢ke sluzbe &ine skup ustrojstvenih jedinica Veleucilita koje obavljaju struéne,
pravne, poslove studentske sluzbe, financijsko-raéunovodstvene, javne nabave, informacijske,
tehnicke i druge posiove sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta.

2. Dekanat sa zajedni¢kim sluzbama ¢&ine:

- Ured dekana;

- Studentska sluzba

- Financijska sluzba;

- Pravno-kadrovska sluzba;

- Sluzba javne nabave;

- SluZba za marketing i javno informiranje;

- Centar informati¢ke potpore.
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STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
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Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.

1.7. Centri
Clanak 26.a.

1. Veleudiliste za potrebe zajedni¢kih znanstveno-nastavnih i struénih funkcija osniva posebne
ustrojstvene jedinice - Centre.

2. Centri Veleugilista su:

- Centar za potporu upravljanja kvalitetom

- Centar za cjelozivotno u¢enje

- Centar za projekte

- Centar za medunarodnu suradnju

- Centar za savjetovanje studenata i zaposlenika.

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleucili§ta u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.qg.

1.7.1. Centar za potporu upravljanja kvalitetom
Clanak 26.b.

Centar za potporu upravljanja kvalitetom koordinira i uskladuje aktivnosti sustava osiguranja i
unaprjedenja kvalitete (QTVZ) sa zakonskim propisima i internim pravilnicima; na razini Veleugilidta
nadgleda obveze iz domene QTVZ-a, predlaze podloge za planove aktivnosti te obavjestava Upravu i
Stru¢no vijece Veleudilista o napretku uspostave sustava osiguranja kvalitete; koordinira aktivnosti
unutarnjeg i vanjskog vrednovanja nastavne, stru¢ne i znanstveno-nastavne djelatnosti u suradnji s
Odborom za kvalitetu i Povjerenstvom za unutarnju prosudbu; daje preporuke za pobolj$anje sustava
kvalitete; komunicira i obavjestava zaposlenike o primjeni novih ili prestanku vaZenja postojecih
dokumenata sustava upravljanja kvalitetom; organizira i/ili provodi interne edukacije zaposlenika o
sustavu upravljanja kvalitetom; provodi aktivnosti za podizanje svijesti o kulturi kvalitete unutar institucije
i njenih dionika.

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrZanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.

1.7.2. Centar za cjelozivotno uc¢enje
Clanak 26.c.

Centar za cjeloZivotno u¢enje ustrojava i izvodi programe i djelatnosti obrazovanja odraslih te
ustrojava i izvodi obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona, a koji se temelje
na nac¢elima cjelozivotnog ucenja.

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.9.
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1.7.3. Centar za projekte
Clanak 26.d.

1. U Centru za projekte se organiziraju i provode sljedeci poslovi i zadaci:

- pripreme i potpora projektnom ugovaranju

- ustanovljavanje baze znanja — prikupljanje organizacijskog znanja u koje spadaju iskustva,
metode, rje$enja, patenti, uzorci ugovora i ugovorne dokumentacije

- informiranje o moguénostima i izvorima financiranja projekata

- istraZivanje natje¢aja i poziva na prijavu projekata

- pracenje, dobava i objava izvora i dokumentacijskih osnova poziva na davanje ponuda

- suradnja s partnerskim, podugovara¢kim i suradni¢kim institucijama

- potpora u izradi i predaji dokumentacije za nadmetanje

- metodolo$ka i informacijsko-tehnolo$ka potpora u predaji ponudbene dokumentacije

- potpora u pripremama za pregovaranje i ugovaranje projekata

- potpora u upravljanju projektima

- potpora u pripremama i provodenju javnih nabava

-  potpora u organizaciji i izvodenju edukacije

- informiranje o projektu i portfelju projekata

- potpora u zaklju€ivanju i arhiviranju projekata

- pravna (zastita autorskih prava i pomo¢ u prijavi patenata), eti¢ka, financijska i administrativna
potpora

- administrativni i informacijsko-komunikacijsko-tehnologki poslovi.

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.9.

1.7.4. Centar za medunarodnu suradnju
Clanak 26.e

U Centru za medunarodnu suradnju provodi se program razmjene studenata i nastavnog i nenastavnog
osoblja Veleudilita. Centar je zaduzen za pruzanje administrativne i stru¢ne pomodi studentima u
programima mobilnosti, $to ukljuéuje pohadanje nastave na visokom ucili$tu u inozemstvu i obavljanje
struéne prakse u inozemnim tvrtkama te pruza struénu potporu, priprema suglasnosti i ostalu
dokumentaciju nastavnom i nenastavnom osoblju Veleutilista za potrebe odrzavanja nastave i stru¢nog
usavrSavanja na inozemnim visokim ucilistima. Centar, na prijedlog Uprave, razvija suradnju s
institucijama iz Europske unije, odnosno programskim zemljama, kao i s partnerima takozvanih
partnerskih zemalja (izvan EU).

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.
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(prodiséeni tekst)

1.7.5. Centar za savjetovanje studenata i zaposlenika
Cianak 26.f.

U Centru za savjetovanje studenata i zaposlenika pruza se stru¢na psiholoska pomoé studentima i
zaposlenicima, izdaju se preporuke za prilagodbu nastavnog procesa i nacina polaganja ispita
studentima s invaliditetom i/ili teSkim kroni¢nim bolestima, pruza se pomo¢ i podréka studentima pri
ucenju, posebno studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina, te se provode ostale aktivnosti koje
doprinose postizanju boljih akademskih i Zivotnih rezultata studenata.

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.9.

1.8. Knjiznica Veleucilista
Clanak 26.g.

1. Knjiznica VeleuCilista je ustrojstvena jedinica Veleudilista u kojoj se ostvaruje knjizniéno-
informacijska djelatnost za potrebe svih stupnjeva znanstveno-nastavne djelatnosti, znanstveno-
istrazivackog i studijskog rada u podruédjima djelatnosti Veleucilista.

2. Knjizni¢na i informacijska djelatnost Veleucilista posebnim se ugovorom povjerava Nacionalnoj i
sveutilisnoj knjiznici u Zagrebu.

Dodan Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleudiliSta u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.

1. TIJELA VELEUCILISTA

Clanak 27.
Tijela Veleugilista su:
- Upravno vije¢e Veleudilista;
- Dekan Veleutilita;
- Strugno vijec¢e Veleudilista.
2.1. Upravno vijeée Veleuéilista
Clanak 28.

1. Veleucilistem upravlja Upravno vijeée Veleudilita;

2. Upravno vijeée Veleutilista obavlja poslove odredene Zakonom, Zakonom o
ustanovama, Uredbom o osnivanju Tehni¢kog veleugilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Uredba) i ovim Statutom, a osobito:

- donosi Program rada i razvoja (Strategiju) Veleugilista i nadzire njegovo izvr§avanje, na
prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje Stru¢noga vije¢a Veleudilista;

- utvrduje razvojnu politiku Veleu¢ilita, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje
Struénoga vijeca Veleudilista;
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utvrduje financijsku politiku Veleudilista, na prijedlog dekana

donosi Plan i program zapo$ljavanja, na prijedlog dekana, a uz prethodno misljenje
Stru¢nog vijeéa Veleuéilista;

donosi Statut Veleu¢ilista na prijedlog Stru¢nog vijeéa Veleudilista, a uz potvrdu
oshivaca;

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog dekana,
a uz suglasnost osnivaca;

donosi Pravilnik o naginu raspodjele i nadinu kori$tenja vlastitih i namjenskih prihoda, na
prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca;

brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa
Veleudilista;

donosi Financijski plan i Plan nabave na prijediog dekana;

odlu¢uje o nadinu Kkoristenja dobiti (raspodjele rezultata posiovanja) koju Veleuéiliste
ostvari u skladu s opéim aktom na trzistu, obavljanjem vlastite djelatnosti, na prijedlog
dekana;

predlaze osniva¢u promjenu ili prosirenje djelatnosti;

daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struénog vije¢a Veleudilista, sukladno
Statutu;

moze ukinuti odluke dekana ili odluke stru¢nog vijeca veleucilista;

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova ¢&ija  vrijednost prelazi
100.000,00 kuna do vrijednosti nakon koje je sukladno Uredbi potrebno zatraziti
suglasnost osnivaca;

bira i razrije$ava dekana Veleugili$ta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

imenuje vrsitella duznosti dekana u slu¢aju da u propisanom roku dekan ne bude
izabran, odnosno u slu¢aju razrie$enja duznosti dekana;

imenuje vrsitelia duznosti prodekana u slu¢aju da u propisanom roku prodekan ne bude
izabran, odnosno u slu¢aju razrie$enja duznosti dekana ili prodekana;

odlu¢uje o pokretanju postupka za razrje$enje dekana;

donosi odluku o osnivanju novih odjela i ukidanju postojecih, na prijedlog dekana ili
Struénog vije¢a Veleudili$ta, a uz suglasnost osnivaéa;

donosi odluku o osnivanju sastavnica Veleugilita, ustanova ili trgovackih drustava uz
suglasnost osnivaca;

donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima zaposlenika za zastitu prava iz radnog
odnosa;

daje osnivacu i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima;

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

Prije donosenja odluka koje utjeéu na poveéanje troSkova rada, Upravno vijece
Veleugili$ta duzno je zatraziti prethodnu suglasnost osnivada.

Clanak 29.

Upravno vije¢e Veleudilista ima pet ¢lanova od kojih tri imenuje osniva¢, jednog bira
Struéno vije¢e Veleudilista po postupku odredenom Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca,
a jednog ¢lana imenuje Radni¢ko vijeée Veleudilita.

Clanovi Upravnog vijeéa Veleugilista imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri
godine.

Predsjednika i njegovog zamjenika biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa Veleutilista izmedu
sebe, na konstituirajucoj sjednici.

Duznost ¢&lana Upravnog vijeéa VeleudiliSta nespojiva je s polozajima dekana i
prodekana.
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Osnivag, Struéno vije¢e Veleutilista ili Radnitko vije¢e Veleugilista moze ukoliko za to
postoji opravdan razlog, razrijesiti ¢lanove koje imenuje odnosno bira u Upravno vijeée
Veleudilista i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno birani.

Postupak za razrieSenje ¢lana koga bira Struéno vijeée Veleucilista odnosno Radnigko
vijee Veleucilidta pokre¢e se na pisani zahtjev najmanje tre¢ine svih ¢&lanova Struénog
vije¢a Veleudilista, odnosno Radni¢kog vijecéa.

Odluku o razrieSenju Stru¢no vije¢e Veleuéilista, odnosno Radnitko vijece Veleudilista
donosi natpoloviénom veéinom glasova svih svojih élanova.

Clan Upravnog vije¢a Veleudilita moze u svakom trenutku u pisanoj formi onome tko ga
je imenovao u Upravno vije¢e Veleutili$ta dati svoju ostavku na ¢&lanstvo.

Umjesto ¢&lana Upravnog vijeéa Veleutilista u ostavci, osnivaé Veleugilista ili Strugno
vije¢e Veleudilista ée odmah imenovati novog ¢lana Upravnog vijeéa Veleucilista.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa VeleuciliSta imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Visinu naknade iz sredstava Drzavnog proratuna utvrduje ministar znanosti i
obrazovanja.

Potrebna sredstva za isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu
djelatnosti Veleucilista.

Clanak 30.

O pitanjima iz svog djelokruga ¢lanovi Upravnog vijeéa Veleudilista odluéuju na
sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a Veleuéilista saziva i njima rukovodi predsjednik.

Na sjednicama Upravnog vijeca Veleuéilista sudjeluje dekan, a u sluéaju sprijeGenosti
prodekan koga dekan ovlasti.

Dekan sudjeluje u radu Upravnog vije¢a Veleutili$ta bez prava glasanja.

Upravno vijece Veleutilista odluduje javnim glasanjem, natpolovicnom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova, osim kad je Zakonom ili ovim Statutom drugadije propisano.

O izboru i razrie$enju dekana, Upravno vijeée Veleugilista odluéuje tajnim glasanjem,
natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova, a rezultat se zapisni¢ki utvrduje.

Prema potrebi na sjednice Upravnog vije¢a Veleutilista predsjednik moze pozivati i druge
osobe koje mogu sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.

Upravno vijece Veleudilista mozZe odrediti da pojedinu odluku provede predsjednik i
njegov &lan.

Na sjednicama Upravnog vije¢a Veleugili$ta vodi se zapisnik.

Nagin rada Upravnog vijeéa Veleugilidta poblize se ureduje Poslovnikom o radu.

O pitanjima koja nisu uredena Zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom o radu, Upravno
vijece Veleu€ilista ¢e odlugiti u svakom pojedinom sluéaju.

Clanak 31.
Predsjednik Upravnog vijeta Veleutilista i dekan brinu se o postivanju zakona, propisa i
opc¢ih akata.
Dekan osigurava stru¢ne i tehnitke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog vije¢a.
Clanak 32.
Upravno vijece Veleucili$ta moZe osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga struéna tijela

za obavljanje pojedinih poslova, prou¢avanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu
pojedinih akata.
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Struéna tijela iz stavka 1. ovoga ¢&lanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a Veleugilista
kojom se utvrduje sastav tijela, zadace, nadin rada i druga pitanja od znalaja za njihov
rad.

Clanovi stalnih stru¢nih tijela imenuju se na vrijeme od dvije godine.

Clanovi povremenih stru&nih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredene
zadace.

Clanovi stalnih i povremenih struénih tijela imenuju se iz redova zaposlenika Veleugilista.

Za ¢&lanove tijela iz prethodnog ¢lanka ovog stavka mogu se imenovati i osobe izvan
Veleutilista kad je to potrebno prema naravi posla.

Dekan
Clanak 33.

Dekan je ¢elnik i voditelj Veleudilista.

U sluaju sprije¢enosti dekana da obavija svoje duZnosti (odsutnost, bolest i sl.)
zamjenjuje ga prodekan imenovan sukladno ¢lanku 14. stavku 2. ovog Statuta.

Dekan obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, Zakonom, Uredbom i ovim
Statutom, a osobito;

organizira i vodi rad i poslovanje Veleugilista;

vodi brigu i donosi odluke za unapredenje rada u cilju osiguranja kvalitete studija i
znanstvenog rada;

predstavlja i zastupa VeleutiliSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima, te drugim osobama;

samostalno poduzima sve pravne poslove u ime i za radun Veleudilista do vrijednosti
100.000,00 kuna, a pravne poslove iznad 100.000,00 kuna poduzima uz suglasnost
Upravnog vijeéa Veleucilista;

donosi opte akte koji nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a Veleugilista ili Struénog vijeca
Veleutilista;

predlaze Upravnom vijeéu Veleudilista Program rada i strategiju razvoja, Financijski plan
i Plan nabave Veleugilista;

predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan i program zaposijavanja;

predlaze Upravnom vijeéu razvojnu i financijsku politiku Veleucilista

provodi odluke Upravnog vijeca Veleucilista i Stru¢nog vije¢a Veleugilista;

predlaze Upravnom vijeéu Veleugilista i Stru¢nom vijecu Veleugilista donoSenje odnosno
izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata;

predsjedava Stru¢nim vije¢em Veleugilista;

priprema i predlaze dnevni red sjednica Stru¢nog vijec¢a Veleucilista;

moze odbiti ili vratiti na doradu pristigle prijedloge za sjednicu Struénog vijeca Veleuégilista
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

predlaze Stru¢nom vijecu Veleudilista predlozenike za prodekane;

u ime Veleutilista sudjeluje i odluéuje u radu Vijeca veleugilista i visokih Skola;

donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nastavnika i suradnika Veleudilista
u skladu sa Zakonom, kolektivhim ugovorom i ovim Statutom;

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa nenastavnog osoblja Veleuéilista na temelju
pisanog izvje§¢a povjerenstva za provedbu javnog natjeCaja za =zasnivanje radnog
odnosa, uz suglasnost Upravnog vije¢a Veleucilista;

donosi odluke o prestanku radnog odnosa nenastavnog osoblja Veleutilista, uz
suglasnost Upravnog vijeca;

15 /40



o

STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(procisceni tekst)

moze ustrojavati razli¢ita povjerenstva kao savjetodavna tijela, te imenovati pojedince kao
savjetnike za pojedina podrugja;

imenuje ¢&lanove Stegovnog povjerenstva na prijedlog Struénog vijeca Veleudilista i
Radni¢kog vijeca,

potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje
Veleudiliste;

potpisuje ugovore koje zaklju€uje Veleudiliste;

donosi odluku o radnom vremenu i preraspodjeli radnog vremena;

donosi odluku o prekovremenom radu;

donosi godidnji plan zaduzenja sukladno Kolektivnom ugovoru

utvrduje raspored koristenja godi$njih odmora;

odlu¢uje o slobodnoj studijskoj godini nastavnika uz prethodno misljenje Stru¢nog vijeéa
Veleucilista

odobrava placeni i nepla¢eni dopustu trajanju do dva tjedna u skladu sa Statutom, u skladu
s Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom;

predlaze Struénom vijeéu Veleutilidta suradnju s drugim visokim ugilistima u zemlji i
inozemstvu;

odlu¢uje o nagradivanju studenata i zaposlenika Veleutilista na prijedlog Struénog vijeéa
Veleugilista, a prema prijedlozima Struénih vijeéa odjela, sukladno aktu Veleugilista;

odluCuje o dodjeli stipendija i socijalnih poviastica studentima u skladu s aktom
Veleuilista;

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima.

Dekan moZe osnovati kolegij kao savjetodavno tijelo, a koji ¢&ine prodekani i pro&elnici odjela.
Dekan moze u granicama svojih ovlasti, pisanom punomoéi ovlastiti drugu osobu da
zastupa Veleugilite u pravhom prometu.

Dekan najmanje jednom godidnje, podnosi Upravnom vije¢u Veleudilista i Stru¢nom vijecu
Veleucilita izvje$ce o radu i izvjedée o financijskom poslovanju Veleugilista.

Promijenjen Statutamom odlukomn o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudili§ta u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila
na snagu 05.11.2022.g.

Clanak 34.
Dekan Veleudilista bira se na temelju javnog natjecaja.

Kandidat za dekana Veleucilista mora ispunjavati sliedeé¢e uvjete:
izbor u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavhom zvanju profesora visoke $kole ili viseg

predavaca;

da su svojim radom i zalaganjem znatno doprinijeli unapredenju i ugledu Veleugilista ili institucija
koje obavijaju iste ili sline djelatnosti, isticali su se svojim nastavnim i
znanstvenim radom te vodenjem uspje$nih projekata u gospodarstvu, javnom sektoru ili lokalnoj
zajednici.

Svaki kandidat koji se javlja na natjeaj za izbor dekana uz prijavu mora priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, prijedlog svoga programa rada i svoj Zivotopis.

Dekana bira i razrieSava Upravno vije¢e Veleugilista, na nac¢in i u postupku utvrdenim ovim
Statutom.

Mandat dekana traje tri godine, te se ista osoba moZe jednom ponovo izabrati.

Izabrani dekan s Veleucilistem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme za polozajno
radno mjesto dekana u punom radnom vremenu.
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7. Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na Veleugilistu, za vrijeme

trajanja mandata prelazi na novo poloZajno radno mjesto s pripadajucéim koeficijentom. Nakon isteka
mandata ima pravo povratka na radno mjesto na kojem je radila prije stupanja na duznost dekana.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Clanak 35.

Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor dekana donosi Upravno vijeée
Veleugilista i to najkasnije 6 mjeseci prije isttka mandata aktualnog dekana. Postupak
zavrS8ava najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata aktualnom dekanu, a duznost u
pravilu preuzima 1. listopada tekuce godine.

Odlukom o raspisu natjeaja iz stavka 1. ovog <¢lanka Upravno vijece Veleudilista
imenuje i Izborno povjerenstvo od tri ¢lana.

Dva ¢lana lzbornog povjerenstva predlaze Struéno vije¢e Veleudilista, a jednog Upravno
vije¢e Veleucilista.

Predsjednik I1zbornog povjerenstva je iz redova ¢lanova Struénog vije¢a Veleugilista.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu biti kandidati za izbor dekana.

Javni natje€aj objavijuje se u sluzbenom glasniku Republike Hrvatske “Narodne novine”,
dnevnom tisku i na |Internet stranicama Veleucilista, te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Rok do kojeg se primaju prijave pristupnika ne moze biti kra¢i od 30 dana od dana objave
natje€aja u ,Narodnim novinama", a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne
moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana (45) od dana isteka roka za podno$enje prijava.

U natje¢aju za izbor dekana objavijuju se uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik za
dekana, vrijeme na koje se izabire, rok do kojeg se primaju prijave pristupnika, te rok za
dono$enje odluke o izboru.

Pristupnik na natjeaj, uz prijavu, obvezno prilaze sliede¢e dokumente: Zivotopis, odluku
o izboru u odgovaraju¢e znanstveno-nastavno odnosno nastavno zvanje, program rada
za dvogodiSnje mandatno razdoblje, pisanu suglasnost za objavu Zivotopisa pristupnika
na internetskim stranicama Veleuéilista, ostale dokumente prema uvjetima iz natje¢aja.

Imena i prezimena svih pristupnika s programima rada objavijuju se na internetskim
stranicama Veleucilista. Na internetskim stranicama VeleudiliSta objavljuju se i Zivotopisi
pristupnika.

Nakon proteka roka za prijave, sve prijave pristupnika s cjelokupnom dostavljenom
dokumentacijom, dostavljaju se Izbornom povjerenstvu iz stavka 2. ovog ¢&lanka radi
provjere pravovaljanosti prijava.

Izborno povjerenstvo podnosi izvjeS¢e Stru¢nom vijeéu Veleucilista o rezultatima
proviere pravovaljanosti prijava, a Struéno vijeée Veleugilista donosi odluku koje prijave
ispunjavaju sve uvjete iz natje¢aja.

Pristupnici, kojima su prihvacene prijave kao pravovaljane postaju kandidati za dekana.

Kandidati za dekana predstavijaju svoje programe rada na slijedeéoj sjednici Struénog
vijeéa Veleugilista.

Nakon izlaganja programa rada kandidata, Stru¢no vije¢e Veleucilista tajnim
glasanjem utvrduje rang listu kandidata, sukladno ukupnom broju dobivenih glasova.
Struéno vije¢e ¢e Upravnom vijecu proslijediti listu svih kandidata za izbor dekana.

Dekana izabire Upravno vijec¢e Veleudilista tajnim glasanjem.

Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih &lanova
Upravnog vije¢a Veleugilista.

Ako je u prvom izbornom krugu predlozen samo jedan kandidat i taj ne dobije
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natpoloviénu vecinu glasova svih ¢&lanova Upravnog vijeéa Veleudili$ta, postupak izbora
se ponavlja i raspisuje se novi natje¢aj za izbor dekana.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dva kandidata, a niti jedan od njih
nije dobio natpoloviénu veéinu glasova, u drugi izborni krug ulazi kandidat koji je dobio
vedi broj glasova.

Ako su oba kandidata dobila isti broj glasova postupak izbora se ponavija i raspisuje se
novi natje€aj za izbor dekana.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu trojice ili vie kandidata, a niti jedan
od njih ne dobije natpoloviénu veéinu glasova, u drugi izborni krug ulaze dva kandidata
koja su dobila najveéi broj glasova.

Postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi natjetaj za izbor dekana ako su svi
kandidati dobili isti broj glasova.

Ako kandidat koji je u$ao u drugi izborni krug ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova,
postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi natje¢aj za izbor dekana.

Glasanju u drugom krugu pristupa se na istoj sjednici Upravnog vije¢a, odmah nakon
zavrSetka prvog kruga glasanja. Za dekana je izabran kandidat koji je dobio
natpolovi¢nu vec€inu glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa.

lzabrani dekan iz stavka 17. ovog ¢&lanka, u pravilu nastupa na duznost 1. listopada
tekuce kalendarske godine.

Ukoliko se dekan ne izabere do roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno vijeée Veleudilidta
imenuje vrsitella duZnosti dekana iz redova zaposlenika Veleudilita koji ispunjavaju
uvjete za izbor iz Clanka 34. stavka 2., na vrijeme od dana isteka mandata do dana
izbora novog dekana, a najduze do jedne godine.

Clanak 36.

Dekan moze biti razrije$en duznosti prije isteka vremena na koje je biran.

Dekana razrje$ava duznosti Upravno vijece Veleucilista.

Upravno vije¢e Veleugilidta je duzno razrijesiti dekana ako:

dekan sam zatraZi razrie$enje prije isteka mandata;

dekan ne postupa po propisima ili op¢im aktima Veleudilista, ili neosnovano ne izvr§ava odluke tijela
Veleugilista ili postupa protivno njima;

dekan svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Veleugilistu ve¢u stetu, ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Veleugilista;

ako dekan izgubi sposobnost obavljanja duznosti a naro¢ito ako izgubi poslovnu
sposobnost;

nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu;

Upravno vijece Veleutilita moze razrijesiti dekana duznosti ako:

zloupotrijebi poloZaj dekana ili prekoraéi sluzbene ovlasti;

obavlja sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duZnosti dekana;

svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

Struno vijece Veleutilista natpolovicnom vec¢inom svih &lanova izglasa nepovjerenje
dekanu u akademskim pitanjima;

iz drugih opravdanih razloga.

Odluku o pokretanju postupka za razrieSenje dekana donosi Upravno vijeée Veleugilista
na pisani i obrazloZzeni zahtjev. osnivata, natpolovitne veéine svih &lanova Struénog
vijeca Veleugilidta ili najmanje tri ¢lana Upravnog vije¢a.

Odluka o pokretanju postupka sadrzi &injeni¢ni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se
stavljaju na teret dekanu, te se dostavlja dekanu u pisanom obliku.

O razrieSenju odlu¢uje Upravno vije¢e Veleudilista tajnim glasanjem, veéinom glasova
svih €lanova, a rezultat glasanja se utvrduje zapisniéki.
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Prije dono$enja odluke o razriedenju, dekanu se mora dati moguénost izja$njavanja o
razlozima zbog kojih se trazi njegovo razriesenje

U sluCaju razrjeSenja dekana, Upravno vijeée Veleudilista imenuje vrSitelia duZnosti
dekana iz redova zaposlenika Veleucilista koji ispunjavaju uvjete za izbor iz €&lanka 44.
stavka 2. ovog Statuta.

Postupak izbora dekana pokrenut ¢ée se najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti dekana.

2.2.1. Prodekani

11.
12.

13.

14.

Clanak 37.

Dekanu u radu pomazu prodekani.

Predlozenike za prodekane predlaze dekan, a bira ih Struéno vijeée Veleudilidta, nakon
zavrsenog postupka za izbor dekana tajnim glasanjem natpoloviénom veéinom glasova
svih &lanova Strué¢nog vijeéa Veleugilista.

Za prodekana moze biti izabran nastavnik u radnom odnosu na Veleug&ilistu, nastavnom
zvanju viSeg predavada ili profesora visoke $kole, u punom radnom vremenu.

Za prodekane su izabrani predioZenici koji tajnim glasanjem dobiju natpoloviénu vecinu
glasova svih &lanova Struénog vijeca Veleugilista.

U sluCaju da predloZenici za prodekane ne dobiju potreban broj glasova, dekan ée za
sliedecu sjednicu Struénog vijeca Veleucilista predloziti nove predloZenike.

Prodekani se biraju na vrijeme od tri godine i po isteku mandata mogu biti ponovno
birani.

Prijedlog za imenovanje prodekana treba sadrzavati podrucje djelovanja prodekana,
odnosno naziv funkcije; Zivotopis s opisom dosadasnjeg nastavnog i struénog rada, i
izjavu o prihvaéanju kandidature.

Prodekani moraju biti izabrani najkasnije do 30. rujna godine u kojoj je izabran dekan, a
mandat im teCe od 1. listopada tekuce godine. Ukoliko prodekan ne bude izabran do 30. rujna,
Upravno vijece imenuje vrsitelja duznosti prodekana, do kraja mandata izabranog dekana.
Prodekan moze biti razrije8en duznosti prije isteka vremena na koji je imenovan ako:

nastupi razrieSenje dekana koji ga je predlozZio;

sam zatrazi razriesenje;

nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu;

ne postupa po propisima ili opéim aktima Veleucilista ili neosnovano ne izvr§ava odluke tijela
Veleucilista ili postupa protivno njima;

ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi veéu $tetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u djelatnosti Veleugilista.
Vrsitelja duznosti prodekana razrjesuje Upravno vijeée

. Zahtjev o pokretanju postupka razrie$enja prodekana podnosi dekan ili druga osoba u

sluCaju odsutnosti dekana, te sadrZi razloge razrie$enja, &injeniéni opis, naznaku i
dokaze koji se stavljaju na teret prodekanu.

Zahtjev se dostavija prodekanu i Upravnom vijeéu Veleuéili$ta u pisanom obliku.

Odluku o razrie$enju prodekana donosi Upravno vijete Veleutilista tajnim glasanjem,
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa Veleugilista.

Prije donosenja odluke o razrje$enju, prodekanu se mora dati mogucnost izjagnjavanja
o razlozima zbog kojih se traZi njegovo razriesenje.

Mandat prodekana prestaje prestankom mandata dekana, a po isteku mandata mogu
ponovno biti izabrani.

Promijenjen Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleudili§ta u Zagrebu, donijetoj na sjednici
Upravnog vijeca odrZanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu 05.11.2022.g.
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2.3. Struéno vijeée Veleucilista
Clanak 38.

1. Struéno vije¢e Veleuéilista je stru¢no tijelo Veleudilidta koje odlucuje o struénim, znanstvenim i
nastavnim pitanjima, a ¢ine ga:

- svi zaposlenici Veleuéilista u nastavnim zvanjima;

- jedan predstavnik zaposlenika svakog odjela u suradni¢kom zvanju (asistent);

- predstavnici studenata;

- jedan predstavnik zaposlenika, koji nije predstavnik zaposlenika i u Upravnom vije¢u, a koga
imenuje Radnicko vijece.

2. Predstavnici zaposlenika u Stru¢nom vijeéu Veleudilista biraju se na vrijeme od 4
godine.

3. Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, po postupku odredenim Statutom
Studentskog zbora Veleuilista i Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

4. Predstavnici studenata pri donosenju odluka u Stru¢nom vijecu Veleugilista imaju pravo
suspenzivnog veta sukladno odredbama zakona.

5. U slu¢aju napredovanja predstavnika asistenta u nastavno zvanje ili prekida radnog
odnosa predstavnika asistenata, asistenti su duzni u roku od 15 dana birati zamjenika
koji odmah po imenovanju preuzima duznost i ulazi u Stru¢no vijece.

6. Ista osoba moze biti ponovno izabrana za predstavnika u Struénom vijecu.

7. U radu Struénog vije¢a Veleudilista sudjeluju i ravnatelji veleucilisnih ustanova i voditelji
centara, kada se raspravlja o pitanjima iz njihove nadleZnosti, bez prava odludivanja.

Clanak 39.

1. U svom djelokrugu rada Stru¢no vijeée Veleucilista:

- odluéuje o pitanjima nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti Veleucilista;

- donosi studijske programe i izvedbene planove na prijedlog Vijeéa odjela;

- donosi odluke za unapredenje rada u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada;

- provodi postupke izbora i reizbora u nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i odgovaraju¢a
radna mjesta u skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

- imenuje povjerenstva za reizbor na nastavnim i stru¢nim radnim mjestima;

- ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i struénog rada zaposlenika, te rad
dekana u akademskim pitanjima;

- donosi godi$nji plan izdavacke djelatnosti na razini Veleuéilista;

- razmatra godidnje izvjesée dekana;

- predlaze Upravnom vijecu Statut Veleucilista;

- razmatra Financijski plan na prijedlog dekana;

- donosi opcée akte sukladno &lanku 107. stavak 2. Statuta Veleugilista;

- predlaze Upravnom vijecu listu kandidata u postupku izbora dekana;

- birairazrje$ava prodekane na prijedlog dekana;

- birairazrjedava pro¢elnike odjela; imenuje (Sefove) voditelje samostalnih katedri;

- donosi odluku o izglasavanju nepovjerenju dekana u akademskim pitanjima;

- odlu¢uje o raspisivanju natjeCaja za angaziranje vanjskih suradnika na prijedlog dekana
ili struénog vije¢a odjela;

- u skladu sa Zakonom i aktom Veleudilita donosi odluku o pravu upisa na struéni i
specijalisticki studij osobama po posebnim uvjetima;

- na prijedlog dekana, odlu¢uje o zahtijevima, zamolbama i Zalbama studenata u drugom
stupnju;

- na prijedlog dekana, donosi odluku o suradnji s drugim visokim udilistima u zemlji i
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inozemstvu;

odobrava koristenje plac¢enog dopusta u trajanju duljem od 2 tjedna;

donosi odluku o koristenju slobodne studijske godine nastavnika;

odobrava rad zaposlenika izvan mati¢ne ustanove;

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i Statutom ili drugim op¢im aktom.

Kada Struéno vijeée Veleutilista ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana i prodekana u
akademskim pitanjima, dekan i prodekani Veleucilista nemaju pravo glasa.

Promijenjen Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢ékog veleuéili§ta u Zagrebu,
donijetoj na sjednici Upravnog vijeca odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-
49, stupila na snagu 05.11.2022.g.

Clanak 40.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Stru¢no vijece Veleugilita odluéuje na sjednicama. Sjednice se
mogu odrZavati uzivo ili elektroni¢kim putem. Sjednica se moze odrzati pod uvjetom da su svi
Clanovi Vijeéa pravovremeno obavijesteni o naéinu i vremenu odrZavanja sjednice i ako im je
dostavljen dnevni red odnosno materijali za sjednicu.

Sjednice saziva i njima rukovodi dekan, a u sluéaju njegove sprije¢enosti prodekan kojeg
on odredi.

Stru¢no vije¢e Veleutilista pravovaljano raspravlja i odiu¢uje kada je sjednicama
nazotno vi$e od polovice ukupnog broja ¢lanova s pravom glasa.

Struéno vijete Veleucilista donosi odluke javnim glasanjem, natpolovicnom veéinom
glasova nazoénih ¢lanova, osim kad je Zakonom ili ovim Statutom drugagcije propisano. Javno
glasanje na sjednicama provodi se uZivo ili putem elektroni¢kog sustava prikupljanja glasova. Tajno
glasanje na sjednicama provodi se uzivo putem glasackih listi¢a ili elektroni¢kim putem, uz nadzor
stru¢nog povjerenstva, u postupku koji je u skladu s preporukama EU komisije o elektroni¢kom
tajnom glasanju.

Predstavnici studenata ne sudjeluju u odlugivanju pri dono$enju odluka u postupcima
izbora nastavnika i suradnika u zvanja.

U slu¢aju podijeljenog broja glasova pri donosenju odluka odlu¢uje glas dekana.

Na sjednicama Stru¢nog vije¢a Veleudili$ta vodi se zapisnik.

Struéno vijeée donosi Poslovnik o radu Struénog vijeéa Veleugilista kojim se poblize
odreduje nadin rada, priprema i saziv sjednice, rad na sjednici, sjednica u elektroni¢kom obliku i
druga pitanja koja nisu uredena Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

Kad Struéno vijece Veleugilidta raspravlja i odlu¢uje o pitanjima od posebnog interesa za studente,
studentski predstavnici u Stru¢nom vije¢u Veleugili§ta imaju pravo suspenzivnog veta.

. Pitanja po kojima studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:

promjena sustava studiranja i trajanja pojedinih studija;
osiguranje kvalitete studija;

donosenje studijskih programa i njihove bitne promjene;
utvrdivanje i donosenje izvedbenih planova nastave;
sva pitanja koja se ti¢u studentskog standarda.

. Suspenzivni veto predstavnici studenata u Stru¢nom vijeéu Veleudili$ta mogu upotrijebiti

po svakom od pitanja iz stavka 10. ovog ¢lanka, glasovima natpoloviéne vedine ukupnog
broja predstavnika studenata u Stru¢nom vijecu.

Nakon suspenzivnhog veta Struéno vijeée je obvezno organizirati raspravu o navedenom
pitanju u roku od 8 dana.

Kod ponovijenog odluc¢ivanja o istom pitanju ne postoji pravo suspenzivnog veta, veé
Struéno vije¢e Veleuéilista odluduje natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢&lanova
Struénog vijeca Veleudilista.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudili§ta u Zagrebu, donijetoj
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na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

3.1

~

Clanak 41.

Struno vijece Veleudilista moze osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna
tijela radi rieSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.

Broj Clanova povjerenstava i drugih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov djelokrug
rada odreduje se odlukom o osnutku.

Clanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuiju se iz reda zaposlenika Veleudilista.

Iznimno, za ¢&lanove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan Veleutilista kada je to
potrebno prema naravi posla.

UPRAVA ODJELA

Proéelnik odjela
Clanak 42.

Procelnik odjela je €elnik i voditelj odjela.

Progelnika odjela bira Stru¢no vijec¢e Odjela na temelju internog natje¢aja, a izabranog pro¢elnika
potvrduje Struéno vijeée Veleucilista.

Mandat proCelnika odjela traje tri godine, a ista osoba moze biti izabrana na mjesto
progelnika odjela najvise dva puta uzastopno.

Za procelnika odjela moze biti izabran nastavnik izabran u nastavno zvanje vi$eg predavada ili
profesora visoke 3kole u radnom odnosu u punom radnom vremenu na Veleudilistu koji
je rasporeden na radno mjesto u tom odjelu.

Za proCelnika odjela moZe biti izabrana osoba o ¢&ijem programu rada je dobiveno
pozitivno misljenje dekana i Upravnog vijec¢a Veleudilista.

Procelnik odjela bira se natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova Struénog vijeéa odjela.
Procelnik odjela preuzima duznost u pravilu po¢etkom akademske godine.

Ukoliko proCelnik odjela nije pravodobno izabran, dekan Veleudilista imenuje vrsitelja
duznosti progelnika odjela na vrijeme do godinu dana.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

Clanak 43.

Proc¢elnik odjela:

zastupa i predstavlja odjel;

odgovara za provedbu nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti odjela, za racionalnu
uporabu materijalnih i kadrovskih resursa i za zakonitost rada na odjelu

odgovara za radno opterec¢enje nastavnika i suradnika na odjelu;

planira i upravija procesima kontinuiranog unapredenja kvalitete i studijskin programa
odjela;

predlaze dekanu plan nabave odjela;

predlaZze dekanu mjere za unapredenje rada odjela;

odgovara za poslovanje odjela;

podnosi struénom vije€u odjela izvie$ée o radu odjela;

predsjeda radom stru&nog vije¢a odjela;

izvr$ava odluke Upravnog vije¢a Veleudili$ta, dekana i Struénog vije¢a Veleudilista;

brine o kadrovskoj politici u odjelu, razvoju odjela i o usavréavanju zaposlenika;
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daje dekanu prijedlog radnog optere¢enja svakog nastavnika i suradnika na odjelu za
slijedecu akademsku godinu

obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan, Struéno vijeée Veleudilista i Upravno vijeée
Veleugilista.

Pro¢elnik odjela za svoj rad odgovara dekanu, Stru¢nom vijeéu Veleuéilista i Stru¢nom
vijeéu odjela.

Clanak 44.

Zbog potreba posla u nastavnoj djelatnosti odjela (npr. vodenje studija), a na prijedlog
procelnika odjela, Struéno vijece odjela moze izabrati pomo¢nika/e pro¢elnika odjela

Pomoc¢nik/ci proCelnika odjela pomazu u radu procelniku odjela u podruéju za koje je/su
izabran/i

Za pomoc¢nika procelnika odjela moze biti izabran nastavnik u radnom odnosu na
Veleugilistu koji je rasporeden na radno mjesto u tom odjelu.

Pomo¢nik pro¢elnika odjela moze biti razrije$en duznosti odlukom Stru¢nog Vvijeca
odjela, iz osobnih razloga, na prijedlog pro¢elnika odjela ili iz drugih razloga.

Clanak 45.

Procelnik odjela moze biti razrije$en duznosti prije isteka roka na koji je biran:

na osobni zahtjev;

ako ne provodi odluke Strué¢nog vijeca Veleugilista i Struénog vije¢a odjela, Upravnog
vijeca Veleudilista ili dekana:

ako prekr§i zakonske ili podzakonske propise, odredbe Statuta ili op¢ih akata
Veleugilista;

ako zlouporabi polozaj proc¢elnika odjela;

ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti;

iz drugih opravdanih razloga.

Prijedlog o pokretanju postupka razrie$enja donosi:

Struéno vije¢e odjela, temeljem pisanog zahtieva najmanje jedne ftre¢ine {lanova
Struénog vije¢éa odjela. U tom slu¢aju odluka Stru¢nog vijeéa odjela donosi se
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢&lanova Struénog vije¢a odjela u postupku tajnog
glasanja;

dekan, na temelju obrazloZenih razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka.

odluku o razrjedenju proc¢elnika donosi Stru¢no vijece Veleudilista

Vrditelja duznosti progelnika odjela u sludajevima razrje$enja proéelnika odjela imenuje
dekan Veleucilista, na rok do godinu dana, u kojem roku trebaju biti provedeni izbori za
novog pro¢elnika odjela.

Voditelji samostalnih katedri
Clanak 46.

Voditelji samostalnih katedri predstavljaju i rukovode radom svojih ustrojstvenih jedinica,
te imaju sljede¢a prava i obveze;

predstavljaju i zastupaju organizacijske jedinice u okviru Veleucilista, a po ovlastenju
dekana i prema tre¢im osobama;

ustrojavaju i koordiniraju znanstveni, nastavni i struéni rad katedre, nadziru rad
nastavnika i brinu se o redovitosti izvodenja nastave u skladu s lzvedbenim planom
nastave;

odgovara za radno opterecenje nastavnika i suradnika na katedri;
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daju prijedloge za unaprjedenje i osiguranje kvalitete nastave;

predsjedavaju sjednicama katedre;

izvr$avaju odluke Stru¢nog vijeéa Veleutilista i dekana koje se odnose na katedru;

daje dekanu prijedlog kompozicije radnog optere¢enja prema kolektivnom ugovoru
svakog nastavnika i suradnika na odjelu najkasnije mjesec dana prije pocetka
akademske godine

obavljaju druge poslove koje im povjeri dekan, prodekani i Stru¢no vijece odjela.

Voditelje samostalnih katedri Veleugili$ta bira i razrie$uje Stru¢no vije¢e Veleudilista

Mandat voditelja samostalne katedre izvan odjela traje tri godine, a ista osoba moZe biti izabrana
na mjesto voditelja samostalne katedre najvi$e dva puta uzastopno.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleucili§ta u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

3.3. Struéno vijece odjela

Clanak 47.

Struéno vijece odjela ¢ine:

svi zaposlenici odjela u nastavnim i suradni¢kim zvanjima;

predstavnici studenata, sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama.

Mandat ¢lanova, pravo glasa i nacin rada odreduje se Poslovnikom o radu struénog
vijeca odjela.

Poslovnik se donosi na sjednici Stru¢nog vije¢a odjela, natpoloviénom veéinom glasova
svih &lanova.

Sastav Struénog vije¢a odjela iz redova predstavnika iz st. 1.ovog ¢&lanka se revidira
pocetkom svake akademske godine.

Stru¢no Vijeée Odjela raspravija i odluuje kada je sjednicama nazo&no vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova s pravom glasa.

U radu Struénog vije¢a odjela mogu sudjelovati vanjski suradnici bez prava odlu¢ivanja

Clanak 48.

Struéno vijece odjela:

predlaZze Struénom vijeéu Veleugilista studijske programe i izvedbene planove nastave;

daje suglasnost na izvje$¢a o ostvarenju programa i izvedbenih planova;

pokrece izbor, bira te moze pokrenuti postupak razrie$enja pro¢elnika odjela;

predlaze Struénom vije¢u Veleudilista pokretanje postupka izbora i reizbora nastavnika i
suradnika

donosi Poslovnik o svom radu, obavlja i druge poslove koje mu povjeri Stru¢no vije¢e
Veleutilista ili dekan, u skladu sa Zakonom, Uredbom o osnivanju i ovim Statutom.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

-

Clanak 49.

Struéno vijece odjela obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

2. Stru¢no vijeée odjela raspravija i odluéuje kada je sjednicama nazocno vise od polovice
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ukupnog broja ¢lanova.
Struéno vijece odjela donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova nazoénih &lanova.

Promijenjen Statutamom odiukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeéa odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

Clanak 50.

Stru¢no vije¢e odjela moze osnovati stalna i povremena povjerenstva, odbore i druga
tijela radi rijeSavanja pitanja iz svoje nadleznosti.

Predsjednici stalnih povjerenstava struénog vije¢a moraju biti ¢&lanovi struénog vijeéa
odjela.

ZAPOSLENICI VELEUCILISTA
Clanak 51.

Zaposlenici Veleucilista su nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici, sukladno Zakonu.

Nastavnik je osoba koja izvodi nastavu i bavi se struénim, odnosno znanstvenim radom
na Veleudilistu.

Kvalificiranost nastavnika i zaposlenika utvrduje se izborom u nastavna i suradni¢ka
zvanja, na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom.

Clanak 52.

U nastavi na Veleudilistu mogu sudjelovati i drugi obrazovni djelatnici koji pored propisanih
opc¢ih i posebnih uvjeta za izbor u odgovarajuce suradni¢ko i struéno zvanje u skladu sa

Zakonom:

- imaju odgovaraju¢e stru¢no i pedagosko-psiholosko obrazovanje, odnosno stupanj i
zvanje prema zakonu i ovom Statutu;

- svojim obrazovnim i struénim radom, potvrduju struéne, pedagoske i znanstvene
sposobnosti,

4.1

4.1

imaju psihofizicke uvjete potrebne za obavljanje poslova u nastavi;

vrsni struénjaci u odredenom podru¢ju, uz uvjet da im se povjeri izvodenje nastave do
najvise 1/3 nastavnog sadrzaja kolegija te da osnovni dio kolegija izvodi nastavnik ili
suradnik izabran u odgovarajuée zvanje.

. Uvjeti za izbor u zvanja

.1.Suradnicka i stru¢na zvanja

Clanak 53.

Suradni¢ko zvanje na Veleucilistu je asistent.

U zvanje asistenta i na odgovaraju¢e radno mijesto na Veleugilistu moze biti izabran
pristupnik koji je:

zavrsio specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski sveugilisni studij u ukupnom
trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina te ste¢enih najmanje 300 ECTS
bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijasnjem Zakonu;

zavrSeni studij treba biti sukladan znanstvenom polju za koje se pristupnik bira;

25/ 40



STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociséeni tekst)

- dobio pozitivhu ocjenu na temelju razgovora s povjerenstvom za izbor;

- dobio pozitivnu ocjenu nastupnog izlaganja (temu nastupnog izlaganja odreduje
povjerenstvo za izbor iz grupe predmeta odnosno struke za koju se bira);

- ispunio ostale uvjete iz natje¢aja.

3. S asistentom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme temeljem raspisanog javnog
natjecaja, u trajanju od Sest godina.

4. Rad asistenta prati mentor koga imenuje Struéno vije¢e Veleutilista na prijedlog
Struénog vijeéa odjela ili na prijedlog samostalne katedre.

5. Mentor jednom godisnje podnosi Struénom vije¢u Veleudilista izvie$ée o radu asistenta
u proteklom razdoblju te plan rada za idu¢u godinu.

6. Stru¢no vije¢e VeleudiliSta donosi ocjenu o radu asistenta na temelju pisanog izvje§éa
mentora u kojem se vrednuje njegova uspje$nost u nastavnom, struénom i znanstvenom
radu, s osvrtom na uspjesnost pohadanja doktorskog studija, za one koji su studij upisali.

7. Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokreée se postupak redovitog otkaza ugovora
o radu.

8. Mentor asistenta treba biti osoba koja svojim znanstvenim, nastavnim i struénim
iskustvom osigurava uginkovitu izobrazbu asistenta.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

Clanak 54.

1. Stru€éna zvanja na Veleudilistu su struéni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

2. U zvanje stru¢nog suradnika i na odgovarajuée radno mjesto na Veleudilistu moze biti
izabran pristupnik koji je:

- zavrSio specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski sveutili$ni studij u ukupnom
trajanju prve i druge razine od najmanje 5 godina te ste€enih najmanje 300 ECTS
bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prija§njem Zakonu;

- studij treba biti sukladan znanstvenom polju za koje se pristupnik bira;

- dobio pozitivnu ocjenu na temelju razgovora s povjerenstvom za izbor;

- ispunio ostale uvjete iz natje¢aja.

3. U zvanje viSeg struénog suradnika i na odgovarajuée radno mijesto na Veleudilistu moze
biti izabran pristupnik koji:

- ispunjava sve uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka za izbor u zvanje stru¢nog suradnika;

- ima pet godina iskustva u struci;

- ima izvedeni ili nagradeni projekt odnosno studiju ili poloZzen certifikat za edukaciju u
struci.

4. U zvanje stru¢nog savjetnika i na odgovaraju¢e radno mjesto na Veleuéilistu moze biti
izabran pristupnik koji:

- ispunjava sve uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka za izbor u zvanje stru¢nog suradnika;

- ima pet godina iskustva u struci;

- ima viSe izvedenih ili nagradenih projekata odnosno studija;

- ima polozen stru¢ni ispit s pravom recenzije projekata, odnosno ima certifikat za visoki
rang edukacije u struci.

Clanak 55.
1. Veleuciliste moze, temeljem javnog natjeaja, zaposliti stru¢nog suradnika za rad na

struénom ili znanstvenom projektu na odredeno vrijeme, u kojem je osigurano
financiranje projekta.
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2. Iz projekta se pokrivaju: svi troskovi vezani uz zaposlene stru¢ne suradnike, povecani
opseg poslova ostalih zaposlenika Veleudilista, materijalni troskovi Veleuéilista, tro3kovi
odrzavanja opreme i prostora i drugo.

3. Za rad i praéenje kvalitete i uéinkovitosti rada stru¢nog suradnika odgovoran je voditelj
ustrojstvene jedinice u kojoj je struéni suradnik zaposlen.

4. Voditelj ustrojstvene jedinice iz stavka 3. ovog ¢lanka duzan je planirati i predlozZiti
osiguranje sredstva za pokrice troSkova zaposlenog struénog suradnika na odredeno
vrijeme iz prihoda ostvarenih na trzi§tu ako dode do prestanka financiranja projekta iz
stavka 1. ovog ¢lanka prije isteka ugovora o radu zaposlenoga struénog suradnika iz
stavka 1. ovog ¢&lanka.

5. Stru¢ni suradnik moze biti zaposlen i na neodredeno vrijeme, uz suglasnost, na teret i
prema uvjetima Ministarstva, za rad na odredenoj temi, projektu ili u struénoj podrsci
nastavnoj djelatnosti.

4.1.2. Nastavna zvanja
Clanak 56.

U nastavno zvanje profesora visoke s$kole u trajnom zvanju, profesora visoke $kole, viseg
predavata i predavata na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabran pristupnik koji
zadovoljava uvjete iz Zakona, ispunjava nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleudilista i
visokih 8kola RH i dodatne uvjete Veleuéilita prema ovom Statutu.

Clanak 57.

1. Nastavnicima koji su navrdili 65 godina Zivota, a udovoljavaju kriterijima izvrsnosti,
moze zbog nastavne potrebe biti produzen ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije
godine, s moguéno$céu produljenja u dvogodi$njim mandatima u skladu sa Zakonom.

2. Ukoliko se ugovor o radu nastavniku koji navr§ava 65 godina Zivota produZava na teret
sredstava Veleudilista, a isti zadovoljava uvjete propisane Zakonom i drugim vazecim
propisima, odluku o tome donosi Struéno vije¢e Veleudilita ili dekan, a uz suglasnost
Upravnog vijeéa Veleugilista.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleucilita u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

4.1.3. Postupak izbora
Clanak 58.

Postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta
provodi Struéno vijece Veleudili$ta, na prijedlog Struénog vije¢a odjela ili samostalnih katedri.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeéa odrZzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

Clanak 59.

1. Izbor u nastavna, suradnit¢ka i struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta provodi
se na temelju javnog natje¢aja, sukladno Zakonu.
2. Natje¢aj se raspisuje za izbor u nastavno, odnosno struéno zvanje i radno mjesto, a
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objavijuie se u javnom glasilu Republike Hrvatske ,Narodnim novinama", dnevnom tisku,
na sluzbenoj Internet stranici Veleuéilista, te na sluzbenom internetskom portalu
Europskoga istrazivatkog prostora.

Natje¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u ,Narodnim novinama".

Procelnik odjela i voditelj samostalne katedre dostavlja Struénom vije¢u Veleutilista prijedlog o
potrebi raspisa natje¢aja u postupku izbora.

Prijedlog Stru¢nom vije¢u Veleuéilidta za raspis natje¢aja moze dati i dekan.

Odluku o raspisu natjetaja donosi dekan, temelijem pozitivnog misljenja Stru¢nog vijeéa
Veleugilista.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehni¢kog veleucilista u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.9.

Clanak 60.

NatjeCaj za izbor u nastavna, suradnicka i struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
treba sadrzavati:

naziv i sjediste Veleudilista;

znanstveno polje nastavnog podrugja odnosno grupe predmeta za koje se natjedaj
raspisuje;

zvanje i odgovarajuce radno mjesto za koje se raspisuje natjeca;;

uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati;

rok do kojeg se prijave mogu podnositi;

popis priloga koje prijavi treba priloZiti.

Clanak 61.

U postupku izbora nastavnika u nastavna zvanja, Stru¢no vijeée Veleutilista imenuje
Struéno povjerenstvo od tri ¢lana, sukladno opéem aktu koji donosi Vijeée veleugilista i
visokih $kola Republike Hrvatske.

Najvise dva od tri €lana mogu biti u radnom odnosu na Veleugilistu.

Clanovi Struénog povjerenstva ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja u koje se

pristupnik bira.
Po zavrsetku natjeCaja stru¢no povjerenstvo sastavlja izvije$ée, za svakog pristupnika
odvojeno, s mislienjem da li pristupnik ispunjava uvjete za izbor u zvanje sukladno

Zakonu, uvjetima Vijeca veleutilita i visokih $kola RH te dodatnim uvjetima Veleugilista.

Stru¢no povjerenstvo duzno je dostaviti izvijes¢e Struénom vijecu Veleuéilista u roku od
30 dana od zaklju¢enja natjec¢aja.

lzvjes¢e StruCnog povjerenstva, zajedno sa svom potrebnom dokumentacijom dostavija
se Mati¢nim povjerenstvima Vijeéa veleugilista i visokih $kola na misljenje.

Nakon dobivenog mislienja Maticnog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta Vijeéa
veleucilista i visokih 8kola za izbor u nastavno zvanje, Stru¢no vije¢e Veleudilista donosi odluku o
izboru u zvanje, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vije¢a odjela odnosno samostalne katedre.
Detaljnije odredbe o postupku izbora i reizbora, podno$enja izvije§¢a o radu, minimalnim
uvjetima i radnim obvezama koji su uvjet za izbor, odnosno reizbor te postupku
odluCivanja o prihvacanju ili neprihva¢anju izvie$éa koje je uvjet za izbor u zvanje,
rokovima za obavljanje pojedinih radnji tijekom postupka, utvrduje Struéno vijede
Veleucilista posebnim opéim aktom sukladno Zakonu i posebnim uvjetima koje propisuju
druga nadlezna tijela.

Promijenjen Statutamom odiukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na

28 / 40



STATUT TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU
(prociSéeni tekst)

snagu 05.11.2022.q.
Clanak 62.

1. Postupak izbora zaposlenika Veleuéilista u znanstvena, znanstveno-nastavna i nastavna
zvanja provodi ovladteno visoko udiliste u skladu sa Zakonom.

2. Postupak izbora u suradni¢ko zvanje asistenta i u stru¢na zvanja Veleuéiliste provodi
samostalno.

4.1.4. Postupak reizbora zaposlenika na nastavnim i strué¢nim radnim mjestima
Clanak 63.

1. Reizbor zaposlenika na nastavnim i stru¢nim radnim mjestima, osim profesora visoke
gkole u trajnom zvanju, obavlja se u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

2. Postupak reizbora provodi se na temelju izvje§éa Struénog povjerenstva Veleudilista
koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i odgovarajuéem
radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor, od kojih barem jedan ¢lan nije
zaposlenik Veleudilista, sukladno Zakonu.

3. lzvjeS8¢e o radu zaposlenika podnosi se svakih 5 godina, a odluku o reizboru donosi
Stru¢no vijece Veleudilista.

4. Postupak odlu¢ivanja o prihva¢anju izvie$¢a i dodatne uvjete Veleudilista za reizbor u
nastavna i struéna zvanja donosi Stru¢no vijeée Veleugilista, posebnom odlukom.

4.2. Pravai obveze nastavnika i suradnika
Clanak 64.

Obveze nastavnika i suradnika utvrduju se Zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom
te opcim aktima Veleugilista.

Clanak 65.

1. Za poslove iz djelatnosti VeleuciliSta koje sklapa u svoje ime ili na racun trece osobe ili
za rad izvan punog radnog vremena kod drugog poslodavca, nastavnik ili suradnik mora
imati suglasnost Stru¢nog vije¢a Veleudilista.

2. Dijelatnost zaposlenika na drugom visokom uéilistu ili ustanovi, struéni i znanstveni rad
za gospodarstvo obavlja se preko Veleucilista odnosno sklapanjem odgovarajuéih
ugovora o suradnji, kojima se reguliraju prateéi tro$kovi Veleudilista i povecanje opsega
poslova drugih zaposienika.

3. Dodatna djelatnost zaposlenika ne smije imati za posljedicu neredovito obavljanje radnih
obveza na Veleucilistu.

Clanak 66.

1. Nastavnici mogu nakon svakih 8$est godina rada na Veleugilistu koristiti slobodnu
studijsku godinu (sabbatical) za stru¢no usavrSavanje u obliku stipendije ili za nastavno-
strucni rad (pisanje udzbenika, priru¢nika i monografija).

2. Za vrijeme koridtenja slobodne studijske godine (sabbatical) nastavnik ima pravo na
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placu prema zakonu i kolektivnom ugovoru.

Slobodnu studijsku godinu odobrava Stru¢no vijeée Veleuéilista.

Slobodna studijska godina odobrava se nastavniku u skladu s posebnim planom, koji
donosi Struéno vijece Veleudilista.

4.3. Odgovornost zaposlenika

Clanak 67.

Nastavnici, suradnici i drugi zaposlenici Veleudilista, zbog neizvr$avanja radnih obveza te
krenja pravila i nacela Veleutilista, ku¢nog reda Veleugilista i narusavanja ugleda
Veleucilista i njegovih zaposlenika, odgovaraju u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, drugim
aktima Veleuéilista i op¢im propisima o radu.

4.4. Provjera uspjeSnosti nastavnog rada

Clanak 68.

Zbog posebnosti posla nastavnici, suradnici i znanstvenici podlijezu provjeri svoga rada.

Redovna provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete.

Provedba provjere nastavnog rada i provedba ankete provodi se prema opéem aktu,
koji donosi Struéno vije¢e Veleudilista, na naéin i u rokovima odredenim Zakonom.

5. STUDIJI

51.

Vrste studija
Clanak 69.

Na Veleutilistu se, sukladno ¢&lanku 5. ovog Statuta, ustrojavaju i izvode preddiplomski
struéni studiji i specijalistiki diplomski stru¢ni studiji iz podru¢ja tehni¢kih znanosti te
njemu srodnih polja drugih podru¢ja, te podru¢ja drudtvenih znanosti - polja ekonomije,
informacijske i komunikacijske znanosti i interdisciplinarnih drustvenih znanosti - kao
infrastrukture digitalne ekonomije, koji osposobljavaju studente za stru¢ni rad u razvoju
i primjeni tehni¢kih sredstava, tehnologija i dostignuéa u domenama digitalne ekonomije,
u oblikovanju tehni¢kih proizvoda i za uspje$no bavlienje odabranom tehnitkom i
digitalno-ekonomskom strukom.

Veleutiliste moze ustrojavati i izvoditi zajednitke | =zdruzene studije, sukladno
odredbama Zakona.

Clanak 70.

Poblize odredbe o pravilima studiranja ureduju se opéim aktom.

Veleuciliste, moze, sukladno nacelima cjelozivotnog obrazovanja, posebnim opéim
aktom, odnosno odlukama Stru¢nog vijeéa VeleutilisSta na temelju pisanih zamolbi
studenata, utvrditi na¢ine i oblike provodenja aktivnosti, u svrhu omoguéavanja upisa,
nastavka i dovretka ranije zapoéetog studija, za sve kategorije studenata.

CjeloZivotno uCenje Veleutilista ima za cilj pra¢enje i prijenos znanja tehnologkog
napretka kroz:

moguc¢nost usvajanja unapredenja ifili pro8irenja znanja, vjestina, stavova i vrijednosti za pojedinca,
mogucnost i potrebe razvoja osobnih potencijala u razli€itim razdobljima Zivota;

mogucnost pristupa razli¢itim oblicima i sadrzajima uenja radi ostvarenja osobnih Zelja
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i razvoja sposobnosti;
uvodenja novih sadrzaja cjelozivotnog uéenja u podrug¢jima rada Veleugilista uskladenih s
o&ekivanim potrebama trzita rada.

Clanak 71.

Osoba koja zavrsi preddiplomski stru¢ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij stjece
struéni naziv u skladu s odredbama Zakona.

5.2.

5.3.

Clanak 72.

Veleutiliste moze prema potrebi gospodarstva i za osobne potrebe gradana izvoditi
razli¢ite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona te se temelje
na nagelima cjelozivotnog u¢enja.

Programe iz stavka 1. ovog ¢lanka donose Stru¢na vijeéa odjela, a odobrava ih Stru¢no
vije¢e Veleutilista.

Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka podlijezu postupcima unutarnjega i vanjskog
osiguravanja kvalitete.

Uvjeti za upis na studij
Clanak 73.

Preddiplomski stru¢ni studij moze upisati osoba koja je zavr$ila odgovarajuéu srednju
8kolu u ftrajanju od najmanje 4 godine i koja je stekla pravo upisa temeljem drzavne
mature za osobe kojoj su iste mogle pristupiti, odnosno razredbenog postupka za osobe
koje nisu. Poblizi uvjeti za upis objavljuju se u javnom natje¢aju za upis.

Specijalisticki diplomski struéni studij mozZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajudi
preddiplomski struéni ili sveucilisni studij u skladu sa Zakonom, pod uvjetom da ukupan
broj ECTS bodova koji ¢e steéi zavr$etkom preddiplomskog stru¢nog i specijalistitkog
diplomskog stru¢nog studija bude najmanje 300.

Specijalisti¢ki diplomski struéni studij u trajanju od jedne godine moze upisati osoba koja
je prethodno zavrsila minimalno preddiplomski studij u trajanju od d&etiri godine te stekla
najmanje 240 ECTS bodova.

Trajanje, ustroj i nacin izvodenja studija

Clanak 74.

Preddiplomski stru¢ni i specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studiji ustrojavaju se i izvode prema
studijskim programima i izvedbenim planovima, u skladu sa Zakonom.

Clanak 75.

Preddiplomski struéni studiji traju tri godine i njihovim se zavr$etkom stie¢e 180 ECTS
bodova.

Zavr8etkom preddiplomskog stru¢nog studija sa minimalno 180 ECTS bodova stjete se
struéni naziv struéni/a prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku
struke, u skladu s posebnim zakonom.
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Clanak 76.

Specijalisticki diplomski struéni studij traje jednu do dvije godine, i na njemu se stjete od
60 do 120 ECTS bodova.

ZavrSetkom specijalistickog diplomskog stru¢nog studija stje¢e se stru¢ni naziv struéni/a
specijalist/ ica odredene struke, sukladno Zakonu iznosi najmanje ukupno 300 ECTS
bodova na preddiplomskom i specijalistitkom diplomskom stru¢nom studiju.

Studijski program
Clanak 77.

Studiji se ustrojavaju prema studijskim programima.

Sadrzaj studijskog programa treba biti u skladu sa Zakonom.

Studijske programe donosi Struéno vijeée Veleucilista, na prijedlog Stru¢nih vijeéa odjela u suradniji
samostalnih katedri, u dijelu koji se odnosi na djelatnosti katedre.

Studijski program sadrzi:

struéni ili akademski naziv ili stupanj koji se stje¢e zavr$etkom studija;

akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u sljedeci
semestar ili trimestar, odnosno sljedeéu godinu studija, kao i preduvjete upisa studijskih
obveza;

predvidene ishode ucenja koji se stje¢u ispunjavanjem pojedina¢nih studijskih obveza,
modula studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati za svaku
studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja;

za svaku studijsku obvezu dodijelien odgovarajuéi broj ECTS bodova temelien na
prosjeéno ukupno utrodenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene
ishode uéenja u sklopu te obveze;

oblik provodenja nastave i nadin provjere steenih ishoda ucenja za svaku studijsku
obvezu;

popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi;

nacin zavrsetka studija;

odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili
pravo studiranja nastaviti studij.

Promijenjen Statutamom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehniékog veleuéilista u Zagrebu, donijetoj
na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022., Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na
snagu 05.11.2022.g.

5.5.

lzvedbeni plan nastave
Clanak 78.

Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi Veleudilidte.

Izvedbeni plan nastave donosi Stru¢no vije¢e Veleutilista, na prijedlog Stru¢nog vije¢a
odjela u suradnji samostalnih katedri, u dijelu koji se odnosi na djelatnosti
katedre na temelju studiskog programa i sukladno Pravilniku o studiranju na
Veleugilistu.

Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu;

mjesta izvodenja nastave;

podetak i zavrdetak te satnica izvodenja nastave;
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-  oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjere znanja i si.);

- natin polaganja ispita;

- ispitni rokovi;

- popis literature za studij i polaganje ispita;

- moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku te ostale vazne <injenice za uredno
izvodenje nastave.

4. lzvedbeni se plan nastave mora uginiti dostupnim javnosti te se obvezno objavljuje na
sluzbenim Internet stranicama Veleucilista.

5. Donosenje izvedbenog plana nastave je uvjet za pocéetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.

6. Ukoliko se na studij upisuju i izvanredni studenti, izvedbenim planom nastave treba
definirati ustroj i nacin izvodenja nastave za izvanredne studente.

7. lzvedbenim se planom nastave moZe predvidjeti izvodenje nastave na daljinu, uz
odobrenje nadleznog tijela.

8. Nastava na Veleucilistu se izvodi u semestrima.

. Akademska godina dijeli se na dva semestra: ljetni i zimski.

10. Akademska godina pocinje 1. listopada tekuée a zavr$ava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.

11. Nastava moze poceti i prije potetka akademske godine, ako je tako propisano
izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna

Promijenjen Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, donijetoj na
sjednici Upravnog vijeca odrzanoj 1.-2. rujna 2022,, Klasa: 600-06/22-01/03, Urbroj: 375-01-22-49, stupila na snagu
05.11.2022.g.

Clanak 79.

Poblize odredbe o specificnostima izvodenja pojedinih studija propisuje Stru¢no vijeée odjela
posebnim Pravilnikom, a u skladu s Pravilnikom o studiranju.

5.6. Zavrsetak studija
Clanak 80.

Preddiplomski stru¢ni studij zavr8ava polaganjem svih ispita i izvréenjem svih drugih
nastavnih obveza, izradom i obranom zavr$nog rada, sukladno studijskom programu.

Clanak 81.

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij zavrS8ava polaganjem svih ispita i izvr§enjem svih
drugih nastavnih obveza, izradom zavrénog rada i obranom odgovarajuéeg zavr$nog ispita,
sukladno studijskom programu.

Clanak 82.

1. Poblize odredbe o rokovima, naginu izrade i obrane zavr$nog rada utvrduju se posebnim
op¢im aktom o pravilima stru¢nog, odnosno specijalistitkog diplomskog struénog studija,
sukladno Zakonu i ovom Statutu.

2. Zavr$ne radove studenata, Veleutiliste je duZno pohraniti u javnu internetsku bazu
zavrsnih radova Nacionalne i sveudili$ne knjiznice.

5.7. Zavrsne isprave o studiju
Clanak 83.

1. Po zavrSetku preddiplomskog stru¢énog studija odnosno specijalistitkog diplomskog
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stru¢nog studija studentu se izdaje diploma, sukladno Zakonu i opcem aktu, kojom se
potvrduje zavretak studija i stjecanje odredenog stru¢nog naziva.

2. Uz diplomu, studentu se, bez naknade, izdaje i dopunska isprava o studiju (supplement)
na hrvatskom i engleskom jeziku kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom
ocjenom, te s podacima o nastavnom optereéenju i nastavnim sadrzajima.

3. Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzbi, potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova propisuje Veleugiliste opéim aktom.

Clanak 84.

1. Diploma se izdaje na hrvatskom jeziku.
Na zahtjev studenta i o njegovu troSku diploma se moZe izdati i na latinskom ili jednom
od svjetskih jezika.

3. Diploma je javna isprava.

Clanak 85.

Za posebne oblike obrazovanja i struénog usavr$avanja izdaju se potvrde o zavr§enom
programu koje sadrie popis obveza polaznika i ECTS bodove ukoliko se optere¢enje u
okviru programa izrazava u ECTS bodovima.

5.8. Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija
Clanak 86.

Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija na Veleugilistu provodi se sukladno
posebnom zakonu i opéem aktu.

6. STUDENTI
6.1. Status studenta, participacija u tro§kovima studiranja
Clanak 87.

1. Status studenta stje¢e se upisom na studij.

3. Redoviti studenti su oni studenti koji studiraju prema studijskom programu koji se temelji
na punoj nastavnoj satnici.

4. Tro8kovi studiranja za redovite studente u cijelosti ili dijelom subvencioniraju se iz
Drzavnog prorac¢una.

5. lzvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja
trazi posebno prilagodene termine i nacine izvodenja studija u skladu s izvedbenim
planom nastave.

6. TroSkove studiranja izvanrednih studenata u cijelosti ili dijelom snose sami studenti ili
druga pravna ili fizicka osoba o ¢emu ¢ée se sa Veleudilistem sadiniti poseban ugovor.

7. Model participacije studenata u troskovima studija utvrduje Stru¢no vijece Veleutilita uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Veleudilista te osnivacda rukovodeéi se nadelom
osiguravanja pristupa visokom obrazovanju $to ve¢em broju studenata.
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Clanak 88.

Status studenta dokazuje se indeksom ili studentskom iskaznicom, &iji sadrzaj, te pristup i
uredivanje sadrZaja, izradu, izdavanje, koristenje i ponistavanje propisuje mjerodavni ministar.
Oblik indeksa propisuje Struéno vijeée Veleugilista posebnom odlukom.

Upisni kapacitet (upisne kvote)
Clanak 89.

VeleudiliSte upisuje studente prema upisnom kapacitetu (upisnim kvotama) koje
sukladno propisima koji reguliraju osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju utvrduje
Struéno vije¢e Veleudilista na temelju prijedloga Stru¢nih vije¢éa odjela, a uz suglasnost
Upravnog vije¢a Veleucilista.

Struéno vijece Veleutilista duzno je o odredenom upisnom kapacitetu izvijestiti osnivaca.

Clanak 90.

Na temelju odluke o upisu dekan raspisuje javni natje¢aj za upis studenata.

NatjeCaj se objavljuje najmanje 6 mjeseci prije poletka nastave te mora sadrzavati sve
elemente definirane Zakonom.

VeleutilisSte moze posebnim Pravilnikom propisati uvjete, odnosno kriterijie procjene za
upis onih studenata koji nisu zavrsili odgovarajuéi studij, odnosno $kolovanje, ukoliko se
radi o iznimno nadarenim kandidatima za upis na studij.

Natjecaj se raspisuje sukladno Zakonu,

Clanak 91.

Izbor izmedu pristupnika obavlja se putem razredbenog postupka, odnosno drzavne
mature, sukladno Zakonu.

Razredbeni postupak moze se provesti uz razredbeni ispit ili bez njega.

Pristupnik stje¢e pravo upisa prema postignutim rezultatima u razredbenom postupku.,
odnosno temeljem rezultata postignutih na drzavnoj maturi.

Nagin provedbe razredbenog postupka objavljuje se u natje¢aju za upis.

Clanak 92.

Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najvise
za vrijeme koje je dvostruko dulje od propisanog trajanja studija.

Student mozZe ostvariti pravo na participaciju nadleznog Ministarstva u tro$kovima
studiranja sukladno odluci Viade Republike Hrvatske.

Redoviti student moze istodobno studirati na samo jednom studiju Veleugilista.

Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom
domu te druga prava redoviti student stje¢e u skladu s posebnim propisima.

Clanak 93.

Student napreduje u studiju sukladno ispunjenim obvezama utvrdenim studijskim
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programom i izvedbenim planom nastave.

2. Poblize odredbe o upisu u viSu godinu, napredovanju u studiju, o pravima i obvezama
studenata, ureduju se opéim aktom na Veleudilistu odnosno posebnim odlukama
Struénog vijec¢a Veleugilista.

Clanak 94.

1. Veleutiliste elektroni¢ki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduje prikupljene osobne i druge
podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti.

2. Navedene evidencije Veleudiliste moze voditi i u tiskanom obliku.

3. Veleutiliste vodi sljedecée evidencije o osobnim podacima studenata:

- evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe struénog usavriavanja,
koja uklju€uje i rezultate postupka;

- evidenciju studenata i polaznika programa struénog usavrsavanja;

- osobni karton studenata i polaznika programa struénog usavr$avanja;

- evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama;

- evidenciju izdanih isprava o zavréetku studija te ste¢enih stru¢nih naziva;

- druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i op¢im aktima Veleugilista

4. Veleutilidte vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

- osobni karton zaposlenika;

- evidenciju nastavnog osoblja i optereéenja u nastavi;

- druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i op¢im aktima Veleudilista.

5. Veleutiliste je obvezno za potrebe subvencioniranja studentskog standarda voditi sliedeée
evidencije:

- evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja;

- evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu;

- evidenciju korisnika subvencioniranih trodkova studija.

6. Postupak vodenja evidencija iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka sastavni je dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskog osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.

Clanak 95.
Sva ostala statusna pitanja te prava i obveze studenata rieSavaju se sukladno Zakonu i opéem aktu.
6.3. Ostala prava i duznosti studenata
Clanak 96.
1. Studentski zbor Veleutilista &ine predstavnici studenata svih studija Veleuéilista.
2. Studentski zbor Veleudilista ima podruznice, sukladno Zakonu o studentskom zboru i
drugim studentskim organizacijama.

Clanak 97.

Poblize odredbe o radu Studentskog zbora propisuju se Statutom Studentskog zbora koji
donosi Struéno vijece Veleudilista.

Clanak 98.

1. Studenti neposredno biraju svoje predstavnike i njihove zamjenike u Struénom vije¢u
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Veleudilista i Struénom vijeéu odjela sukladno Statutu Studentskog zbora Veleudilista i
Zakonu.

2. Trajanje mandata studentskih predstavnika i njihovih zamjenika ureduje se Zakonom o
studentskom zboru odnosno Statutom Studentskog zbora Veleudilista.

Clanak 99.
Studenti Veleucilista imaju sva ostala prava i duznosti u skladu sa Zakonom.
Clanak 100.

1. Studenti su duzni &uvati ugled i dostojanstvo odjela Veleudilista i studenata, pridrzavati
se kodeksa ponasanja u akademskim i neakademskim pitanjima u skladu sa Statutom
Studentskog zbora Veleugilista, ovim Statutom i Zakonom.

2. Studenti moraju poétivati kuéni red Veleugilista.

6.4. Stegovna odgovornost studenata
Clanak 101.

U slucaju povrede kodeksa ponasanja, povrede odredaba Zakona, ovog Statuta i drugih
akata Veleudili$ta pokrece se protiv studenta stegovni postupak.

Clanak 102.

Postupak i mijere o stegovnoj odgovornosti studenata poblize se ureduju Pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti studenata, koji donosi Struéno vijeée Veleugilista.

7. FINANCIRANJE
Clanak 103.

1. Veleudiliste se financira iz:

- drzavnog proraduna Republike Hrvatske; sukladno utvrdenim kapacitetima, cijeni
pojedinog studija te ocjeni o kvaliteti na temelju vrednovanja;

- 8kolarina;

- istraZivagkih i razvojnih projekata financiranih iz domagih i inozemnih izvora;

- vlastitih prihoda ostvarenih na trzi$tu, sukladno djelatnosti Veleugilista;

- izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba;

- donacija;

- iz ostalih izvora, sukladno zakonu i ovom Statutu.

2. Veleudiliste se moze financirati samo iz izvora koji ne utjeu na njegovu neovisnost i
dostojanstvo, te koji ne $tete ostvarenju osnovnih zadaéa Veleugilista.

Clanak 104.

1. Veleudiliste izraduje Financijski plan na temelju ukupnih planiranih prihoda iz pojedinih
izvora financiranja svoje djelatnosti.

2. Ukupna sredstva se Financijskim planom rasporeduju po pojedinim tro$kovnim
stavkama.
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JAVNOST RADA, EVIDENCIJE
Clanak 105.

Rad Veleuéilista je javan.

Veleudiliste je duZno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti
za koju je osnovano.

Za obavje$tavanje javnosti Veleudiliste mozZe izdavati perioditna glasila te podnositi
izvie§¢a o svojem djelovanju.

Dekan i od njega ovlaStene osobe mogu putem sredstava javnog priopéavanja
obavjestavati javnost o djelatnosti Veleugilista.

Veleuciliste je duzno voditi sve Zakonom propisane evidencije te iste dostaviti nadleznim
tijelima na njihov zahtjev.

OPCI AKTI VELEUGILISTA
Clanak 106.

Opc¢i akti Veleudilista su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Veleucilista.

Op¢i akti odjela su pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti odjela.

Op¢i akti odjela trebaju biti u skladu s op¢im aktima Veleuéilista, a donosi ih Struéno
vije¢e Odjela uz suglasnost Stru¢nog vije¢a Veleudilista.

Izmjene i dopune opéih akata vrSe se samo propisom iste pravne snage i po istom
postupku po kojemu su i doneseni ti opci akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u izuzetnim i
posebno opravdanim slu¢ajevima idu¢eg dana od dana objavljivanja.

Clanak 107.
Upravno vijeée VeleuéiliSsta donosi:

Statut na prijedlog Struénog vijeca Veleuéilista, a uz potvrdu osnivaéa;

Praviinik o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta, na prijedlog dekana i uz
prethodno misljenje Stru€¢nog vije¢a Veleudili$ta, te uz suglasnost osnivaca;

Pravinik o nainu raspodjele i nacginu koriStenja vlastih i namjenskih prihoda na
prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca;

Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

Financijski plan i Plan nabave na prijedlog dekana;

Program rada i razvoja Veleugilista (Strategiju), na prijedlog dekana, a uz prethodno

misljenje Struénog vijeca;

Plan i program zaposljavanja na prijedlog dekana, uz prethodno misljenje Stru¢nog

vije¢a Veleugilista.

Pravilnik o uporabi pec¢ata i Zigova

Struéno vijeée VeleudiliSta, na prijedlog ili uz prethodno pribavljeno misljenje
struénih vije¢a odjela, donosi:

Studijske programe i izvedbeni plan nastave;

Financijski plan na prijedlog dekana, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa;

Pravilnik o vrednovanju cjelozivotnog uéenja;
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Pravilnik o studiranju;

Pravinik o sadrZaju i obliku svjedodzbi i potvrda te dopunskih isprava o studiju, te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova;

Pravilnik o osiguravanju kvalitete;

Etiéki kodeks nastavnika;

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika za povrede obveza iz radnog odnosa;

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata;

Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni;

Pravinik o uvjetima i nadinu ostvarivanja prava na stipendije i socijalne povlastice
Veleugilista;

Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i priznanja Veleugiliéta;

Priruénik vizualnih standarda Veleudilista;

Poslovnik o radu Struénog vijeca;

Statut Studentskog zbora Veleudilista;

Struéno vijece donosi i druge opcée akte kojima se propisuju pitanja nastave i stru¢ne
djelatnosti Veleugilista (samostalno ili na prijedlog ili uz prethodno pribavljeno misljenje
stru¢nih vijeca odjela).

Dekan VeleuéiliSsta, uz prethodno pribavljeno misljenje Struénog vijeéa Veleucilista,
donosi:

Pravilnik o radu;

Pravilnik o zastiti od pozara;

Pravilnik o zastiti na radu.

Osim op¢ih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga ¢lanka, Veleudiliste moze u
skladu sa zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta donijeti i druge opce akte
potrebne za rad i funkcioniranje Veleugilista.

ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 108.

Tajna je podatak koji je zakonom, drugim propisima ili op¢im aktom Veleugilista odreden
tajnom.

Poslovhom tajnom smatraju se oni podaci i dokumenti Cije bi priopéavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Veleugilista.

Isprave i podatke koji predstavljaju tajnu, drugim osobama moze priopéiti jedino dekan i
osobe koje on ovlasti.

Povreda duZnosti €uvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O ¢uvanju tajne neposredno skrbi dekan.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 109.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja potvrde osniva¢a, osmog dana od dana
objave na internetskim stranicama Veleucilista i oglasnoj plo¢i Veleucilista.

U roku do 15 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta, konstituirat ¢e se Stru¢na
vije¢a odjela u novom sastavu sukladno odredbama ovoga Statuta.

U roku do 30 dana od dana stupanja na shagu ovoga Statuta, konstituirat ¢e se Stru¢no
vijece Veleudilidta u novom sastavu sukladno odredbama ovoga Statuta.
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Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje mandat voditeljima studija, voditeljima
katedri unutar odjela i voditeljima laboratorija na svim odjelima.

Imenovanje proCelnika odjela i voditella samostalnih, sukladno odredbama ovoga
Statuta, provesti ¢e se do pocetka akademske godine 2019/2020., a danom njihovog
imenovanja prestaje mandat dosada$njim progelnicima odjela i voditeliima katedri izvan
odjela.

U roku od 8Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta, donijeti ée se novi
op¢i akti Veleucilista uskladeni s odredbama ovoga Statuta, te ¢e se uskladiti ustrojstvo
i poslovanje Veleugilita prema ovom Statutu.

Do donosenja novih opéih akata Veleugilista uskladenih s odredbama ovoga Statuta
primjenjuju se vaZe¢i op¢i akti Veleucili§ta, osim u dijelu u kojem su u suprotnosti s
odredbama ovoga Statuta.

Clanak 110.

Danom stupanja na shagu ovog Statuta, prestaju vaziti odredbe Statuta od:

1.

Osnovni tekst Statuta od 08. svibnja 2014. godine, godine, na koji je zaprimliena je
pismena suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta dana 09. svibnja 2014.
godine (KLASA: 60204/014-07/00011, URBROJ: 533-28-14-0005), a stupio je na snagu
19. svibnja 2014.

Statut o izmjeni Statuta Tehnitkog veleuciliSta u Zagrebu donesen od strane Upravnog
vije¢a Veleutilista dana: 28. svibnja 2015. godine, na koji je dana potvrda osniva&a,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta dana:12. lipnja 2015. godine ( KLASA:602-
04/15-07/00016, URBROJ: 533-28-15-0003), a stupio je na snagu 06. veljate 2016.

Statut o izmjeni Statuta Tehnitkog veleutilista u Zagrebu donesen od strane Upravnog
vijeca Veleutilista dana: 14. sije¢nja 2016. godine, na koji je dana potvrda osnivada,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta dana: 19. sije¢nja 2016. godine ( KLASA:602-
04/16-07/0003, URBROJ: 533-28-16-0002), a stupio je na snagu 06. veljate 2016.
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