Tko smo i éime se bavimo?

Proizvodimo energetske transformatore snage do 1000 MVA i prigusnice
shage do 250 MVAr

Dio smo Siemens Energy grupe, i aktivho doprinosimo energetskoj tranziciji
uvodenjem zelenih rjeSenja u naSe proizvode. Primjerice, kako bi nasi
tranformatori imali manji negativni utjecaj na okoliS umjesto mineralnog ulja
koristimo estere koji su biorazgradivi.

Imamo 500+ zaposlenih koji su, ovisno o struénosti, organizirani u raznovrsne
timove ( istrazivanje i razvoj, projektiranje, konstruiranje, proizvodnja, kontrola
kvalitete, prodaja, PM ...)

Nasi zaposlenici djeluju u sklopu globalnih timova, te imaju priliku kreirati i
implementirati nove tehnologije i rjeSenja

Jedni smo od vodecih izvoznika, a glavna trziSta su nam SAD, UK, Norveska,
Qatar. NaSi proizvodi integrirani su u najzahtjevnije energetske projekte
danasnjice. Tako primjerice, nasi transformatori ugradeni su u jednu od
najvecih offshore elektrana na Sjevernom moru. Isporucili smo transformator
za tada najveci battery storage na svijetu (Moss Landing California). Stadioni
na svjetskom prvenstvu u Qataru ¢e biti napajani nasim transformatorima.
Okrenuti smo buducénosti te kroz viSe projekata provodimo digitalnu
transformaciju

Za potrebe Projektnog odjela raspisujemo natjecCaj za sljedec¢e radno mjesto:

Projektant energetskih transformatora (m/z)

ODGOVORNOSTI:

projektiranje energetskih transformatora i prigusnica

pregled i analiza tehnickih zahtjeva kupaca

izrada tehnickog djela ponude i interakcija s kupcima

izrada projektne dokumentacije, specijalnih proracuna transformatora,
predstavljanje dizajna kupcima i konzultantima

suradnja s ostalim timovima (prodaja, PM, razvoj i istrazivanje, nabava,
proizvodnja, kvaliteta)

UVJETI:

inzenjer elektrotehnike / magistar inZzenjer elektrotehnike (mogucénost
zaposljavanja pripravnika ili apsolventa)
strani jezici (aktivno):

= Engleski — iskusni korisnik u razumijevanju, govoru i pismu
samostalnost u radu s MS Office alatima
od kandidata ocekujemo da bude proaktivna, komunikativna i marljiva osoba
sklona timskom radu, spremna na kontinuirano struéno usavrSavanje,
spremna na rad u dinami¢nom okruzenju

Cijenimo inovativnost, profesionalnost, marljivost, agilnost i posvecenost poslu te
spremnost na usvajanje novih znanja, vjestina i kompetencija kao i otvorenost za
nove izazove.



NUDIMO:

KPT kontinuirano radi na unapredenju radnog okruzenja te svojim zaposlenicima
osigurava:
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mogucnost neprestanog ucenja i usavrSavanja

rad u medunarodnom okruzenju

razmjenu znanja unutar Siemens Energy mreze tvornica transformatora
prilike za osobni rast i razvoj

strukturirano uhodavanje u posao uz mentora

stimulativha primanja utemeljena na rezultatima rada

dodatne nagrade za inovacije i poboljSanja

suvremeno opremljeno radno mjesto uz sve potrebne alate za rad
visok stupanj sigurnosti na radu uz politiku “Zero Harm Culture”

KPT njeguje kulturu raznolikosti. Pruzamo jednake mogucénosti zapoSljavanja
svim kandidatima bez obzira na etnic¢ku pripadnost, spol, dob, vjeru, identitet ili
invaliditet.

Molimo sve zainteresirane da svoje zamolbe sa zZivotopisom dostave putem e-mail-a
na adresu: posao.kpt.hr@siemens-energy.com.

Pismene zamolbe sa Zivotopisom primaju se najkasnije do 15.01.2023. godine.
Samo kandidati koji udu u uzi izbor bit ¢e kontaktirani radi uklju€ivanja u daljnji
selekcijski postupak.




