
Tko smo i čime se bavimo?
 Proizvodimo energetske transformatore snage do 1000 MVA i prigušnice

snage do 250 MVAr
 Dio smo Siemens Energy grupe, i aktivno doprinosimo energetskoj tranziciji

uvođenjem zelenih rješenja u naše proizvode. Primjerice, kako bi naši
tranformatori imali manji negativni utjecaj na okoliš umjesto mineralnog ulja
koristimo estere koji su biorazgradivi.

 Imamo 500+ zaposlenih koji su, ovisno o stručnosti, organizirani u raznovrsne
timove ( istraživanje i razvoj, projektiranje, konstruiranje, proizvodnja, kontrola
kvalitete, prodaja, PM …)

 Naši zaposlenici djeluju u sklopu globalnih timova, te imaju priliku kreirati i
implementirati nove tehnologije i rješenja

 Jedni smo od vodećih izvoznika, a glavna tržišta su nam SAD, UK, Norveška,
Qatar. Naši proizvodi integrirani su u najzahtjevnije energetske projekte
današnjice. Tako primjerice, naši transformatori ugrađeni su u jednu od
najvećih offshore elektrana na Sjevernom moru. Isporučili smo transformator
za tada najveći battery storage na svijetu (Moss Landing California). Stadioni
na svjetskom prvenstvu u Qataru će biti napajani našim transformatorima.

 Okrenuti smo budućnosti te kroz više projekata provodimo digitalnu
transformaciju

Za potrebe Projektnog odjela raspisujemo natječaj za sljedeće radno mjesto:

Projektant energetskih transformatora (m/ž)

ODGOVORNOSTI:

 projektiranje energetskih transformatora i prigušnica
 pregled i analiza tehničkih zahtjeva kupaca
 izrada tehničkog djela ponude i interakcija s kupcima
 izrada projektne dokumentacije, specijalnih proračuna transformatora,

predstavljanje dizajna kupcima i konzultantima
 suradnja s ostalim timovima (prodaja, PM, razvoj i istraživanje, nabava,

proizvodnja, kvaliteta)

UVJETI:

 inženjer elektrotehnike / magistar inženjer elektrotehnike (mogućnost
zapošljavanja pripravnika ili apsolventa)

 strani jezici (aktivno):
 Engleski – iskusni korisnik u razumijevanju, govoru i pismu

 samostalnost u radu s MS Office alatima
 od kandidata očekujemo da bude proaktivna, komunikativna i marljiva osoba

sklona timskom radu, spremna na kontinuirano stručno usavršavanje,
spremna na rad u dinamičnom okruženju

Cijenimo inovativnost, profesionalnost, marljivost, agilnost i posvećenost poslu te
spremnost na usvajanje novih znanja, vještina i kompetencija kao i otvorenost za
nove izazove.



NUDIMO:

KPT kontinuirano radi na unapređenju radnog okruženja te svojim zaposlenicima
osigurava:

o mogućnost neprestanog učenja i usavršavanja
o rad u međunarodnom okruženju
o razmjenu znanja unutar Siemens Energy mreže tvornica transformatora
o prilike za osobni rast i razvoj
o strukturirano uhodavanje u posao uz mentora
o stimulativna primanja utemeljena na rezultatima rada
o dodatne nagrade za inovacije i poboljšanja
o suvremeno opremljeno radno mjesto uz sve potrebne alate za rad
o visok stupanj sigurnosti na radu uz politiku “Zero Harm Culture”

KPT njeguje kulturu raznolikosti. Pružamo jednake mogućnosti zapošljavanja
svim kandidatima bez obzira na etničku pripadnost, spol, dob, vjeru, identitet ili
invaliditet.

Molimo sve zainteresirane da svoje zamolbe sa životopisom dostave putem e-mail-a
na adresu: posao.kpt.hr@siemens-energy.com.
Pismene zamolbe sa životopisom primaju se najkasnije do 15.01.2023. godine.
Samo kandidati koji uđu u uži izbor bit će kontaktirani radi uključivanja u daljnji
selekcijski postupak.


