PROGRAM RADA PRISTUPNICE

prof. dr. sc. Jana Ziljak Grsi¢, profesorica struénog studija, trajno zvanje
za izbor dekana Tehniékog veleudilidta u Zagrebu

U Zagrebu, 10. oZujka 2023,

Predlazem program rada Dekanice 2a trogodi§nje mandatno razdobfje 2023. - 2026. koji se temelji na Strategiji
razvoja Tehnickog veleudilista u Zagrebu 2022. - 2027. i nastavka rada na procesima razvofa institucije koji su

zapoceli u mom sadasnjem mandatu.

Ovim Programom rada Zelim nastaviti procese zapoCete u sadasnjem mandatu, a koji daju prioritet kvaliteti

studiranja na Tehni¢kom veleu¢ili§tu u Zagrebu. Program ima za cilj kontinuirano unaprjedivati kvalitetu nastave

i nastavnih procesa $to podrazumijeva adekvatan prostor za nastavu, suvremenu laboratorijsku opremu te struéno

i znanstveno usavr$avanje nastavnika, sustavno doprinositi vecim postignuéima studenata u stjecanju znanja te

povetati opseg struénih i znanstvenih istrazivanja, poticati nastavnike i studente da se bave inovacijama i sudjeluju

u projektima. Kontinuirano poboljSavati interne procese, ubrzavati i digitalizirati njihov rad kao i jednoznacno ih

definirati postupnicima i pravilnicima.

Ovaj Program u skiadu je s Misijom Tehnickog veleucilidta u Zagrebu:

Profesionaino obrazovanje i osposobljavanje studenata s ciliem ostvarenja visoko-kvalitetnih
strudnjaka u podrugju elektrotehnike, gradevinarstva, radunarstva i informacijsko-komunikacijske
tehnologije, strojarstva, interdisciplinarnih studija mehatronike, ortotike i protetike, kako bi se uspjesno
natjecali u postojecim i ocekivanim trZistima rada.

Prilagoditi sadrZaj studija prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u sluéajevima gdje je za navedena
zanimanja isti donesen. Sudjelovati aktivno u novim projektima izgradnje Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
na novim zanimanjima sukladno interesima Tehnickog veleudilista u Zagrebu.

Osigurati visoku kvalitetu studija u podrucjima primijenjenih  znanosti, karakteriziranu
fleksibilnodéu i modernos¢éu; razvijati visoko kvalificirane struénjake primijenjene znanosti te s
angaziranim profesionalcima iz podruja poduzetnidtva i struéne prakse, studentima pruZati vrijedna
prakti¢na znanja.

Fokusiranje na cjeloZivotno udenje, temelieno na primjeni tehnologija formalnog, neformalnog i
informalnog uéenja te kritickog razmisljanja, kako bismo studentima ponudili mogucnosti za
ostvarenje njihovih buduéih karijera.

Postati institucija s visokim akademskim vrijednostima i etickim nacelima, mjesto kritickog
promisljanja i preispitivanja te jednakosti za sve svoje Clanove.

Biti priznata snaga primijenjene znanast u hrvatskom drustvu.

Kontinuirano pobolj$avati interne procese i digitalizirati njihov rad. Omoguéiti pojednostavijen rad svim

sudionicima u nastavi kao i svim djelatnicima Tehnitkog veleuilista u Zagrebu.




Program podrzava viziju Tehnickog veleugilista u Zagrebu:

e Namjeravamo postati vodece hrvatsko | medunarodno priznato Veleugiliste primijenjenih znanosti.

e Nai inzenjeri bit ¢e spremni za vodede uloge u globalnim tehnolodkim, ekonomskim i drustvenim
izazovima 21. stoljeca.

o  Namjeravamo postati lideri novih modela i tehnologija visoko-profesionalnog obrazovanja 21. stoljeca.

e Namjeravamo postati nacionalni lider u inovativnim i uginkovitim modelima za primijenjena istrazivanja i
otkrica te ouvanja i prenoSenja znanja.

e Namijeravamo postati dom konstelacije nacionalnih i regionainih interdisciplinarnih programa i centara u
politehnici.

e Nagla$avamo potrebu i znaenje kolaborativnog uéenja.

e Namjeravamo izgraditi upravnu strukturu, radno ponasanje i propisane digitalizirane postupke koje
omoguéuju konzistentno jak, fleksibilan i prikladan odgovor na promjenjive uvjete.

e Iskazujemo snaznu predanost nacelu cjelozivotnog uéenja.

e Namjeravamo izgraditi prostor koji podrZava izvrsnost u nastavi i u¢enju, Sto olaksava istinsku integraciju

studentskog Zivota u iskustvo ucenja.

Tehnitko veleudilidte u Zagrebu u 2022. godini imalo je iskazane kvote od 1560 studenata od ega je upisalo 1271
studenta (128 na jesenskom roku). U toj akademskoj godini viSu godinu je upisalo 4311 studenata od ¢ega je 251
student pre$ao s drugih Visokih ugiliéta na studije Tehnitkog veleucilidta u Zagrebu. Tijekom akademske godine
ispisalo se 166 studenata te je diplomiralo 783 studenata. Uspjeh se vidi i kroz statistiku upisa predmeta. Na svim
studija u 2022, godini bilo je 23957 prvih upisa predmeta, 2569 drugih upisa predmeta, 950 trecih i visih upisa
predmeta.

Tehnicko veleuéiliste u Zagrebu u ovom trenutku ima 28 razlicitih izvedbi studija na 6 osnovnih preddiplomskih
studija (elektrotehnika, graditeljstvo, informatika, mehatronika, radunarstvo, strojarstvo) i 4 diplomska studija

(elektrotehnika, graditeljstvo, informatika i strojarstvo).

TVZ je organizacijski podijelien u odjele. Odjel je ustrojstvena jedinica Veleugilista unutar koje se izvode studijski
programi struénih preddiplomskih i specijalistickih diplomskih struénih studija te razvija strucni razvojni, istraziva&ki
i Znanstveni rad.
Na Veleucilistu postoje 4 odjela:

e Elektrotehnicki odjel

e Graditeljski odjel

e Informati¢ko-raunarski odjel

o Strojarski odjel.




Sukladno donesenoj Strategili razvoja TVZ-a vodit e se briga o razveju svih odjela, s prioritetima za svaki pojedini
odjel, a prema iskazanim potrebama.
Ovim programom rada, Zelim nastaviti zapogete aktivnosti u sadaSnjem mandatu od kojih kao prioritete izdvajam
e Kontinuirano usavriavanje nastavnika i unaprjedenje kadrovske strukture
o Sudjelovanie na projektima
o Podrska aktivnostima Studentskog zbora

o Zavréetak rekonstrukcije naseg objekta na kampusu Borongaj.

Kljuéni standardi u ovom programu nastavak su mog dosadasnjeg programa koji podrazumijeva uinkovit sustav
provodenja kvalitetne nastave i nastavnih procesa, uskladenost ishoda uéenja studija profilu kvalifikacija,
uskladenost uvieta upisa studijskog programa. Objektivno i dosfiedno vrednovanje studentskih postignuéa,
osiguravanje odgovarajuéeg i kompetentnog nastavnickog kapaciteta. Osiguranjem adekvatnog prostora u
kampusu Borongaj, opreme i infrastrukture za provedbu ishoda ucenja svakog pojedinog studija omogucit ¢e se
vi$a razina studiranja studentima TVZ-a.

Tiiekom sadaSnjeg mandata unaprijedena je ukupna suradnja uprave sa svim djelatnicima, nastavnicima,
studentima i s Alumnijem TVZ-a. OdrZana su brojna natjecanja studenata, izlozbe radova, nove manifestacije.
Pokrenuta je izgradnja prostora za nastavu u kampusu Borongaj, opremljene su brojne ucionice i laboratoriji
suvremenom opremom. Prioritetni cilj u mandatu za koji se kandidiram je unapredivanje nastave i nastavnih
procesa i konkurentnosti studija cilj je zavrsiti izgradnju kampusa Borongaj - nastavnih prostora od 2.000 m? i
pokrenuti izgradnju novog jedinstvenog nastavnog i laboratorijskog prostora. U planu je ukupno objedinjavanje
prostora za odr2avanje nastave jer je prioritet podizanie kvalitete izobrazbe na TVZ-u. Ovim programom nastavit
tu s aktivnostima za dobivanje prostora i dozvola za izgradnju te ¢u pokrenuti apliciranje TVZ-a na fondove EU za
izgradnju | opremanje objekata u kampusu Borongaj. Davat ce se podréka sadadnjim laboratorijima kaji su na
postojesim lokacijama, i dalje ¢e se osuvremenjivati raunalna i ostala laboratorijska oprema, a sve s ciliem da se
omoguéi istrazivanje studentima i nastavnicima koji imaju potencijal i Zelju za rad. Za kvalitetu [aboratorijske
nastave treba osigurati nabavku najsuvremenije opreme u svrhu osiguranja kapaciteta za bavijenje primijenjenom
znanosti iz EU fondova i projektnih aktivnosti TVZ-a.

U svrhu poboljdanja radnih uvjeta nastojati ¢e se automatizirati i digitalizirati $to viSe procesa podevsi od predaje
putnog naloga, zahtjeva za godiSnji odmor pa do ispitnih listi. Donosenjem novog zakona o uredskom poslovanju
koji uvodi digitalizaciju te izmjenama zakona koji izjednacavaju papirnati potpis s digitalnim, TVZ je zapoceo
izgradnju digitalne arhive. Finalni cilj te arhive je zeleno poslovanje bez papira primjenom suvremenih tehnologija

digitalnog potpisa u sto vide internih procesa.

Studiranje | motiviranost! studenata
Studiranje i studijski programi temelj su nase djelatnosti, time proizlazi da opéi ciljevi svih studijskih programa
trebaju biti u skladu s misijom i strateSkim cilievima TVZ-a te potrebama trzi§ta rada. Analizirati i provoditi
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preporuke strukovnih organizacija i ukfjuciti inpute gospodarstva. U komunikaciji s partnerskim tvrtkama i
aluminijima definirati ishode ucenja koje studenti ne usvajaju te definirati akcijski plan za rieSavanje tog pitanja.
Tehnitko veleugiliste u Zagrebu izvodi struéne studijske prijediplomske i diplomske programe za &iju je kvalitetu
neizmjerno bitno poticati suradnju s gospodarstvom. Ovim programom planira se stvaranje uvjeta koji bi studentima
osigurali integraciju u Europski istrazivacki prostor. Ulaganjem u zajedni¢ka istraZivanja nastavnika i studenata
omogucit e da njihov sinergijski rad bude prepoznat u Europskom istrazivackom prostoru. Cilj ovog programa je
da zavr3eni studenti svojim kreativnim, profesionalnim radom i aktivnim inovativnim djelovanjem u demokratskom
drudtvu doprinesu razvoju gospodarstva. Razvoj nastavnog procesa bitan je dio ovog programa. Provodit ¢e se
analiza motivacije studenata za odabir pojedinog smjera ili kolegija. Tribinama i organiziranjem okruglih stolova
omoguciti studentima da se njihov buduti odabir temelji na percepciji tezine studija, buducoj zaposljivosti, osobnim
interesima i ukupnoj strategiji razvoja gospodarstva. Dobrom suradnjom nastavnika, studenata i gospodarstva
motivirat e se svi dionici za ukupan razvoj i napredak.

Za kvalitetno studiranje nadih studenata izuzetno je bitan kvalitetan rad studentskih referada, kolegijalan pristup
izmedu djelatnika studentskih sluZbi i studenata. Kontinuirano ¢e se osuvremenijivati mrezne stranice i objave te
dostupnost informacija na njima. Planiram i dalje podrZavati aktivnosti studenata te redovito realizirati izlozbe
studentskih radova. Dan karijera TVZ-a ¢e biti prvi put realiziran ove godine, u suradnji sa Studentskim zborom i
partnerima iz gospodarstva. Cilj je da to postane redovita manifestacija koja ¢e okupljati studente,
gospodarstvenike i sve prijatelje TVZ-a.

U iduéem mandatnom razdoblju u suradnji s prodelnicima i nastavnicima na odjelu i dalje ¢u raditi na
prepoznatljivosti TVZ-a kako bismo povecavali priviaCnost za studiranje i upise redovitih i izvanrednih studija.
Poticat ¢u Struéna viie¢a odjela da nakon Akreditacije uvedu nove nastavne sadrZaje i kolegije te da nastavnici
kontinuirano osuvremenijuju nastavne sadrzaje kako bismo privukli na studiranje uspjesne maturante za upis na
studij. Tome ée zasigurno doprinijeti uvodenje novih tehnologija u laboratorijsku nastavu, novih oblika organizacije
i izvodenja nastave vezanih uz praktiénu primjenu struénih znanja. Brinut €u o akreditacijama labaratorija kako bi
bilo osigurano provodenje nastavnih | znanstvenih istraZivanja u okruZenju koje je u potpunosti kompatibilno s
realnim struénim okolnostima, ¢ime ¢e se osigurati podizanje niza kolegija na znaéajno vidu kvalitativnu razinu.
Uvodenje tehnickih i tehnolodkih noviteta u graditeljstvu treba biti popraeno aZuriranjima planova i programa
pojedinacnih kolegija kao i uspostavom novih koji bi osigurali da su nastavne aktivnosti uskladene sa suvremenim
struénim i radnim procesima u graditeljstvu koje su posliedica razvoja graditeljske prakse. Sukladno strategiji
Graditeliskog odjela podrzat ¢u uvodenje novih oblika organizacije i izvodenja nastave vezanih uz praktiénu
primjenu struénih znanja. Sukladno planu Elektrotehnickog odjela podrzat €u ciljieve da se kroz stratedke aktivnosti
unaprijedi i doprinosi razvoju Elektrotehnickog odjela kao modernog, atraktivnog i prepoznatljivog studija kako
struénog tako i specijalistickog Sto ukljutuje aktivnije i pregresivnije osuvremenijivanje studijskih planova i programa
koji su u korak i s trendovima na trZistima rada, aktivniju suradnju s gospodarstvom kroz projekte (bilo znanstvene
bilo tehnolodke), kao i ukljuéivanje gospodarskih subjekata u nastavne programe, prijavijivanje i provedbu
projekata namijenjenih za istrazivanje, razvoj i edukacije iz NPQO-a. Stvaranje uvjeta kako bi Elektrotehnicki odjel

postao poZeljan struéni te razvojno-istrazivacki partner na IRI projektima namijenjenima za gospodarstvo te sve
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ostale ciljeve koje ¢e odjel u smjeru svog razvoja donositi.

Sukladno Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru podrzavat ¢u i poticati izmjenu nastavnih planova i programa
s ciliem prilagodbi donesenim standardima zanimanja. Time ¢e se nadim studijima poveéati prepoznatijivost u
inozemstvu s obzirom da se izradeni standardi zanimanja naslanjaju na Europski kvalifikacijski okvir. Poticat ¢u
sudjelovanje u novim projektima za razvoj standarda zanimanja kao i u dogovoru s proéelnicima poticati pokretanje
takvog projekta gdje bi nositelj istog bilo Tehnicko veleugiliste u Zagrebu.

Ovaj program ¢e i dalje podrzavati da se provodi samovrednovanje odnosno analiza usvajanja ishoda uCenja, u
svrhu revidiranja nastavnih metoda i metoda ispitivanja, a sve s ciliem podizanja kvalitete nastave. U ovom
mandatnom razdoblju donesena je Strategija u suradniji svih procelnika i uprave koja ¢e omoguciti ravnomjeran
razvoj svih odjela TVZ-a. Svi postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja postojecih
procesa i programa trebaju ukljudivati povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih udruzenja i
alumnija. Uz navedeno TVZ e osuvremeniti programe vodeci pritom brigu o uskladenosti ECTS bedova sa
stvamim studentskim optereéenjem i sve to trebamo uskladiti na razini odjela. Program podrZava rad
Savjetovali§ta za studente koje uspjesno djeluje i kontinuirano pruza podrdku studentima kako bi rijesili moguce
probleme, dobili potrebne informacije i postigli Sto bolje rezultate.

Kako se na TVZ-u studenti obrazuju na struénim studijima izuzetno je bitna studentska praksa koja je sastavni dio
studijskog programa. Ovaj program predvida aktivnosti s priviedom s ciljiem pobolj§anja strucne prakse i buduce
zaposljivosti zavréenih studenata. Bitno je kontinuirano uskladivati sadrZaje izvodenja studentske prakse na svim
studijskim programima i odjelima, kao i postupke provodenja prakse i provjere/osiguravanja kvalitete strucne
prakse u skladu sa specifiénim potrebama svakog studijskog programa. U procesu je stvaranje registra
gospodarstvenika koji su zainteresirani za praksu i suradnju sa studentima TVZ-a te pojednostavijeno
komuniciranje kroz aplikaciju. Cilj je osiguravati pou¢avanje usmjereno na studenta, definirat ¢e se i primjenjivati
le sustavno pratiti nastavne metode i razlicite nacine izvodenja studijskih programa u skladu s nastavnom gradom,
dogovoru s nastavnicima, studentima i strukovnim crganizacijama. informirat ¢e se studenti o znacenju i vrijednosti
ECTS bodova. Putem Savjetovaliéta i Studentskog zbora i dalje Ce se osiguravali odgovaraju¢a podrska
studentima. Sustavno ¢e se provaditi anketiranje studenata kako bi se podigla kvaliteta procesa, dobila povratna
informacija o radu struénih sluZbi, studentske referade i savietodavnih sluzbi. PruZat ¢e se podrska studentima
iz ranjivih i podzastupljenih skupina te ¢emo ih koristiti u potrebnom pobolj3anju nastave i studiranja opcenito.
Anketama ¢e se prikupljati povratne informacije od stranih i odlaznih studenata u svrhu provodenja potrebnih

poboljsanja.

Podrska studentskim aktivnostima

Tehnicko veleugilidte u Zagrebu ima izuzetno aktivan Studentski zbor s kojima smo tijekom ovog dvogodiSnjeg
razdoblja ostvarili izvrsnu suradnju i postigli zavidne rezultate. Studentski zbor organizirao je jubilarno 10. te ove
godine i 11. izdanje jednog od najvecih programerskih natiecanja u drzavi ,MC2". VaZnost ovog studentskog
natjecanje je uska suradnja studenata i gospodarstvenika u stvaranju inovativnih rjiedenja i proizvoda $to je jedna
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od osnovnih smjernica Europske mreze za inovaciju u Visokom obrazovanju (ENIHEI) organizacije sastavnice
Europske unije. Uz navedena natjecanja postoji mnostvo dogadanja na TVZ-u koje studenti uz podrsku nastavnika
organiziraju. Studentima koji dolaze putem Erasmus razmjene osigurat ée se podrika i povoljni uvjeti za studiranje
te e cilj povecati broj predmeta koji se izvode i na engleskom jeziku. Napravit ¢e se fiksni popis kolegija koji se
nude stranim studentima za svaku godinu kojega redovito planiramo azurirati, Zelja mi je omoguéiti studentima
stiecanje znanja tijekom cijgle godine kroz personalizirani put bogatih raznolikih akademskih, kulturnih i
profesionalnih iskustava. Ove godine ¢e se po prvi puta odrzati Dan karijera koji ima za cilj spojiti privredu i
studente.

Natjecateljski duh nasih studenata koji je bitan faktor u razvoju uspjesne karijere istice se i na SET Esports turnitima

na kojima smo uzastopno osvojili svaku godinu.

Suradnja s Alumnijem

Tijekom ovog mandata uspostavijena je izvrsna suradnja s Alumnijem, odrZana je Alumnijada u Konavoskoj, a sve
dosadasnje aktivnosti Zelim i dalie poticati s ciliem da je Alumni TVZ-a mjesto okupljanja i zajednickog rada na
promicanju inZenjerstava svih zavr$enih studenata TVZ-a.

Clanovi Alumnija mogu biti velika podréka sadasnjim studentima, svojim iskustvom i uspjesnim radom na trzistu
trebaju poticati svoje mlade kolege, pruziti im praksu i ukupnu podrsku u profesionalnom napredovanju. Aktivnosti

Alumnija mogu bitno unaprijediti djelovanje TVZ-a.

Clelozivotno ucenje

Ovim programom unaprijedit ¢e se ve¢ postojei programi cjeloZivotnog uéenja koje TVZ izvodi i uvesti novi koji
su uskladeni su sa strateskim cilievima u okviru ,EU sfjedece generacije’. Aktivnosti TVZ-ovog cjeloZivotnog
obrazovanja povezati s Mehanizmom za oporavak i otpomost {(eng. Recovery and Resilience Facility — RRF) iz
kojeg ¢e se drzavama ¢lanicama omoguciti koriStenje bespovratnih sredstava i zajmova, & kojima se ubrzava
oporavak te povetava otpornost.

Nastaviti s razvojem TVZ-a u podruju cjeloZivotnog uéenja koje ukljucuje strucnjake koji Zele steilicence, nove
viestine, industriju u procesu restrukturiranja, regionalna nadlezna tijela, institucije koje pruZaju podrsku pojedinim
gospodarskim sektorima itd. U svrhu jatanja drustvene uloge i generiranja dodatnih prihoda s ciliem rasta
Veleudilista.

Provest ée se analiza tri$ta u svrhu tretiranja specifiénih nisa i podruéja u kojima nedostaju kvalifikacije koje
osigurava TVZ te u suradnji s industrijom i nadleznim tijelima kao i razvijati nove specijalizirane tecajeve. Nakon
unosa Cjelozivotnag obrazovanja u Statut ponovo je TVZ spreman za vaucere kojima ¢e se poticati usavrsavanje
i cjelozivotno ugenje te koncipiranje individualiziranih programa cjelozivotnog uéenja za grane industrije u kojima
postoji primarna potreba.

Uspostavom Centra za cjeloZivotno ugenje, kao i definiranjem jednom od djelatnosti Veleucilista, izvodenjem
obrazovanja odraslih unaprijedit ée se poslovanje. Centar ¢e izvoditi programe i djelatnosti obrazovanja te

ustrojavati edukacije koje se ne smatraju studilem u smislu Zakona, a koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog
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ucenja, Cime se stvaraju preduvjeti za pokretanje i provodenje programa s ciljem pripreme struénjaka u industriji u
podrucju informacijskih tehnologija provodeti programe za stjecanje certifikata, znanja i vjestina te struénog
usavréavanja i jacanja drustvene uloge TVZ-a. Bitna je priprema sustava radionica i te¢ajeva kao novog sustava
programa cjeloZivotnog uéenja.

U ovom mandatnom razdoblju Centar za informati¢ku podrsku imao je bitnu ulogu u odrZavanju i unapredenju
informaticke infrastrukture TVZ-a, ukupnog poslovanja, weba i vidljivosti TVZ-a.

Tijekom proteklog mandatnog razdoblja obnovljeni su sljedeci informati¢ki laboratorijski resursi:

Na Vrbiku All-PC Lab s 19 radunala. Na Konavoskoj laboratoriji 1120 s 19 raéunala, 1-104 s 20 racunala, 1207 s
9 rafunala. Na HoljevCevoj je obnovijena Velika raunalna uéiona s 25 raéunala i Mala ratunalna uéiona s 20
racunala, Na Brozovoj je obnovijen Al laboratorij s 12 radunala. Ukupno je nabavljeno i instalirano 126 radunala u
laboratorije TVZ-a. Sva ra¢unala iz laboratorija koja su zamijenjena ukoliko su svojim stanjem bila ispravna te nisu
udovoljavala uvietima za izvodenje nastave dana su u donaciju osnovnim $kolama u potresom pogodenim
podruéjima.

Osim obnove racunala za laboratorije, obnovljena su i radunala zaposlenika koji svojim radom nisu zadovoljavala
minimaine tehnicke preduviete za odrZavanje nastave (radunala starija od 10 godina).

Nadogradena je i serverska infrastruktura s kupljenim sustavom za hibridni privatni oblak koji je zamijenio
postojeéu 7 i viSe godina staru serversku infrastrukturu, Time je omoguéeno svim studentima pristup novim cloud
tehnologijama, a nastavnicima da na vlastitoj infrastrukturi mogu razvijati nastavu te radove na struénim i
znanstvenim projektima.

Za potrebe studenata i zaposlenika osigurana je viastita beZi¢na WiFi mreza na svim lokacijama TVZ-a s trenutno
preko 40 pristupnih tocaka. Takoder TVZ redovito brine o nastavnim procesima osiguravajuéi studentima
posliednje verzije softvera potrebne za redovitu nastavu.

Uz odrzavanje postojeée razine informaticke opremljenosti te ulaganja i implementacija novih tehnologija, novi
zadatak je unaprijediti procese urudzbiranja, arhiviranja i digitalizacije grade. Tijekom sadaSnjeg mandata bitno
smo pojednostavili procese s prijavnicama i dosjeima studenata. Uveli smo sustavno arhiviranje i peéacenje
(vakumiranje) dosjea zavrSenih studenata. Uredili smo arhivu. Planiramo uvesti objavijivanje Zavr$nih i Diplomskih
radova u digitalnom obliku koji ¢e biti pretraZivi i dostupni za éitanje. U iduéem mandatnom razdablju kroz projektno

financiranje planiramo bitno unaprijediti procese arhiviranja i digitalizacije grade.

Pospjesiti uvjete rada i motiviranosti nastavnika, kontinuiran razvoj ljudsklh resursa

Tijekom sadasnjeg mandata doneseno je Ustrojstvo i podrzavano je napredovanje nastavnika. Argumentiranim
potrebama za zaposljavanjem nastavnika kako bi se podigla i osigurala kontinuirana kvaliteta nastave i nastavnih
procesa, uz podrsku MZOS-a, dobiveno je 9 novih radnih mjesta za rad u nastavi. Podrzavajuéi razvoj Strojarskog
odjela koji je imao najmanii broj zaposlenih nastavnika UV je dalo suglasnost za 2 nastavnitka radna mjesta na
tom odjelu. Za rad studentskih sluzbi dobivena su 2 nova radna mjesta od MZOS-a koja su na ELO odjelu. U

sluzbama je napredovalo 5 djelatnika na nova radna mjesta.
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Sustavno ¢e se i dalje voditi briga o kvaliteti  napredovanju odgovarajucih nastavnickih kapaciteta. Vodilo se brigu
o redovitim napredovanju nastavnog kadra te je tijlekom ovog dvogodidnjeg mandata napredovalo je 28 nastavnika
u vide zvanije ili suradnika u nastavnike.

Tijekom proteklog mandatnog razdoblja uvedena je izrada zapisnika o zavrinom ispitu (2022.), izrada sustava
automatizacije melbi za studentsku sluzbu (2021.), nova studentska anketa (2021.), automatizacija sjednica
pcjedinih odjela i Veleugilista (2021.), u tom smjeru planira se digitalno potpisivanje ispitnih lista (2023).

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu i dalje ¢e pratiti trendove u tehni¢koj struci te razvijati svoje studije u skladu s
gospodarstvom te prema smjernicama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira koji je temeliem na Europskom
kvalifikacijskom okviru. Prosirivati skup nastavnika i kompetentnih vanjskih suradnika. Sudjelovati i organizirati
projekte na lokalnoj i medunarodnoj razini. Poticati nastavnike i studente na sudjelovanje u akademskoj zajednici
izradom struénih i znanstvenih radova, sudjelovanje na sajmovima i konferencijama u tuzemstvu i inozemstvu,

napredovaniju u struci i znanosti te biti drustveno odgovorni u svojoj zajednici.

Osuvremenjivanje laboratorija

Ovaj program ima za cilj opremanje prostora s ciliem pedizanja kvalitete nastavnog procesa. Za STEM podrucje u
kojem obrazuje TVZ, izuzetno je bitna suvremena laboratorijska oprema uz najnovije softvere. Taj izuzetno bitni
segment u ovom obrazovnom podru¢ju postavija visoke zahtjeve u organizaciji nastave i osiguravanju financija, U
danasnje wrijeme nemoguce je obrazovati suvremenog inZenjera bez adekvatne laboratorijske opreme u dobro
opremlijenim ucionicama. Stoga ovaj program predvida da se ulaZe u opremanje novin laboratorija adekvatnom
suvremenom opremom koja ée motivirati studente za postizanje vrhunskih rezultata.

Tijekom ovog dvogodisnjeg mandata opremljeni su i unaprijedeni laboratoriji na svim odjelima:

e Na Strojarskom odjelu je 2021. godine pokrenut interni projekt uspostave Laboratorija za robotiku i
industrijsku automatizaciju za potrebe stjecanja znanja i viestina studenata Strojarskog odjela iz podru¢ja
robotike i industrijske automatizacije. Nabavljena je moderna oprema koja ukljucuje dvije edukacijske
robotske ¢éelije industrijske izvedbe, dvije transportne trake s pripadajuéim servo pogonima, procesnim
raunalom za upravljanje, HMI suceljem, sigurnosnim svjetlosnim zavjesama i pametnim industrijskim
kamerama za konfrolu kvalitete proizvoda te pneumatskom hvataljkom i SCARA robotom za odvajanje
proizvoda temeljem rezultata kontrole kvalitete. Sustav omoguéava i sigumi daljinski VPN pristup, ¢ime
ispunjava sve karakteristike modernog sustava automatizacije, fj. industrie 4.0. Ukupna vrijednost
opreme iznosila je 140.948,80 EUR. U tijeku je uredenje prostora u Brozovoj ulici 6A U koju ¢e biti
smjestena oprema i tako kompletiran suvremeni Laboratorij za robotiku i industrijsku automatizaciju.

o Na lokaciji Graditeliskog odjela nakon dugog niza godina nabavijeni su klima uredaji za veliku
prodavaonicu koji ée znacajno pobolj$ati kvalitetu nastave pogotovo u ljetnim mjesecima. Sanirana su
nekonstruktivna oste¢enja od potresa i u cjelokupnim prostorima su obavlieni soboslikarski radovi.
Sanirana je i prostorija arhive gdje je bilo problema s kapilamom vlagom i odvodnom vertikalom.
Nabavljen je namjestaj za djelatnike studentskih referada. Nabavljeni su uredaji za opremanje laboratorija

za gradevinske materijale.




¢ Na lokaciji Elektrotehnickog odjela sanirana su nekonstruktivna oStecenja od potresa i u cjelokupnim
prostorima su obavijeni soboslikarski radovi, Opremljen je laboratorij za Programabilne logicke kontrolere
s motorima i SIMATIC sustavom upravljanja. Laboratorij za Optiéke komunikacije opremljen je opremom
i softverskim licencama za analizu signala kod mobilnih komunikacija, Laboratorij za Radio komunikacije
nabavija analizator spektra vrjedan 35.000 EUR. Laboratorij za Elektrine strojeve opremijen je
simulacijskim softverom i senzorima vibracije za elektri¢ne strojeve. Laboratorij za Osnove elektrotehnike
opremljen je maketama za vjezbe i univerzalnim instrumentima. Laboratorij za Mikroracunala opremljen
je 3D printerom, mikroskopom, raznim modulima te instrumentima i uredajima za laboratorijske viezbe,
Laboratorij za Signale opremljen je USB osciloskopima.

s Na lokaciji Informati¢ko-raéunarskog odjela nabavijen je Dron s dugovalnom infracrvenom i zoom
kamerom, Dron s kolor kamerom te licencom za pripadajuci softver i RTK setom za precizno
pozicioniranje, Oprema za robotiku, Robot Dobot Magician Robotic Edu Edition, Osciloskop, Generator
funkcija, Strujna sonda, Mehanicki dijelovi za izradu Teslinog transformatora. Opremijene su ratunalne
ucionice novim ragunalima.

e Za potrebe nastavnih procesa nabavijeno je mnostvo softverskih licenci (Microsoft, Adobe, Matlab,
LabView, Mehatronika i Strojarstvo, FluidSIM, Solidworks, CorelDraw, Rockwell software, NI Multisim,
WirisQuizzes, STKO - program za potresno inZenjerstvo, Overleaf, Instatext, Encase, FTK, Splashtop,
Oxygen Detective, Cellebrite Computer Forensic solution, X-Ways Forensics, Paraben E3 Universal,
Elcomsoft Elcomsoft Desktop Forensic Bundle 5, Summuri carbon Paladin, X1 social network, Paterva
maltego, IBM 12 analyst, MSAB XRY office, Cognitech Investigator, TIA portal, Upravljane proizvodnjom,
CNC software, NEPLAN Tools, MaAGNET Simcenter, DLUBAL Structural Analysis Software, Cinema 4D
itd.).

Programom se planira uspostavijanje viastite knjiznice u kampusu Borongaj kao i e-knjiznice koja ¢e biti dostupna
na sustavima e-uéenja za svaki kolegij posebno. Tako ¢e se studentima, a i nastavnicima, omoguciti pregled i
prefraga literature kao i uskladivanje online nastavnih materijala na svim odjelima, studijskim te tehniCkim i
istrazivackim podruéjima. Prikupit ¢e se i analizirati sada$nja dostupnost potrebne literature te ¢e se nastaviti

suradnja s Nacionalnom i sveuciliSnom knjiznicom radi specificne literature.

Suradnja s gospodarstvom

Ove godine ¢e se po prvi puta organizirati Dan karijera TVZ-a radi stvaranja Sto Cvrscih i intenzivnijih veza TVZ-a
s gospodarstvom. Kroz sudjelovanje u razvojnim i istraZivatkim projektima za potrebe gospodarstva, bilo kao
autori, suradnici ili recenzenti, nastavno osoblie se potiée na trajno i intenzivno pracenje najnovijih dostignuca i
spoznaja u struci, $to se nedvojbeno reflektira na visu kvalitetu nastavnih procesa.

Na TVZ-u viSe nastavnika i struénih suradnika aktivno sudjeluje u radu domacih i medunarodnih struénih udruga i
njihovih radnih grupa (CIGRE, IEC, SO, IEEE, PES i sl.). Ovaj rad potrebno je joS vie poticati jer se upravo kroz
aktivno udesée u tom radu postize uvid u najnovije spoznaje na STEM podrudju.
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Organizacijom dodatne izobrazbe uz rad kroz Centar za cjeloZivotno udenje TVZ-a otvaraju se mogunosti jos
intenzivnije suradnje s gospodarstvom $to donosi i odredenu financijsku korist. Tako dobivena sredstva upotrijebila
bi se za inoviranje i kompletiranje opreme i laboratorija, kao i za dodatno nagradivanje nastavnika.

Tijekom proteklog mandatnog razdoblja sklopljeno je preko 100 ugovora s gospodarstvom o poslovnoj suradnji na

podrudju:

suradnje na znanstveno-istraZivatkim projektima

obavljanja studentske prakse i izrade zavrénih i diplomskih radova

struénog gradevinskog, arhitektonskog, strojarskog i elektrotehnickog vijestacenja
stipendiranja studenata

gostujucih predavanja predstavnika gospodarstva na TVZ-u

u podrucju visokog obrazovanja, znanstvenc-istrazivacke, nastavne i struéne djelatnosti
sponzorstva raznih natjecanja u organizaciji TVZ-a i Studentskog zbera TVZ-a

suradnje na iziozbama i raznim manifestacijama na kojima studenti TVZ-a sudjeluju.

Samo neki od primjera uspjesnih suradnju su:

[ ]

Elektrotehnicka Skola, Konavoska 2 za izvodenije laboratorijskih vjezbi iz obnovijivih izvora energije
Podupiru¢e Clanstvo s Akademijom tehnickih znanosti

CTP Projekt d.o.0. na podruéju gradevinskog, arhitektonskog, strojarskog i elektrotehnickog viestacenja
Good Game Global d.0.0. za sudjelovanje studenata TVZ-a na Student Esport natjecanjima

Hero Factory d.o.0. za obavljanje studentske prakse i izrade zavrSnih i diplomskih radova

Institut Ruder Bo3kovi¢ za suradnju na znanstveno istrazivackim projektima

MORH za struéno osposobljavanje u programima cielozivotnog u¢enja na TVZ-u

Montelekiro d.0.0. za obavljanje studentske struéne prakse, izrade zawrdnih i diplomskih radova,
koristenje stipendija, kao i organizacija gostujucih predavanja i priprema zajednickih istrazivatko-
razvojnih i inovativnih projekata.

ODRAZ - QdrZivi razvoj zajednice suradnja na projektu ,STEM za odrZivi razvoj

SveuciliSte u Zagrebu za suradnju u podruéju visokog obrazovanja i znanstveno-istraZivacke djelatnosti
Tehnicki muzej Nikola Tesla za suradnju na izlozbi Dana otvorenih vrata

Zagrebacko elektrotehnicko poduzeée d.d. za obavljanje studentske struéne prakse, izrade zavrénih i
diplomskih radova

Zdravstveno veleudiliste za medusobnu suradnju u nastavnoj  strudnoj djelatnosti

Muzza - udruga za popularizaciju znanosti, suradnja na provedbi zajednickih znanstveno-istraZivackih i
struénih projekata

AG04 Innovative Solutions d.0.0. sporazum o suradniji na podrucju struénog obrazovanja, sponzorstvo

Mc2 natjecanja
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o Moberg, Byte Lab, Firefly Agency, CS Computer Systems, Decode Agency, Ericsson, Ingemark, Koncar,
Netgen, Rimac Technology, Undabot, Very Big Things, IBM, Croatia Osiguranje, Agency 04, Asseco See,
CoreLine, FIVE, GDi, Kodelab, Krikstudio, minus5, Plavi tim - INA, Porche Digital, Shape 404, Span, Zero
Molecule, Erste, in2, Infinum, APIS IT, Flow an Form sponzorstvo Mc2 natjecanja.

Ovim programom nastavit ¢e se ve¢ zapodete suradnje kao i poticati sklapanje novih suradniji svih djelatnika TVZ-
a s gospodarstvom kako bi se kroz te suradnje na8im studentima omogucila to kvalitetnija priprema ulaska u

poslovni svijet, a TVZ pozicionirali kao ne zaobilaznog i poZelinog partnera u gospodarstvu.

Razvijanje znanstvene i struéne djelatnosti

Razvijanje znanstvene i struéne djelatnosti na Tehnickom veleugiliStu podrazumijeva ulaganje u konstantno
znanstveno i struéno usavrsavanje nasih nastavnika i djelatnika te nastavni plan i program.

PotiCemo naSe nastavnike na daljnje Skolovanje i specijalizacije kroz sufinanciranje troskova doktorskog studija.
Trenutno je na TVZ-u 36 nastavnika upisano na doktorske studije primarmo podrucja tehni¢kih, ali i drustvenih
znanosti. Tijekom prodlih akademskih godina 2020./2021., 2021./2022. titulu doktora znanosti steklo je 8
nastavnika.

Vazne su i brojne i raznolike edukacije i usavrSavanja na kojima sudjeluju nasi nastavnici i nenastavno osoblje.
Znanstveni savjet kojeg ¢ine domadi i medunarodni znanstvenici, osnovan je s intencijom jalanjai prepoznatijivosti
znanstvenika i rada na zajedniékim znanstvenim projektima. Clanovi znanstvenog savjeta svojim iskustvom,
savjetima i znanjem doprinijeti ¢e razvoju Tehniékog veleugilidta.

Podrzavat Ce se i dalje objavljivanje radova u stranim i domacim ¢asopisima te e se podrzavati izlazenje éasopisa
Polytehnic & Design (https://polytechnicanddesign.tvz.hr/ koji redovito izlazi ve¢ deset godina sa Cetiri izdanja
godiénje. U struéno znanstvenom &asopisu objavijuju se recenzirani radovi s doi brojem, pretraZivani u HRCAK |
Google scholar. Planiram da éasopis u iduéem mandatnom razdoblju napreduje i ude u SCOPUS. U suradnji s
prodekanima poticati éu zaposlenike TVZ-a na suradnju s iskusnim vanjskim struénjacima u cifju unapriedivanja

znanja.

IstraZivanje, inovacije, i projekti

Izuzetno bitnim smatram razvoj TVZ-a u podrudje istraZivanja i inovacija. U ostvarenje i uspje$nost ukljucit ¢u sve
odjele TVZ-a i sve dionike izvjeStavati 0 radu i ispunjenju cilieva.
Osobno sam brojnim istrazivanjima u padrucju znanosti i inovacija doprinijela sadasnjem razvoju.

Pod Tehnickim veleucilistem u Zagrebu u nacionalnoj bibliografiji prijavijeno je 3207 radova pri ¢emu je u 2022.
godini objavijen 241 rad. Ukupno je objavlieno 907 znanstvenih, 717 strucnih radova te ostalih radova. U
znanstvenoj bazi Scopus publiciran je 201 rad, u bazama SCI-EXP, SSCI ifili A&GHC! 129 radova, u Science Citation
index Expanded (SCI-EXP) bazi 104 rada, u Current Contents Connect {CCC) 87 radova te u bazi Emerging
Sources Citation index (ESCI) 42 rada.

U 2022. godini u tileku je 9 projekata; Provedba HKO u struénim studijima raCunarstva (UP.03.1.1.03.0063),
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KaRiERA i JA (UP.03.3.1,04,0007), STRuKA i I {UP.03.3.1.04.0008), Regionalni centar kompetentnosti u SMZ
— prema novim i inovativnim znanjima i vjestinama (UP.03.3.1.04.0010), Regionalni centar kompetentnosti Faust-
strojarstvo (UP.03.3.1.04.0013), Razvoj kompetencija kroz u¢enje temeljenc na radu (UP.03.3.1.04.0002), Razvoj
uredaja s potoplienim isparivadem (KK.01.2.1.02.0036.), STEM za odrzivu buduénost (UP.04.2.1.10.0014.) i
Razvoj inovativnog IT rieenja za upravijanje ponasanjem korisnika komunalnih usluga - SmartWasteCloud
{KK.01.2.1.02.0273).

Kako bi se osigurao kontinuitet u uspje$noj pripremi i provedbi projekata pokrenuta je procedura uspostave Centra
za projekte. Dopunom Statuta od dana 05. rujna 2022. godine Centar za projekte je uspostavijen i imenovani su
djelatnici koji su podrska svim djelatnicima u apliciranju za nove projekte. Osnivanjem Centra za projekte
djelatnicima je osigurano pruzanje savjetodavne potpore u prijavi i provedbi projekata i kontinuirano pracenje,
evidencija i analiza podataka o projektima, kontinuirano unapredenje kvalitete i efikasnosti podrike projektnom
upravljanju, osiguranje uvjeta efikasne projektne suradnje unutar organizacije i s vanjskim dienicima, prikupljanje
informacija | obavjestavanje djelatnika Veleugilista 0 moguénostima financiranja projekata te otvorenim pozivima i
natje¢ajima za dodjelu projekata.

Kroz ukljuenost u znanstvene i stru¢ne projekte na kojima je Tehnitko veleucilidte partner ili nositelj, nastaju nova
i inovativna rjeSenja koja pospiesuju nastavne procese s jedne strane te nastaju inovativna rieSenja koja se
primjenjuju u gospodarskim i/ili proizvodnim procesima.

Na inovativnost, istraZivanje i samostalnu inicijativu potiéemo i naSe studente, koji su bit Tehnickog veleucilista.
Studenti kroz velike manifestacije | dogadanja samostaino, a uz podréku TVZ-a promoviraju ukljuenost mladih u
nastavne procese i primjenu ste¢enih znanja u praktiénom radu i suradnji s gospodarstvom.

TVZ Mc2 jedno je od najvecih studentskih natjecanja u izradi, dizajniranju i marketingu mobilnih, web i loT
riedenja na podrudju Hrvatske koje od 2013. godine uzastopno organizira Studentski zbor Tehnickog
veleucilidta u Zagrebu te potvrduje uspjednost buducih programera i dizajnera TVZ-a. Radi se o najvetem
hrvatskom studentskom natjecanju u razvoju aplikacija na mobilnim platformama.

StudentCuts je Festival studentske kreativnosti. Rije¢ je o medunarodnom festivalu koji je proizasao iz
suradnje sa Sveudilistem u Mariboru, a glavni je pokrovitelj Tehni¢ko veleudiliste u Zagrebu. Studenti na
festivalu predstavljaju svoje kreativne radove putem filmskih uradaka, izloZbi, tribina i modnih revija. Cilj
StudentCuts-a je prodiriti medusobnu komunikaciju i suradnju studenata i kreirati platformu za razmjenu ideja,
najboljih praksi, alata, tehnika i znanja.

Edukacijom studenata o medijskoj pismenosti tokom trogodiSnjeg studiranja, izvedeni su radovi koji su u
suradnji s mentorima medijskih kolegija producirani za prikazivanje.

StudentCuts festival organiziran je kao reprodukcija najboljih radova nastalih tokom studiranja u aktualnoj
akademskoj godini. Na StudentCuts-u se prikazuju audio-vizualni radovi izradenih tokom multimedijskih
kolegija upisanih u drugoj i tre¢oj godini studiranja Informati¢kog dizajna na Tehnickom veleugilistu u
Zagrebu.

Odabirom izu¢avanja multimedijske kulture kroz kolegije medijske pismenosti, studenti stieCu stru¢nost u
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radu s medijskim alatima koja su afirmirana prikazivanjem njihovih radova na filmskom platnu. Takva
organizacija studentskog festivala - kao reprodukcije medijskih projekcija studentskih radova na velikom
platnu - postavliena je u ideji oblikovanja znanstvenog i struénog pristupa u toku edukacije u podruéju
izuCavanja medijske pismenosti i inovativnosti na visokoskolskim ustanovama,

Velikim odazivom na ovo dogadanje, ¢ini Tehnicko veleudiliSte u Zagrebu prepoznatljivim veleugilistem u
daljinjem izboru akademskog Skolovanja u smjeru Informatickog dizajna.

STEM Games je natjecanje za studente STEM institucija, u kojem se izmedu ostalog studenti natjecu i u
znanju u 4 tzv. "Arene”. Te 4 arene su Science, Technology, Engineering i Mathematics. Studenti Tehnickog
VeleudiliSta u Zagrebu se redovito natje¢u u Engineering i Technology arenama. Glavni benefit za studente
jest prilika za procjenu i unapriedenja svog znanja kroz interdisciplinarne izazove u Arenama te suradnja sa
studentima drugih institucija te stvaranje konekcija s istima. Osim toga, studenti TVZ-a sudjeluju na STEM
Gamesima i kao dio organizacije. Tu imaju unikatnu priliku sudjelovati na najveéem interdisciplinarnom
studentskom projektu u Hrvatskoj s organizacijske strane.

Zaposlenici TVZ-a na STEM Gamesu sudjeluju u raznim ulogama. Kao predstavnici Nadzornog odbora te u
raznim drugim ulogama s erganizacijske strane. Glavni benefit je sudjelovanje u organizaciji natjecanja iz
znanja, gdje imaju priliku aktivno oblikovati ta natjecanja, a i kroz njih uogiti potencijalan prostor za prilagodbu

nastavnih materijala na matiénoj instituciji.

PodrZavati medunarodnu suradnju

Medunarodni program mobilnosti studenata i osoblja Erasmus na TVZ-u se poceo provoditi u jesen 2009, Od tada
TVZ ima sve veci broj mobilnosti studenata i osoblja, a u akademskoj godini 2011./2012. TVZ je poCeo provoditi
program dolazne mobilnosti za gostujuée studente i €lanove osoblja.

TVZ ima 38 partnerskih institucija na kojima je moguée realizirati mobilnost, a plan je tu brojku i poveéati s novim
kvalitetnim partnerskim institucijama. Temeljem dosadasnjeg kvalitetnog provodenja program rjeSenje koje ima za
cilj spojiti privredu i studente. Specifiéni zahtjevi i razvojna usmjerenja poduzeca, osnazuju imidz brenda te se
mogu predstaviti mladima koji imaju Zelju pronaci svoje mjesto u motivirajutem radnom okruzenju. Inovacije i
inovativni pristup uvijek su na prvom mjestu u obrazovanju na TVZ-u.

Natjecateljski duh nasih studenata koji je bitan faktor u razvoju uspjesne karijere istice se ina SET Esports turnirima
na kojima smo uzastopno osvojili svaku godinu,

TVZ-u je 2021. od strane Europske komisije dodijeljena Erasmus povelja za visoko obrazovanje za razdoblje 2021.
do 2027. godine, koja TVZ-u omoguéuje puno sudjelovanje u svim aktivnostima programa Erasmus+.

U prosjeku 40 studenata godisnje realizira Erasmus mobilnost, bilo kroz studijski boravak ili kroz struénu praksu. |
premda je broj mobilnosti pao za vrijeme prvog i drugog vala COVID-a u zimskom semestru 2021. godine se
ponovno povetao interes studenata za odlaznu mobilnost te je u posliednjih 6 mjeseci 20 studenata
ugovorilo/realiziralo mobilnost.

TVZ-u prosjeku ima i 25 dolaznih studenata godi$nje, koji na naSoj instituciji provode jedan ili dva semestra. Interes

13

.




osoblja za mobilnost je isto tako na zadovoljavajucoj razini te je u posliednjin pet godina realizirano preko 200

mobilnosti u svrhu struénog usavrsavanjai odrZavanja nastave.

Rjesavanje prostornih potreba

Rje$avanje prostornih problema jo$ uvijek je jedna od glavnih zadaca Tehnickog veleuciliSta.

Veliki iskorak dogodio se s objektom koji nam je Ministarstvo znanosti dodijelilo prije vie godina na Znanstveno-
uéilisnom kampusu Borongaj. Zapodeta je rekonstrukcija dodijelienog objekta koji ukljuéuje Cetiri trakta. Radovi su
u tijeku te je rok za njihov zavrdetak $est mjeseci od poletka radova. To znati da ée nova akademska godina za
studente Informatiéko ragunarskog odjela koji su tijekom dosadasnjih 25 godina bili u iznajmljenim prostorima
(FSB, Pudko ugiliste, Cinestar, Veslatka), njih oko 2000, zapoceti u novim viastitim prostorima Tehnitkog
veleugiliéta u kampusu Borongaj. To je kapitalna investicija i veliki iskorak u rieSavanju prostornih kapaciteta TvZ-
a. Ministarstvo znanosti i obrazovanja rekonstrukciju dodijeljenih objekata potpomoglo je i financijski te sudjeluje u
sufinanciranju rekonstrukcije s iznosom od 995.275,22 EUR.

Jedan od cilieva u iduéem mandatu za koji se kandidiram je stvoriti preduviete za izgradnju modernog i
jedinstvenog prostora TVZ-a. Navedeno podrazumijeva osiguravanje prostora za izgradnju, izradu projekine
dokumentacije i potrebnih dozvola te osiguravanje sredstava za izgradnju novog objekta koji bi objedinio sve odjele

TVZ-a, s najsuvremenijim  laboratoriima | predavaonicama na  jednom mjestu.

CILJEVI PROGRAMA
U novom mandatnom razdoblju u sladu su s donesenom Strategijom na temelju analize postojeceg stanja,
prikazanih rezultata u ovom mandatu i razvojnin projekcija na svim odjelima cilievi su:
o Unapredivati nastavni proces i konkurentnosti studija
o Pospjesiti uvjete studiranja i motiviranosti studenata
o Kontinuiran razvoj ljudskih resursa
o Razvijati znanstvenu i struénu djelatnost
o Motivirati na istraZivanje, inovacije i projekte
o Pospjesiti uvjete rada i usavr$avanje nastavnika
¢ Unaprijediti suradnju s gospodarstvom
¢ Podrzavati medunarodnu suradnju
o Rjesavanje prostornih problema i osuvremenjivanje laboratorija

o Unaprijediti ulogu TVZ-a u drudtvenoj zajednici.

Ovim programom, skladnim odnosom, zajednickim zalaganjem svih dionika Tehni¢kog veleugilista u
Zagrebu moZemo doéi do vrhunskih rezultata u obrazovanju studenata u STEM-u te dati ukupan ibrinos
oo 3
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struci | znanosti.
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