TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU
Zagreb, Vrbik 8
raspisuje

NATJECAJ

1. Izbor na nastavna radna mjesta

a) jedan izvrsiteljfica za izbor na radno mjesto predavaca, za podrucje tehniCke znanosti, polje strojarstvo na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

2. Struéna, administrativna i ostala radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto — Voditelj ustrojstvene jedinice lIl. vrste — Voditelj odsjeka javne nabave
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Uvjeti:

- odgovarajuce srednjodkolsko obrazovanje

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,

- poznavanije rada na osobnom ragunalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluZzbama.

b) jedan izvrSiteljfica za radno mjesto — Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste — Voditelj odsjeka za
prijediplomske studije, ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Uvjeti:

- odgovarajuce srednjoskolsko obrazovanje

- 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom radunalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama.

c) jedan izvrSiteljlica za radno mjesto — Voditelj ustrojstvene jedinice lIl. vrste — Voditelj odsjeka za
prijediplomske studije, ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Uvijeti:

- odgovarajuée srednjoskolsko obrazovanje

- 1godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,



d) jedan

probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama.

izvrSitelj/ica za radno mjesto — Informaticki savjetnik — Razvojni programer, ugovor o radu na neodredeno

vrijeme u punom radnom vremenu

Uvjeti:

zavr8en struéni diplomski ili sveudilisni diplomski studij raunarstva ili informatike, sa ste€enih najmanje
300 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij sukladno ranije vazecim propisima,

3 godine radnog iskustva na sli¢nim ili istim poslovima,

odliéno poznavanje rada na osobnom racunalu,

poznavanije programskih jezika koji su trenutno u upotrebi za razvoj internih aplikacija na Veleugilistu,
poznavanje baza podataka i SQL jezika

probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama.

e) jedan izvrSiteljfica za radno mjesto - Visi tehni€ar — Djelatnik sluzbe informaticke potpore, ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Uvjeti:

ZavrSen strucni prijediplomski ili sveuéilidni prijediplomski studij raCunarstva ili informatike, sa ste€enih
najmanje 180 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij sukladno ranije vazeéim propisima

Odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama

f) jedan izvrSitelj/ica za radno mjesto - Visi referent - Struéni referent za kadrovske poslove, ugovor o radu na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Uvjeti:

zavr8en strucni prijediplomski ili sveucilidni prijediplomski studij drustvenog smiera, sa steCenih najmanje
180 ECTS bodova, odnosno istovrijedni studij sukladno ranije vaze¢im propisima

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

g) jedan izvrsiteljfica za radno mjesto - Cista&/sprema¢ — Spremacica, ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (ugovor o radu sklopit ¢e se nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva)

Uvijeti:

probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

h) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto — Radnik Ill. vrste— domar/dostavlja¢, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (ugovor o radu sklopit ¢e se nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva)



Uvijeti:

- srednjoSkolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja

- vozacCka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama

i) jedan izvrsiteljfica za radno mjesto Cistaé/spremac — Spremagica, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (ugovor o radu sklopit ¢e se nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva)

Uvjeti:
- probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i

namjeStenike u javnim sluzbama.

j) jedan izvrsiteljfica za radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste — Tajnik odjela, ugovor o radu
na odredeno vrijeme do povratka odsutne radnice (bolovanje), u punom radnom vremenu

Uvjeti:

odgovarajuce srednjoskolsko obrazovanje,

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluZzbama.

za potrebe utvrdivanja sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Navedenom
testiranju odnosno intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod to¢kom 1. nalaze se na web stranici Veleucilista: www.tvz.hr (Odluka o uvjetima
za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja NN 20/2012 NN 85/2013, NN 4/2015).

Uz prijavu svi pristupnici pod tockom 1. trebaju priloziti:

o preslika diploma, odnosno potvrde o zavrSenom Skolovaniju (originale na uvid na zahtjev povjerenstava),

e potvrde 0 poznavanju engleskog jezika te ostale potvrde/certifikate koji dokazuju traZene sposobnosti, ako
ih posjeduju,

e dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda iz HZMO-a),

o ostalu dokumentaciju koja dokazuje postojanje uvjeta iz natjeCaja

e zivotopis s detaljnim podacima o nastavnom, struénom i znanstvenom radu


http://www.tvz.hr/

o dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor na radno mjesto

o odluku o eventualnom prethodnom izboru u suradnicko ili nastavno zvanje / radno mjesto
e popis radova i one radove koji su relevantni za izbor na radno mjesto

e potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacionalne SveuciliSne knjiznice (ukoliko imaju radove)
e potvrde o odrzanim javnim predavanjima i odrzanoj nastavi, ako ih posjeduju

e potvrde poslodavaca o ostvarenom radnom staZzu u struci

o presliku domovnice ili izvadak iz aplikacije e — gradani.

Uz prijavu pod to¢kom 2. svi pristupnici trebaju priloziti:

e  Zivotopis,

o preslika domovnice ili izvadak iz aplikacije e - gradani,

o preslika diploma, odnosno potvrde o zavrSenom Skolovanju (originale na uvid na zahtjev povjerenstava)

o potvrde 0 poznavanju engleskog jezika te ostale potvrde/certifikate koji dokazuju traZzene sposobnosti, ako
ih posjeduju,

e dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda poslodavca o stazu u struci)

e potvrda o stazu iz HZMO-a

o ostalu dokumentaciju koja dokazuje postojanje uvjeta iz natjeCaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
pod jednakim uvjetima, duZni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19, 84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjeaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane navedenim zakonom.

U prijavi obvezno treba naznaditi to¢ku natjecaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.

- Prijave s dokumentacijom predaju se obavezno za tocku 1., u roku od 30 dana od dana objave natjecaja
u "Narodnim novinama"
- zatocku 2. u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u "Narodnim novinama" .

Prijave na natjeGaj moraju biti potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose iskljuéivo u
elektronickom obliku na adresu e-poste natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na natjecaj«, s
naznakom radnog mjesta.

Nepravovremene i nepotpune prijave, odnosno prijave bez trazenih dokumenata kao i prijave koje nisu
predane sukladno gore navedenim uputama i poslane na adresu e-poste nec¢e se razmatrati.

0 rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit ¢e obavijeSteni objavom na internetskoj stranici www.tvz.hr
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