mireoflect

Prodajni savjetnik za MireoFleet (m/Z)

Tko smo mi?

Nama u Mireu je cilj upotrebom naprednih tehnologija maksimalno olak3ati vozacima Zivot na kotacima i
istovremeno znacajno povecati profitabilnost kompanija koje moraju koristiti vozila. Iznimno pazimo na detalje i
zato smo prvi izbor klijenata koji traZe kvalitetu, pouzdanost i neposrednu, stru¢nu podrsku. Sve Sto radimo
razvijeno je i nastavit e se razvijati u Hrvatskoj.

TraZimo novog Prodajnog savjetnika za nas$ sustav MireoFleet kako bismo ubrzali put prema tom cilju. NaSe
suvremene tehnologije temeljene na GPS/GSM nadzoru vozila, digitalnoj kartografiji i naprednim Al analizama
pokazuju da kompanije mogu ostvariti goleme ustede u troSkovima koristenja vozila i to uz minimalna ulaganja.
Prodajni savjetnik je klju¢na osoba u realizaciji tih moguénosti.

Koje su vase odgovornosti?

.

Analiziranje logistickih procesa i potreba potencijalnih i postojecih klijenata.

Dubinsko poznavanje i demonstracija sustava MireoFleet s naglaskom na prakti¢ne primjene.
Odrzavanje interaktivnih prezentacija s jasnim prikazom kako sustav MireoFleet moZe optimiziratii
pojednostaviti logisticke procese klijenata.

Demonstriranje potencijalnih usteda, povecanja efikasnosti i olakSavanja rada vozaca.

Priprema i provodenje prilagodenih rjeSenja za klijente, ukljucujuci pilot projekte.

Prodaja, odnosno zaklju€ivanje ugovora o koriStenju sustava MireoFleet.

Redovito odrzavanje sastanaka s klijentima radi pracenja napretka i pruZanja kontinuirane podrske.
Aktivno prikupljanje povratnih informacija od klijenata kako bi se sustav kontinuirano poboljSavao i
prilagodavao njihovim potrebama.

.

Potrebne kvalifikacije?

* Najmanje 2 godine iskustva u prodaji u tehnoloskom sektoru.
+ Odli¢ne komunikacijske i pregovaracke vjestine.

* Sposobnost razumijevanja tehnickih aspekata nasih proizvoda.
* Vozacka dozvola B kategorije.

Sto nudimo?

Poticajni bonusi: Nudimo atraktivnu pla¢u s dodatnim bonusima vezanim uz postignute prodajne rezultate.
Strukturirani program uvodenja: Tijekom procesa uvodenja, Prodajni savjetnik ¢e pro¢i kroz detaljno
strukturirani trening o na3oj tehnologiji, uklju€ujuéi brojne primjere i studije.

Podrska i mentorstvo: Stalna podrska od strane iskusnih mentora i kolega kako bi se osigurala uspjesna
integracija i napredak u timu.

SluZbeni resursi: Osigurani sluzbeni automobil, mobitel i laptop.

Kultura inovacije: Rad u okruZenju koje zaista potice inovacije i kreativna rjeSenja.

Timski duh: Ukljucivanje u tim koji cijeni zajednistvo, podr3ku i profesionalni rast.
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