Na temelju ¢lanka 30.78. stavak 5. Statuta Tehnickog veleugilidta u Zagrebu, a sukladno Zakonu o radu ("Narodne
novine" br. 93/2014., 127/2017., 98/2019., 151/2022. 1 64/2023.), prof. dr. sc. Jana Ziljak Grsi¢, dekanica Tehnickog
Veleucilista u Zagrebu, Vrbik 8, OIB 08814003451, nakon provedenog savjetovanja s Radnickim vije¢em, dana 19.
ozujka 2025. g. donosi sliedeci

PRAVILNIK
o radu na daljinu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu na daljinu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti i nagin organizacije rada na daljinu
zaposlenika na Tehnickom veleucilistu u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Veleugiliste).

Clanak 2.
|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 3.
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavija putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri éemu Veleuciliste i
zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad na teritoriju Republike Hrvatske
obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika, zbog ega se takav rad ne smatra radom na
izdvojenom mjestu rada u smislu ¢lanka 17. stavak 1. ZOR-a te propisa o zaétiti na radu.

Clanak 4.
(1) Radom na daljinu ne smatra se rad na izdvojenom mijestu rada (rad od kuée il drugom prostoru slicne
namjene).
(2) Radom na daljinu ne smatra se ni rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuée ili drugom prostoru slicne
namjene) kojeg Veleuiliste i zaposlenik dogovore u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekologkog incidenta i sliénih pojava, sukladno &lanku 17. stavku 5. ZOR-a.

11.UVJETI I NACIN ORGANIZACIJE RADA NA DALJINU

Clanak 5.
(1) Rad na daljinu moZe se obavljati iskljuivo ako Veleuciliste i zaposlenik ugovore takvu vrstu rada i to samo za
poslove koje zaposlenik obavija samostalno. Prijedlog za ugovaranje rada na daljinu mogu dati Veleudiliste ili
zaposlenik.
(2) Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlenik ne moze raditi na daljinu.
(3) Poslovi koji su ZOR-om ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od $tetnih utjecaja
ne smiju se obavljati radom na daljinu.
(4) Radom na daljinu ne mogu se obavljati poslovi sudjelovanje i rada na sjednicama ftijela,
povjerenstava i odbora Veleudilista (sjednice vijeca, povjerenstava, odbora i dr.).




Clanak 6.
(1) Zaposlenik slobodno odreduje gdje u Republici Hrvatskoj ¢e obavljati rad na daljinu.
(2) Raspored radnog vremena kod rada na daljinu uvijek se ugovara na na¢in da je istovjetan rasporedu radnog
vremena zaposlenika, ukljucujuci pocetak, zavrSetak, stanku, dnevni i tiedni odmor, prema kojem zaposlenik radi u
poslovnim prostorijama Veleugilista.
(3) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja rada na daljinu Veleuciliste je duzno prilagoditi koli¢inu i rokove
izvrSenja poslova na nagin koji zaposleniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u
utvrdenom opsegu.
(4) Za dane kada radi na daljinu zaposlenik je duzan sam voditi evidenciju o radnom vremenu, na posebnom
obrascu. Ispunjeni obrazac zaposlenik je duZan dostaviti sluzbi ili djelatniku Veleugilista koja vodi evidenciju
njegovog rada kada zaposlenik ne obavlja rad na daljinu, a najkasnije do kraja mjeseca u kojem je radio na daljinu.
(5) Zaposlenik koji radi na daljinu duzan je osigurati svoju dostupnost Veleudilistu za vrijeme trajanja radnog
vremena putem mobitela, elektronicke poste ili video-konferencijske veze preko ra¢unala (TEAMS, ZOOM isl.).
(6) U vrileme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, zaposlenik koji radi na daljinu ne smije
obavljati druge poslove niti bilo kakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.
(7) Zaposlenik koji radi na daljinu duZan je pridrzavati se svih obveza vezanih uz informacijsku sigurnost
Veleucilista, zastitu tajnosti podataka Veleugilita i zadtitu osobnih podataka drugih zaposlenika Veleugilista.
(8) Prilikom rada na daljinu, zaposlenik svu komunikaciju s Veleugilistem, drugim zaposlenicima, strankama
odnosno poslovnim partnerima obavlja iskljuéivo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije (mobitel,
elektronicka posta, video-konferencijska veza preko radunala i sl.).
(9) Ako se neka komunikacija iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, zbog objektivnih i opravdanih razloga, ne bi
nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije (npr. kvar ragunala), Veleugiliste moze
zatraZiti od zaposlenika koji radi na daljinu da dode raditi u poslovne prostorije Veleuéilista, pri Gemu Veleugilidte
snosi troskove prijevoza samo od prebivali$ta, odnosno boraviéta zaposlenika do sjedista Veleugilista, u visini
sukladno sklopljenim kolektivnim ugovorima.

Clanak 7.
(1) Zaposlenik je duzan osigurati potrebnu informacijsko-komunikacijsku tehnologiju putem koje ée obavljati rad
na daljinu. Veleuciliste nije duzno nabaviti, instalirati | odrZavati sredstva rada za obavljanje rada na daljinu, niti
naknaditi troSkove uporabe vlastitih sredstava rada zaposlenika.
(2) Ako se rad na daljinu obavija s opremom koju je Veleugiliste povierilo zaposleniku za obavljanje rada
(prijenosna racunala, drugi strojevi, pomagala ifili materijali), zaposlenik je duzan s duznom paznjom koristiti tu
opremu i ne smije je koristiti za stjecanje osobne koristi ifili postizanje vlastitog interesa.
(3) Prilikom rada na daljinu zaposlenik je duzan:
—  pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s propisima koji osiguravanju sigurno okruzenje
rada,
—  redovito aZurirati programska rjeSenja i operativne sustave na informatickoj opremi koja se koristi za rad
na daljinu i
— odmah obavijestiti Veleu¢ilite o sumnji na sigurnosni incident.
(4) Veleuciliste nije duzno naknaditi zaposleniku troskove nastale zbog obavljanja rada na daljinu (npr. tro$ak
reZija i interneta).
(5) Veleuciliste ne odgovara za Stetne posliedice koje bi zaposlenik eventualno pretrpio prilikom rada na daljinu
zbog koristenja neodgovarajucih odnosno neispravnih sredstava rada, kao ni za eventualne gubitke odnosno
o$tecenja imovine zaposlenika u svezi s radom na daljinu.




Clanak 8.
(1) Rad na daljinu moZe se obavljati samo kao povremen, u posebno opravdanim situacijama, u trajanju do 3 (tri)
radnih dana tjedno, a u najduzem trajanju do 4 (Cetiri) dana mjesecno. Iznimno i na temelju izri¢itog pisanog
odobrenja dekana Veleu¢ilidta zaposlenik moze raditi na daljinu jo§ dodatna 2 (dva) dana u mjesecu.
(2) Zaposlenik podnosi zahtjev za rad na daljinu na obrascu koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i €ini njegov
sastavni dio.
(3) Podno3enjem zahtjeva za rad na daljinu zaposlenik jam¢i da je osigurao potrebne prostorne i tehnicke uvjete
u kojima ¢e moci obavljati poslove u skladu s nacelima i standardima rada Veleucilista te da su ispunjeni uvjeti
zastite osobnih podataka s kojima zaposlenik Veleuilista dolazi u doticaj ili ih koristi pri radu, te mjere i standardi
informacijske sigumosti za zastitu neklasificiranih podataka koje zaposlenik eventualno obraduje, a sukladno
posebnim propisima kojima se ureduje siguran rad, zastita osobnih podataka, tajnost podataka i informacijska
sigurnost.
(4) Zahtiev iz stavka 2. ovog ¢lanka podnosi se voditelju ustrojpene jedinice u  kojoj
zaposlenik obavlja svoj rad, odnosno procelniku, najkasnije 3 (tri) radna dana prije pocetka rada na daljinu. Voditelj
ustrojbene jedinice odnosno progelnik, odobrava zahtjev za rad na daljinu u roku od 2 (dva) radna dana te isti
dostavlja zaposleniku. U sluCaju sprijecenosti voditelja ustrojbene jedinice ili procelnika, zahtjev za rad na daljinu
odobrava dekan. Zahtjev za odobravanje dodatna dva dana u mjesecu zaposlenik dostavlja voditelju ustrojbene
jedinice odnosno procelniku, koji je duzan bez odlaganja isti dostaviti dekanu. Dekan ¢e se po zahtjevu ogitovati u
roku od 2 (dva) radna dana od dana primitka zahtjeva.
(5) Zahtev za rad na dalinu prodekana, progelnika i tajnika  Veleudilista odobrava
dekan. Zahtjev za rad na daljinu dekana odobrava prodekan.
(6) Ovlastena osoba iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka nije duzna odobriti zahtjev za rad na daljinu. U sludaju
neodobravanja zahtjeva za rad na daljinu, ovlastena osoba iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka duzna je navesti razloge.
(7) Prilikom odobravanja rada na daljinu, ovlastena osoba iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka vodit ¢e se potrebama
organizacije rada i ispunjenja radnih zadataka ustrojbene jedinice u kojoj podnositelj zahtjeva obavlja svoj rad, kao
i ponasanjem tog zaposlenika u dotada$njem radu na daljinu uzimajuéi u obzir njegovu dostupnost te kvalitetu i
brzinu obavljanja radnih zadataka.
(8) Zaposlenik odobreni zahtjev za rad na daljinu dostavija Pravno-kadrovskoj sluzbi, najkasnije do pogetka rada
na daljinu.
(9) Zaposleniku kojeg je Veleuciliste uputio na sluzbeno putovanje ne moze se odobriti obavljanje rada na daljinu
za vrijeme sluzbenog putovanja.
(10)Zaposleniku kojem je ovladteni lijecnik opce/obiteljske medicine utvrdio priviemenu nesposobnost za rad
(bolovanje) ne moZe se odobriti obavljanje rada na daljinu za vrijeme trajanja priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanja).

Clanak 9.
(1) Placaidruga materijalna prava zaposlenika koji radi na daljinu ne smiju biti utvrdena u manjem iznosu od place
zaposlenika koji u poslovnom prostoru Veleucilista radi na istim ili sliénim poslovima, niti njegova druga prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga
koji je utvrden za zaposlenika koji u poslovnom prostoru Veleugilista radi na istim ili sliénim poslovima.
(2) Za dane kada radi na daljinu zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu trokova prijevoza.
(3) Zaposlenik koji radi na daljinu ostvaruje pravo na sudjelovanje zaposlenika u odludivanju, jednako kao i
zaposlenici koji rad obavljaju u poslovnim prostorijama Veleugilista.

Clanak 10.
(1) Veleuciliste je zaposleniku koji radi na daljinu duzno osigurati zatitu privatnosti. Osobni podaci zaposlenika
koji radi na daljinu smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
(2) Veleuciliste je zaposleniku koji radi na daljinu duzno osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zagtitom zdravlja
I sigumnosti na radu, tako $to ¢e zaposleniku prije pocetka rada na daljinu dostavit pravila zastite na radu pri
koristenju zaslonske opreme (ratunala) odnosno zbog rizika dugotrajnog sjedenja.




3)Upute iz prethodnog stavka ovog &lanka sadrzavaju i opis odgovarajuéih situacija i okolnosti koje bi zaposlenici pri
radu na daljinu, s obzirom na odabir i promjenjivost mjesta s kojeg ¢e obavljati rad, trebali izbjegavati radi osiguranja
vlastite sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a posredno i radi kvalitete te opsega obavljenih poslova

Clanak 11.

(1)Postupanje zaposlenika protivno odredbama ¢lanka 6. i 8. ovog Pravilnika predstavlja povredu
ohveze iz radnog odnosa.

(2)Ovisno o tezini povrede iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, zaposleniku se moZe i otkazati ugovor o
radu u skladu s odredbama ZOR-a.

Ill. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na mreznim stranicama Veleugiliéta.
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sc! Jana Ziljak Grsic

Prof. dr.

KLASA: 600-12/25-01/02
URBROJ: 251-375-01-25-2

U Zagrebu, 19. oZujka 2025.

Prilog:

Obrazac - Zahtjev za rad na daljinu

Ovaj Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama Veleuéilidta dana 19. ozujka 2025. godine te stupa na snagu 8
dana od objave na mreznim stranicama Veleugilista.




Oznaka:

VZ ZAHTJEV ZA RAD NA

DALJINU Revizija: 1 [Datum: ___._ .202_.

Stranica 1 od 1

Ime i prezime zaposlenika

Naziv radnog mjesta zaposlenika

Ustrojbena jedinica

Broj mobitela na koji ¢e zaposlenik biti
dostupan za vrijeme rada na daljinu

Molim da mi se odobri obavljanje rada na daljinu u razdoblju

Podnosenjem ovog zahtjeva dajem izjavu:

- da posjedujem sredstva za rad (mobitel, racunalo i dr.) i sve tehnicke uvjete potrebne za obavljanje rada
na daljinu (pristup elektriénoj energiji, internetu i dr.);

- dasam upoznat s pravilima zastite na radu i sigurnosti na radu prilikom obavljanja rada na daljinu;

- da ¢u odgovorno postupati s podacima kojima raspolazem te ispunjavati sve obveze vezane uz
informacijsku sigurnost, zastitu tajnosti podataka i zastitu osobnih podataka;

da sam upoznat s odredbama Pravilnika o radu na daljinu od 19. oZujka 2025. godine (KLASA: 600-12/25-
01/02; URBROJ: 251-375-01-25-2) i svim obvezama koje iz njega proizlaze.

U Zagrebu, dana : 20___. godine

(potpis podnositelja zahtjeva)

Odobravam /ne odobravam (zaokruziti) rad na daljinu

U slu¢aju neodobravanja zahtjeva navesti razloge:

(potpis ovladtene osobe)




TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU TVZ
ZAGREB UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
POLYTECHNICUM ZAGRABIENSE

Klasa: 110-01/25-01/01

N2 9
Ur:broj: 251-375-21-25-9 19 03- 2075 ._:’Lz?
U Zagrebu, 19.0Zujka.2025.
Ured dekanice
Predmet: Davanje suglasnosti na Pravilnik o radu na daljinu
- dostavlja se
Sukladno Zakonu o radu, Radnicko vijece daje pozitivno migljenje na prijediog Pravilnika o radu na daljinu uz uvjet
uskladivanja preambule sa Zakonom o radu te dostavljanja Eistopisa predmetnog Pravilnika bez mijenjanja sadriaja
u odnosu na dostavljeno.
ObrazloZenje

Temeljem zahtjeva dekanice, od dana 19. oZujka.2025. dostavljenog putem e-poste u 12:46, Radnitko vijece prema
svojim ovlastima daje svoju suglasnost,

S postovanjem,

PrWik Radnickog vije¢a Tehnickog veleudilista u Zagrebu
a -~

Slaven Crnjac
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