Interni naziv

Privitak Il.: TABLICA RADNIH MJESTA

Naziv po uredbi

13.1.6. Ravnatelj instituta — dekan od 100 do 500

Uvjeti za zaposljavanje po uredbi

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno

stari
koeficijenti

Ured/odjel

Koeficijent
sukladno
uredbi

Trosak

Koef.
Preustroj

I.1. |Dekan sanoslenika posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 3,298 Dekanat 4,6 MzO
. opcim aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti 8lj je odredu;j klad
. 13.1.10. Pomoc¢nik ravnatelja instituta — prodekan od 100 |n|ma. ns ruc.n.l uvj,e 'za zaE).os Javanje.? t.'e uju se suxia n9
I.2.  |Prodekan za nastavu i studente . posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 3,152 Dekanat 4,32 Mz0
do 500 zaposlenika B .
opcéim aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
. . L. . 13.1.10. Pomo¢énik ravnatelja instituta — prodekan od 100 i o J, 2z ? J J L J .
I.3. [Prodekan za financije, nabavu i investicije . posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 3,152 Dekanat 4,32 MzO
do 500 zaposlenika . .
opéim aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti 8lj je odredu;j klad
. . . . 13.1.10. Pomoc¢nik ravnatelja instituta — prodekan od 100 |n|ma. ns ruc.n.l uvj,e 'za zaE).os Javanje.? t.'e uju se suxia n9
I.4. | Prodekan za znanost, projekte i vanjsku suradnju do 500 zaposlenika posebnim propisima iz podruéja znanosti i visokog obrazovanja te 3,152 Dekanat 4,32 MzO
P op¢im aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
. L. . 13.1.10. Pomo¢énik ravnatelja instituta — prodekan od 100 . . J, zaz ? ! J . : .
I.5. | Prodekan za kontrolu kvalitete, razvoj i nove studijske programe do 500 zaposlenika posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 3,152 Dekanat 4,32 MzO
. opcim aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
. . 13.1.24. Tajnik visokog ucilista i instituta od 100 do 500 . . J. E) ! ! S ) .
I.6. |Tajnik Veleucilista saposlenih posebnim propisima iz podruéja znanosti i visokog obrazovanja te 1,794 Ured dekana 3 MzO
P op¢im aktima ustanova.
II.L1. |Unutarnji revizor 10.1.4. Specijalist za reviziju najmanje 5 godine radnog iskustva Ured dekana 2,36 MZO
I1.2. |Rukovoditelj ureda dekana 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva Ured dekana 2,75 MZO
trad iskustva niie ob i bni uvieti
11.3. |Administrativni referent 10.1.15. Visi referent 'uv1e. ra ”05 _IS u.s' va nije obavezan all s¢ primjenjuju posebni uvjetl Ured dekana 1,7 MzZ0
i razina kvalifikacije
I1.4. |Voditelj odjela za opée poslove 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Ured dekana 1,8 MZO/TVZ
etrad kustva niie ob i bni uvieti
I.5. |Referent 10.1.19. Referent .uwe. @ "°5 _IS u.s. B e 0,865 Ured dekana 1,43 MZO0
i razina kvalifikacije
I.L6. | Voditelj odjela za digitalizaciju 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Ured dekana 1,8 MzZO
trad iskustva niie ob i bni uvieti
1.7 |Administrativni referent 10.1.15. Vi referent “Hise ity B S nls e GRS At SRSl SIS g g6 Ured dekana 1,7 MZ0
i razina kvalifikacije
11.8. [Voditelj odjela za pismohranu 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Ured dekana 1,8 MzZO
uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
11.9. [Voditelj urudzbenog ureda 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste . ! . g . ) AL ! 0,921 Ured dekana 1,55 MZO
i razina kvalifikacije
ot rad iskustva niie ob i bni uvieti
I1.10. [Djelatnik urudzbenog ureda 10.1.19. Referent ,uv]e, re ”05 _IS u.s. va nije obavezan all s€ primjenjuju posebni tvjets 0,865 Ured dekana 1,43 MZO
i razina kvalifikacije
IIl.L1. [Rukovoditelj Pravno-kadrovske sluzbe 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva 1,794 Pravno-kadrovska sluzba 2,45 MZO 2,75
II.2. [Voditelj odjela za pravne poslove 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 Pravno-kadrovska sluzba 2,2 MzZO 2,45
II.3. [Suradnik u sluzbi za pravno-kadrovske poslove 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva Pravno-kadrovska sluzba 1,8 MZO
I1.4. |Voditelj odjela za kadrovske poslove 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva Pravno-kadrovska sluzba 2,45 MzOo
IIl.5. [Voditelj kadrovskih poslova 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Pravno-kadrovska sluzba 1,8 MZO
IIl.6. [Suradnik u odjelu za kadrovske poslove 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Pravno-kadrovska sluzba 1,7 MzZO 1,8
- . Y . o . L . . . . Financijsko-
IV.1. |Rukovoditelj Financijsko-racunovodstvene sluzbe 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva 1,794 . . 2,45 MzZO 2,75
racunovodstvena sluzba
T . o . L . . . . Financijsko-
IV.2. [Voditelj odjela obrade osobnih dohodaka 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 . . 2,2 MzO0 2,45
racunovodstvena sluzba
. . . .. uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Financijsko-
IV.3. |Visi referent u odjelu za obradu osobnih dohodaka 10.1.15. Visi referent 1,7 MzZO

i razina kvalifikacije

racunovodstvena sluzba
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N iy - . L . . . . Financijsko-
IV.4. |Voditelj odjela za poslove knjizenja 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 . . 2,2 MZO 2,45
racunovodstvena sluzba
. . e . . . . . Financijsko-
IV.5 |Suradnik u odjelu za poslove knjizenja 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva . . 1,8 MzO
raunovodstvena sluzba
o : - . I N , . Financijsko-
IV.6 |Voditelj racunovodstvenih poslova 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 . . 1,8 MZO
racunovodstvena sluzba
" . . " uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Financijsko-
IV.7 |Visi referent u odjelu za racunovodstvene poslove 10.1.15. Visi referent L S . . 1,7 Mz0
i razina kvalifikacije raunovodstvena sluzba
V.1. [RukovoditeljSluzbe javne nabave 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva Sluzba javne nabave 2,75 MzO0
V.2. |Voditelj odjela za postupke javne nabave 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Sluzba javne nabave 1,8 MZO
jet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
V.3. |Visireferent u odjelu za postupke javne nabave 10.1.15. Visi referent }JVJ . gl u” vany vez ' S€ primjenjuju p Vet Sluzba javne nabave 1,7 Mz0
i razina kvalifikacije
V.4. |Voditelj odjela za plan i analizu 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 Sluzba javne nabave 1,55 MZO
uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
V.5. |Referent u odjelu za plan i analizu 10.1.19. Referent ) ! . g . ) primjenjuju p ! Sluzba javne nabave 1,43 MzO
i razina kvalifikacije
Sluzba informaticke
VI.1. |Rukovoditelj Sluzbe informaticke potpore 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva e plotpore ! 2,75 MzO
- - - - . . . . Sluzba informaticke
VI.2. |Informaticki specijalist 10.1.2. Informaticki specijalist najmanje 5 godina radnog iskustva 1,794 potpore 2,45 Mz0 2,65
Sluzba informaticke
VI.3. |Voditelj odjela za korisnic¢ku potporu 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 e plotpore ! 2,25 MZ0/TVZ 2,45
jet rad iskustva nije ob li bni uvjeti Sluzba inf tick
VI.4. |Djelatnik sluzbe informaticke potpore 10.1.14. Visi informaticar .uv1e. @ "°$ ,'S u.s. va nije obavezan ali se primjenjuju posebni Uvjet 1,067 uzba informaticke 1,8 MZ0
i razina kvalifikacije potpore
Sluzba informaticke
VI.5. |Voditelj odjela za serversku i mreznu infrastrukturu 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 e plotpore ! 2,25 MzO 2,45
jet rad iskustva nije ob li bni uvjeti Sluzba inf tick
VI.6. |Djelatnik sluzbe informati¢ke potpore 10.1.14. Vidi informaticar UVjet radnog Iskustva nije obavezan all se primjenjuju posebni ujett |y ¢4 uzba intormaticke 1,7 MZO 1,8
i razina kvalifikacije potpore
Sluzba informaticke
VI.7. |Voditelj odjela za tehnologije u oblaku 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 e plotpore ! 2,25 MZO/TVZ 2,45
jet rad iskustva nije ob li bni uvjeti Sluzba inf tick
VI.8. [Tehnicki suradnik za IT potporu 10.1.16. Informaticki tehnicar ,uvje_ @ "°5 ,'S u.st ¥ NS GRAVEEAN i1 5€ PrIMISAIEIE POSEBITENEH 0,97 uzba informaticke 1,5 MZz0/TVzZ
i razina kvalifikacije potpore
Sluzba informaticke
VI.9. |Voditelj odjela za sigurnost informatickih sustava 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva e plotpore ! 2,45 MzO
- ok " i — — 1u3ba inf T
VI.10. |Tehnicki suradnik za IT potporu 10.1.16. Informaticki tehnicar ,uvjej[ rad"°5 ,'S u.s.tva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Sluzba informaticke 1,5 MZO0
i razina kvalifikacije potpore
Sluzba informaticke
VI.11. |Voditelj odjela za razvoj internih aplikacija 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,406 e plotpore ! 2,25 MZO/TVZ 2,45
Sluzba informaticke
VI.12. |Savjetnik za razvoj internih aplikacija 10.1.8. Informaticki savjetnik najmanje 4 godine radnog iskustva 1,406 potpore 2,25 MZO/TVZ
VII.1. [Rukovoditelj studentske sluzbe 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva 1,115 Studentska sluzba 2,2 MZO 2,75
Voditelj posl tudentske sluzb i je, izjednac jei .
VII.2. © I,eJ posiova studentske silizbe za priznavanje, izjednacavanje | 10.1.11. Savjetnik najmanje 3 godine radnog iskustva 1,164 Studentska sluzba 1,8 MzZO 1,95
provjeru
Voditelj poslova studentske sluzbe za zavrine i diplomske radove i
VII.3. P P 10.1.11. Savjetnik najmanje 3 godine radnog iskustva 0,921 Studentska sluzba 1,55 MZO 1,95

arhiviranje
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VIl.4. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,815 Studentska sluzba 1,55 MZO
uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
VIL.5. [Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent . ! . g . ! AMAIEE ! 0,865 Studentska sluzba 1,43 MzO
i razina kvalifikacije
VII.6. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 Studentska sluzba 1,55 Mz0
uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
VIL.7. [Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent . ) . g = J z primjenjuju p ) 0,865 Studentska sluzba 1,43 MzZ0
i razina kvalifikacije
VII.8. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 Studentska sluzba 1,55 MZO
uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
VIL.9. [Informaticki djelatnik 13.1.51. Tehnicki suradnik — laborant . ) . g = J primjenjuju p ) 0,97 Studentska sluzba 1,53 Mz0
i razina kvalifikacije
jet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
VI1.10. |Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent HVJ . gl u" vani vez e primjenjuju p Huvjet 0,865 Studentska sluzba 1,43 MzO0
i razina kvalifikacije
VII.11. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 Studentska sluzba 1,55 MZO
trad iskustva niie ob i bni uvieti
VII.12. [Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent }Me, ra ”05 '|s u,s, va nije obavezan all s€ primjenjuju posebni uvjetl Studentska sluzba 1,43 Mz0
i razina kvalifikacije
VII.13. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,865 Studentska sluzba 1,55 MZO
trad iskustva niie ob i bni uvieti
VII.14. |Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent }Me, e ”05 '|s u,s, va nije obavezan all se primjenjuju posebni Uvjet Studentska sluzba 1,43 MzO
i razina kvalifikacije
VII.15. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,815 Studentska sluzba 1,55 MZO
jet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
VII.16. [Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent }JVJ . gl u” vany vez ' s€ primjenjuju p Vet Studentska sluzba 1,43 Mz0
i razina kvalifikacije
VII.17. |Voditelj odsjeka poslova studentske sluzbe pojedinog studija 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 Studentska sluzba 1,55 MZO
jet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
VII.18. |[Referent studentske sluzbe pojedinog studija 10.1.19. Referent }JVJ . gl u” vany vez ' s€ primjenjuju p Vet 0,865 Studentska sluzba 1,43 Mz0
i razina kvalifikacije
Sluzba marketinga i
VIII.1. |Rukovoditelj Sluzba marketinga i javnog informiranja 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva 1,794 ] . . g. 2,75 MZO
javnog infomiranja
Sluzb keti i
VIII.2. [Suradnik u odjelu za marketing 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva ] uzba mar e'lng? ! 1,8 MzZO0
javnog infomiranja
- . . . L " uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Sluzba marketinga i
VIII.3. |Visi referent u odjelu za javno informiranje 10.1.15. Visi referent L s 0,97 . . L 1,7 MZO/TVZ
i razina kvalifikacije javnog infomiranja
Sluzba odrz jai
IX.1 |Rukovoditelj sluzbe odrZavanja i zastite 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 najmanje 4 godine radnog iskustva uzha ovtriavanja ! 2,75 MzZO0
zastite
Sluzba odrZavanja i
IX.2 [Strucnjak za zastitu na radu Il stupnja 10.1.5. Visi savjetnik 1 najmanje 5 godina radnog iskustva 1,232 sattite J 1,95 MZO 2,35
T Y . o . L . . . . Sluzba odrzavanja i
IX.3 [Voditelj odjela za odrzavanje 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice lll. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 it 1,55 MzZO0
zastite
. vivs . : . . . uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Sluzba odrzavanja i
IX.4. |Radnik za ¢iS¢enje i pomocne administrativne poslove 10.1.23. Radnik Ill. vrste . s 0,815 . 1,25 Mz0
i razina kvalifikacije zastite
. . uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Sluzba odrzavanja i
IX.5. |Domar/dostavlja¢ 10.1.23. Radnik Ill. vrste . s 0,815 . 1,25 MZO
i razina kvalifikacije zastite
. = uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti Sluzba odrZavanja i
IX.6. |Cistat/spremat 10.1.26. Cista& — spremag Uvjet § Iskustva nij Primjeniuu’p l 0,631 grzavan) 1,06 MZ0/TVZ
i razina kvalifikacije zastite
X.1. |Rukovoditelj Ureda za kvalitetu 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 Ured za kvalitetu 2,45 MZO
X.2. |Visi struéni savjetnik na poslovima sustava osiguravanja kvalitete 10.1.5. Visi savjetnik 1 najmanje 5 godina radnog iskustva 1,523 Ured za kvalitetu 2,1 MzZO 2,35
Savjetnik na poslovima evaluacija nastavnog procesa i razvoja sustava
X.3. kvaJIitete P J ep J 10.1.11. Savjetnik najmanje 3 godine radnog iskustva Ured za kvalitetu 1,95 MzO
trad skustva niie ob i bni uvieti
X.4. [Referent u uredu za kvalitetu 10.1.15. Visi referent RS LI L SR L UL L s ] Ured za kvalitetu 1,7 MzZO

i razina kvalifikacije
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XI.1. [Rukovoditelj Ureda za cjeloZivotno ucenje 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 tenie 2,45 MzO0
ucenj
Ured za cjeloZivotno
XI.2. |Visi savjetnik u Uredu za cjeloZivotno ucenje 10.1.10. Visi savjetnik 2 najmanje 4 godine radnog iskustva uéJenje 2,1 Mz0
Ured za cjelozZivotno
X1.3. [Suradnik u Uredu za cjeloZivotno uéenje 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 z EJen'eZN 1,8 MzO0 1,8
ucenj
Ured za savjetovanje
Xll.1. |Rukovoditelj Ureda za savjetovanje studenata i zaposlenika 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 . : J, 2,45 MzO
studenata i zaposlenika
Suradnik za administrativne poslove Ureda za savjetovanje studenata i Ured za savjetovanje
XI.2. 8 l .Z n vnep v za savjetovanje stu ! 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 ¢ _VJ v J_ 1,8 MZ0/TVZ 1,8
zaposlenika studenata i zaposlenika
Xll.1. [Rukovoditelj Ureda za karijeru 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 Ured za karijeru 2,45 MZO
XI1.2. [Suradnik za administrativne poslove Ureda za karijeru 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Ured za karijeru 1,8 MZO/TVZ 1,8
XIV.1. |Rukovoditelj Ureda za projekte 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 Ured za projekte 2,45 MZO
XIV.2. |Visi savjetnik za projekte 10.1.10. Visi savjetnik 2 najmanje 4 godine radnog iskustva Ured za projekte 2,1 Mz0
XIV.3. |Koordinator projekata 9.1.5. Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 Ured za projekte 1,8 MZO
uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
XIV.4. |Referent u uredu za projekte 10.1.15. Visi referent . ! . g - ! primjenjuup ! Ured za projekte 1,7 Mz0
i razina kvalifikacije
Ured za medunarodn
XV.1. |Rukovoditelj Ureda za medunarodnu suradnju 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 z . radrl:' ! 2,45 MzO
u ju
. - . . . . . . . Ured za medunarodnu
XV.2. [Suradnik za administrativne poslove Ureda za medunarodnu suradnju [10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 suradnju 1,8 MZO/TVZ
Ured za transfer
XVI.1. |Rukovoditelj Ureda za transfer tehnologije 9.1.3. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 najmanje 2 godine radnog iskustva 1,794 tehznolog"e 2,45 MzO
I
. L . " . . . . . Ured za transfer
XVI.2. |Suradnik za administrativne poslove Ureda za transfer tehnologije 10.1.13. Suradnik najmanje 2 godine radnog iskustva 1,164 tehnologije 1,8 MZO/TVZ
e e L minimalni uvjeti radnog iskustva propisuju se sukladno posebnim e _—
XVII.1. |Rukovoditelj knjiznice 14.4.2. Knjiznicarski savjetnik L .. . . Knjiznica Veleucilista 2,8 MZO
propisima iz podrucja kulture i opéim aktima ustanove
e ot e minimalni uvjeti radnog iskustva propisuju se sukladno posebnim e .
XVII.2. |Voditelj knjiznice 14.4.8. Visi knjiznicar . . .. . . 1,6 Knjiznica Veleucilista 2,4 MZO
propisima iz podrucja kulture i opéim aktima ustanove
N I minimalni uvjeti radnog iskustva propisuju se sukladno posebnim Y _—
XVII.3. |KnjiZznicar 14.4.14. Knjiznicar L .. . . Knjiznica Veleucilista 2 Mz0
propisima iz podrucja kulture i opéim aktima ustanove
e e . . I . . minimalni uvjeti radnog iskustva propisuju se sukladno posebnim e .
XVIL.4. |Knjiznicarski tehnicar 14.4.31. Knjiznicarski tehnicar . . .. . . Knjiznica Veleucilista 1,55 MZO
propisima iz podrucja kulture i opéim aktima ustanove
jet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
XVIL5. |Administrativni referent 10.1.15. Visi referent L g ISkUstva nije obavezan all s primjenjuju posebni UVjetl| - o7 Knjiznica Veleuilista 1,7 MZ0/TVZ
i razina kvalifikacije
Minimalni struc¢ni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVIII.1.|Procelnik odjela 13.5.6. Procelnik odsjeka (preko 20 zaposlenih) posebnim propisima iz podruéja znanosti i visokog obrazovanja te Svi odjeli "+0,2" MzO
op¢im aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVIII.2.|Predavac 13.1.43. Predavac posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 1,406 Svi odjeli 2,01 MZ0/TVZ
opcim aktima ustanova.
Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVII1.3.|Visi predavac 13.1.36. Visi predavac posebnim propisima iz podruéja znanosti i visokog obrazovanja te 1,6 Svi odjeli 2,45 Mz0O/TvZ
op¢im aktima ustanova.
Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVII.4.|Profesor stru¢nog studija 13.1.28. Profesor stru¢nog studija posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 1,843 Svi odjeli 2,9 MZO/TVZ

opcim aktima ustanova.




Privitak Il.: TABLICA RADNIH MJESTA
Koeficijent
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Interni naziv Naziv po uredbi Uvjeti za zaposljavanje po uredbi

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVIIL.5.|Profesor stru€¢nog studija u trajnom izboru 13.1.21. Profesor struénog studija u trajnom izboru posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 1,843 Svi odjeli 3,35 MZ0O/TVZ
op¢im aktima ustanova.

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVIII.6. [Asistent 13.1.41. Asistent posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 1,406 Svi odjeli 2,01 MZ0O/TVZ
op¢im aktima ustanova.

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVII.7.|Visi tehnicar 13.1.50. Visi tehnicki suradnik — visi laborant posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 1,067 Svi odjeli 1,7 MZO/TVZ
op¢im aktima ustanova.

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
XVIII.8.|Tehnicki suradnik 13.1.51. Tehnicki suradnik — laborant posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te 0,97 Svi odjeli 1,53 MZ0O/TVZ
op¢im aktima ustanova.

XVII1.9. [Tajnik odjela 13.1.45. Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja |najmanje 2 godine radnog iskustva 1,115 Strojarski odjel 1,8 MzO 2,01
XVIIL1 .. . .. L. . . . . . ST

0 Tajnik odjela 13.1.48. Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2 |najmanje 2 godine radnog iskustva 0,917 Elektrotehnicki odjel 1,55 MZO 1,77
XVILL | .. . - L . . . . . T

1 Tajnik odjela 13.1.48. Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2 [najmanje 2 godine radnog iskustva 0,921 Graditeljski odjel 1,55 MzO 1,77
XVII.1 Informaticko-racunarski

5 Tajnik odjela 13.1.48. Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2 |najmanje 2 godine radnog iskustva odjel 1,77
XVII.1 Informatic¢ko-racunarski

3 Tajnik odjela 9.1.6. Voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste najmanje 2 godine radnog iskustva 0,917 Iod'el ! ! 1,55 MzO

: )
XVII.1 uvjet radnog iskustva nije obavezan ali se primjenjuju posebni uvjeti
Visi referent tajnika odjela 10.1.15. Visi referent . ! . g . . ST ! Svi odjeli 1,43 MZO

4. i razina kvalifikacije
XVIILL Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno

5 "~ |Predstojnik zavoda 13.5.3. Predstojnik zavoda (do 20 zaposlenih) posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te Svi odjeli "+0,15" MzO

opcim aktima ustanova.

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
Predstojnik zavoda 13.5.5. Predstojnik zavoda (preko 20 zaposlenih) posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te Svi odjeli "+0,20" MzO
op¢im aktima ustanova.

Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje odreduju se sukladno
Voditelj laboratorija 13.5.2. Voditelj laboratorija posebnim propisima iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja te Svi odjeli "+0,10" MzO
opcim aktima ustanova.

XVII.1
6.

XVil.1
7.




