Voditeljica/voditelj gradilista
elektrotehnicke struke

Sveta Nedelja

Sto ées raditi?

Koordinirati aktivnosti izvodenja projekata, radnika i podizvodaca i
osiguravati da se aktivnosti izvode u skladu s terminskim planom
Provoditi mjere sigurnosti na radu kako bi se osiguralo sigurno radno
okruzenje na gradilistu, u skladu s propisima i standardima
Kontrolirati i redovno pratiti napretke projekta u odnosu na planirane
aktivnosti i rokove, identificirati kasnjenja ili probleme te poduzimati
potrebne koraka za njihovo rjeSavanje

Nadzirati kvalitetu izvedbe radova, osiguravajuci uskladenost svih faza
projekta s propisima i standardima kvalitete, uklju¢ujuci farmaceutske
regulative poput dobre proizvodacke prakse (GMP)

Identificirati i rjeSavati probleme koji se pojavljuju tijekom izvodenja
projekta na brz i efikasan nacin

Upravljati troskovima - pratiti trosSkove projekta i upravljati budzetom
kako bi se osiguralo da se projekt izvodi unutar financijskih
ogranicenja

Sudjelovati u definiraju potreba za projektnu nabavu (Oprema, rokovi
isporuke, podizvodaci, dodatni zahtjevi...)

Od tebe ocekujemo:

VSS/VSS elektrotehni¢kog smjera

Prednost imaju kandidati s polozenim struc¢nim ispitom

2 godine iskustva na poslovima vezanim uz vodenje gradiliSta s
fokusom na elektro radove

Poznavanje tehnickih i gradevinskih procesa, propisa i standarda
Spremnost na Cesta i dugotrajna putovanja te rad na terenu,
pretezno u inozemstvu, u trajanju od nekoliko dana do nekoliko
mjeseci, uz povratak u Hrvatsku, ovisno o projektu i lokaciji projekta
Pozeljno radno iskustvo na poziciji voditelja gradilista u
farmaceutskoj ili healthcare industriji

Aktivno koristenje engleskog jezika, dok je poznavanje dodatnog
stranog jezika prednost

Poznavanje rada u MS Office alatima i CAD alatima

Vozacku dozvolu B kategorije

Sto ti mozes oéekivati od nas:

Dodatno zdravstveno osiguranje
Mogucénost koristenja
Interna akademija znanja MultiSporta
Eksterne edukacije i Klizno radno vrijeme i rad od
konferencije kuée (ovisno o moguénostima
Programi mentorstva u radnog mjesta)
trajanju od 3 do 6 mjeseci 4-satno radno vrijeme prvi
Razvojni razgovori 1 na 1 mjesec nakon rodiljnog dopusta,
uz puniiznos plaée
Slobodni dani i pla¢eni dopusti
za razne zivotne situacije

Boziénica, uskrsnica, regres Timska druzenja
Naknada za prijevoz i Obiteljski dan
prehranu

Mogucnost uplate u 3.
mirovinski stup

Dar za djecu

Naknada za novorodencad
Jubilarne nagrade
Solidarne pomoci

AT

Bozi¢ni domjenak
Organizirano darivanje krvi
Sudjelovanje na Wings for Life
Razna predavanja i dogadanja
za zaposlenike kroz godinu

= AMELICOR « klimaoprema
' The Core of Better Future an Amelicor Group company

Klimaoprema na krilima pedesetogodisnje tradicije i iskustva, te kroz
trziSta i podruznice diljem svijeta, razvija i proizvodi specijalne uredaje
za HVAC sustave i Ciste prostore, te projektira i izvodi projekte po
sistemu ,klju¢ u ruke” za napredne industrije poput farmaceutske i
zdravstvene. Svojim proizvodima i tehnologijom koju razvija,
Klimaoprema utjeCe na Zivote ljude, te radna i zivotna okruzenja Cini
zdravijima i sigurnijima.

Kod svake prijave uvazavamo i cijenimo raznolikost te
osiguravamo jednake moguénosti zaposljavanja bez obzira na
dob, spol, vjersko i seksualno oprijedeljenje ili etnicku
pripadnost.

Pozivamo te da nam se pridruzis, a za viSe informacija posijeti
nasu web stranicu!
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https://klimaoprema.talentlyft.com/#zaposljavanje
Guest
Rectangle


