Procjena rizika P-60-1677-26-24

G ALFA SIGURNOST TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU
Zagreb, Vrbik 8 Strana 5

1.3. Podaci o osobama koje su sudjelovale na izradi procjene rizika od strane
poslodavca

Ovim potpisom potvrdujem da sam ukljuen u postupak izrade ove Procjene rizika a sve
sukladno &l. 18 st. 5 Zakona o zastiti na radu N.N. br.: 71/14, 118/14, 94/18, 96/18 koji glasi:
Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuéiti u postupak procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

Uloga sudionika pri izradi procjene rizika sastojala se u tome 3to su oni svim €élanovima
(radnicima) radne skupine za izradu procjene rizika davali sve potrebne informacije, na uvid svu
raspolozivu dokumentaciju, te bili nazo¢ni pri svim obilascima organizacijskih cjelina kod
utvrdivanja stanja zastite na radu TEHNICKOG VELEUCILISTA ZAGREB.

Svojim potpisom potvrdujem sudjelovanje u izradi procjene rizika i vjerodostojnost dostavljenih
podataka, te se s istom slazem:

Redbr.| _ IME|IPREZIME, funkcija 4 POTPIS

1 Dubravko Zigman — Prodekan za financije, nabavu i
’ investicije, Predsjednik Odbora ZNR, Ovlastenik poslodavca

/
5 Irena Jurkié Lekovi€ — Tajnik Veleucéilista, ¢lan Odbora za /
’ zastitu na radu

Hrvoje Volari¢ — Savjetnik — énj 3ti :
3. j. volarlc SanetnI!’(- Strucnjak zastite na radu |l &L,’L/I/\C i
stupnja, élan Odbora za zastitu na radu
. l
4 dr.Ines Kovacevi¢ Cvetko — Specijalist medicine rada, ¢lan 1 Q_,\_,~
' Odbora za zatitu na radu AN

Ivan Suleki¢ —Predavag, Koordinator povjerenika radnika, &an %@éz/
Odbora za zastitu na radu

6 Donka Wiirth - Vi3i predavaé (Laboratorij za materijale),
' povjerenik radnika

‘Red.br. IME | PREZIME, funkcija

Jana Ziljak Grsi¢, prof. dr. sc., Dekanica

*dana 11.11.2024. struénjak zastite na radu e-mailom je sve relevantne sudionike za izradu

procjene rizika- revizija obavijestio o planiranoj reviziji dokumneta, te zamolio za prijedloge i sugestije
ukoliko ih ima (uprava, procelnici, tajnice, radnicko vijeée, sindikat, koordinator povjerenika radnika,
c¢lanovi odbora za zastitu na radu...).

Sugestija nije bilo, osim upita e-mailom 10.04.2025. Rukovoditeljice pravno kadrovske sluzbe Kristine
Drinovac o definiranju mjera za suzbijanje stresa, pa su psihofizioloski napori kod Grupe 1.
rukovodecih administartivnih poslova korigirani. Kao prilog procjene dodati ée se Uputa upravijanje
stresom na radnom mjestu, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Sluiba za medicinu rada i sporta,
prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na radu.




