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STO JE AIESEC?

AIESEC je najveca globalna organizacija za mlade ljude za
istrazivanje | razvijanje svog liderskog potencijala kroz
medunarodne razmjene i projekte. Djelujemo od 1948., prisutni
smo u vise od 100 zemalja, s tisucama mladih koji svake godine
mijenjaju svoje zajednice kroz iskustvo vodstva.

U Hrvatskoj AIESEC vec 72 godine potice razvoj mladih lidera kroz
Cetiri lokalna odbora u Zagrebu, Zadru | Osijeku.

Mi smo nepoliticka, nezavisna, neprofitna organizacija koju vode
mladi, za mlade.

30,000+ 100+ 72 90,000+ 250,000+

Clanova u svijetu zemalja godine u Hrvatskoj odradenih praksi mladih na koje je
AIESEC utjecao




RAZMIJENE

Global Volunteer

Global  Volunteer je volonterska
neplacena razmjena koja u prosjeku
traje  4-6  tjedana. Volonterske
razmjene omogucuju medukulturalno
iskustvo, priliku za razvo] svojih
vijestina i kompetencija te sudjelovanje
u projektima koji su osmisljeni na
temelju ciljeva odrzivog razvoja.
Projekti su usmjereni na ostvarivanje
cileva odrzivog razvoja do 2030.
godine.

AIESEC nudi mogucnost odlaznih razmjena. Postoje dvije vrste razmjena koje AIESEC

nudi, a to su Global Volunteer i Global Talent.

Global Talent

Global Talent je strucna placena
razmjena koja ima duzi period trajanja
(2-12 mijeseci). Stru¢ne razmjene daju
priliku za primjenjivanje vlastitih znanja
| vjestina u prakticnom okruzenju.
Medunarodno iskustvo koje se stjece
radom u  novim  kulturama |
industrijama nudi priliku za prosirivanje
vlastitog trzista rada.




RAZMIJENE

Junior RevOps Specialist

Q@ TOMRA COLLECTION - Belgrade, Serbia

Ecology, Economics,
International relations

1,500 EUR per month
Transportation, Food, Computer,

Leadership space

N /

[SNL] Global Talent
Acquisition Intern

@ DHL Group - Bonn, Germany

Human Resources,
Business administration

2,319 EUR per month
Computer, Leadership space

N "/

Digital Communication
& Automation Intern

Q@ UCB - Brussels, Belgium

Computer engineering,
Marketing

1,700 EUR per month
Computer, Leadership space

o /

04

Razmjene nude radno iskustvo (placeno i neplaceno) i dobro upotpunjuju zivotopis.
Razmjene preko AIESEC-a nude mogucnost jeftinog odlaska | boravka u stranoj drzavi.

Marketing & Retail Intern

Q@ SB Supply Europe - Tilburg, Netherlands

] Marketing

1,800 EUR per month
Computer, Leadership space

N ~/




RAZMIJENE

ACE Program | Intermediate
.NET Developer

Q@ Tata Consultancy Services Ltd. -
Budapest, Hungary

£

Computer engineering,
Computer sciences

—————

K
N /

875 EUR per month

Computer, Leadership space

[EXP] Change Management
Intern

@ DHL Group - Bonn, Germany

= Communication & journa-
lism, Computer sciences

2,976 EUR per month

Computer, Leadership space

N "/

Mechanical Engineering

Q@ Maksan Lift - Ankara, Turkey

Mechanical engineering

638 EUR per month

Food, Leadership space

K

o /

04

Razmjene nude radno iskustvo (placeno i neplaceno) i dobro upotpunjuju zivotopis.
Razmjene preko AIESEC-a nude mogucnost jeftinog odlaska | boravka u stranoj drzavi.

Production Engineer

Q@ Norm Fasteners - izmir, Turkey

= Mechanical engineering,
Material engineering
591 EUR per month

Transportation, Food, Computer,
Leadership space

N ~/




RAZMIJENE

Eat 4 Change

@ Fundacion Sol de Mama - Salta, Argentina

Q Spanish

The volunteering project aims to raise
awareness among high school students about
the environmental impact of their diets and
encourage them to adopt more plant-based
eating habits for the wellbeing of people and
the planet.

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

N /

Green Leaders

Q DHL Group - Bonn, Germany

() spanish, English

The project aims to impact SDG #13 by
educating communities about climate change
and building action plans to reduce critical
factors affecting the environment.

1 CLIMATE
ACTION

N "/

Rooted

Q@ Ranchito Feliz -Tarija, Bolivia

Q Spanish

The project aims to impact SDG #15 by
building up communities' capacity to respond
and act upon the degradation of natural
halt()jilt_?t, diversity loss, and the protection of
wildlife.
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04

Razmjene nude radno iskustvo (placeno i neplaceno) i dobro upotpunjuju zivotopis.
Razmjene preko AIESEC-a nude mogucnost jeftinog odlaska | boravka u stranoj drzavi.

Aquatica

Q@ Rockside Beach Hotel -Induruwa,
Sri Lanka

Q English

The project aims to impact SDG #14 by
providing communities that live near marine
and coastal areas, with concrete activities to
improve the sustainability of the coast and
protect marine wildlife that inhabit these
ecosystems.

14 i

N ~/




RAZMIJENE

Fingerprint

Q@ Ia fattorietta - Rome, Italy

Q English

The project aims to aims to impact the SDG
#4 by developing high-level cognitive and
transferable skills to people at all ages through
activities and/or workshops connected to arts
production (e.g painting, sculpture, music,
theatre, photography...)

QUALITY
EDUCATION

]

N /

Scale Up!

Q@ Centro de Actividade Infantil - Evora,
Portugal

Q English

The project aims to contribute to SDG #17 by
building up the capacity of local NGO, non-
profit organizations and/or foundations to
contribute to social impact in their
communities by collaborating with local social
projects and engaging with grass-groot
initiatives.

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

N "/

Global Classroom

Q@ Karakousi Language School -
Thessaloniki, Greece

Q English

The project aims to contribute to SDG #4 by
providing and opening space for quality
education for people of all ages, ensuring
educational opportunities from initial literacy
to other subjects such as mathematics, science
and languages.

QUALITY
EDUCATION

]

o /

04

Razmjene nude radno iskustvo (placeno i neplaceno) i dobro upotpunjuju zivotopis.
Razmjene preko AIESEC-a nude mogucnost jeftinog odlaska | boravka u stranoj drzavi.

Explorer

Q GUGARK CAMP - Vahagnadzor, Armenia

Q English

The project aims to contribute to SDG #15 by
educating beneficiaries on local ecosystems
and sustainable practices. It focuses on
promoting biodiversity awareness and teaching
ways to protect natural habitats. Through
hands-on activities, beneficiaries will learn how
to minimize environmental impact and develop
a sense of responsibility for conservation.
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CLANSTVO

- U T R ”:, o~ - Clanstvo u AIESEC-u studentima pruza priliku da kroz prakti¢na iskustva
1 nadopune znanja stecCena tijekom studija, istraze vlastite interese |
razvijaju se u smjeru koji je njima osobno vazan.

Kroz rad na projektima, suradnju s mladima razlicitih profila i
sudjelovanje u lokalnoj I medunarodnoj zajednici, clanovi imaju priliku
primijeniti ono sto uce na fakultetu, preuzimati inicijativu 1 stjecati
iskustva koja ih pripremaju za buduce profesionalne | osobne izazove.

Buduci da je razvoj svakog studenta jedinstven, AIESEC ne nudi jedan
put razvoja, vec okruzenje koje mladima omogucuje da kroz iskustvo,
odgovornost i zajednicu pronadu vlastiti.

Svaki ¢lan ima Y |
jedinstven put. 9%9\ Q % ; w

: . . : Suradnja Izazovi Utjecaj Mogucénosti Zajednistvo

AIESEC nudi okruzenje u kojem 2 N . e 0B . Vj o
5 . . .. Rad u razvojnim RjeSavanje stvarnih Projekti koji donose Prilike za ucenje, Podrska i inspiracija
svatko moze rasti na SVOJ nacin. timovima. problema. vrijednost zajednici. vodstvo i rast. na svakom koraku.
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Kako AIESEC nadopunjuje § O S L C
studensko iskustvo ZA T A ‘ E L 7
Znanje sa studija
Temelji koje studenti stjecu kroz svoje

Kroz medunarodna iskustva, praktican rad i globalnu mrezu partnera, AIESEC

akademsko obrazovanie. studentima omogucuje da uz akademsko obrazovanje steknu iskustva i
perspektive koje ih pripremaju za izazove suvremenog trzista rada.

v

Prakticna iskustva

Stvarni projekti i medunarodne prilike
nadopunjuju teoriju iskustvom iz prakse.

v

Medunarodna iskustva

Rad u multikulturaknom okruzenju razvija
otvorenost, prilagodljivost i globalno okruzenije.

v

Globalna mreza kontakata

Povezivanje s mladima, profesionalcima |
organizacijama diljem svijeta otvara vrata.

v

Spremnost za trziste rada

Studenti stjeCu vjestine, iskustvo i samopouzdanje
koji ih izdvajaju na suvremenomtrzistu rada.

06



ISKUSTVO

Price nasih praktikanata najbolje pokazuju kako medunarodna iskustva nadopunjuju akademsko obrazovanje te
obogacuju studentski razvoj novim perspektivama i vrijednim iskustvima.

Matej (25)

Tijekom svog boravka u Nairobiu sudjelovao sam u ispunjenju 4. cilja odrzivog razvoja koji je usmjeren na osiguravanje
ukljucivog, pravednog i kvalitetnog obrazovanja te promicanje mogucnosti cjelozivotnog ucenja. Ovo iskustvo me

dodatno izgradilo kao osobu, nevjerojatno mi je koliko sam napravio u toliko malo vremena i koliko je to njima znacilo.
Nikad necu zaboraviti njihove osmijehe.

Deniz (25)

Tijekom svog boravka na Sri Lanci sam posjecivala razne parkove i hramove s lokalnim turisti¢kim vodi¢ima kako bih
produbila svoje razumijevanje ekoloskog i kulturnog znacaja mjesta. Volontirala sam u domu za starije | nemoc¢ne osobe i
podrzala djecji knjizevni klub u knjiznici, Sto su bile korisne prilike za interakciju s lokalnom zajednicom. Vodila sam i
organizirala razne radionice i rasprave na teme

Nevena (25) i Ivona (26)

Na projektu Global classroom u Limi, Peruu volontirale smo svaki radni dan u osnovnoj i srednjoj skoli. Zajedno s
profesoricama engleskog jezika osmisljavale smo aktivnosti za ucenike. Nasa primarna zadaca bila je vjezbati
konverzaciju na engleskom s ucenicima. Vrlo smo zadovoljne projektom te prirodom i hranom Perua.
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NAS| PARTNER]

AIESEC ve¢ godinama ostvaruje uspjesSnu
suradnju s nizom globalnih utemeljenih partnera.

Odlaskom na Global Talent ili Global Volunteer
program, polaznici imaju priliku za stjecanje
vrijednog iskustva u stvarnim poduzedima na
konkretnim primjerima te razvijanje kljucnih
vjestina svog studijskog usmjerenja kao i vjestina
timskog rada, komunikacije, organizacije,
odgovornosti te rjesavanja problema.

Navedeno c¢e dovesti do:
e povecanja zaposljivosti te bolje
pripremljenosti praktikanata za trziste rada
e stjecanja relevantnog iskustva i obogacivanja
zivotopisa
e jasnijeg  profesionalnog  usmjerenja
aktivnijeg sudjelovanja u drustvu

‘si) f\ﬁaxans

(Herie]

pwc Husqvarna

Group

@ Electrolux
E] Professional
Electrolux Group

Food Foundation

[{] Electrolux

INfOSyS  RSLXC Schneider
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KON TAKT

PRIJAVNICA & L I OVIC

PRAKSU | noa.knezovic@algebra.net
4 | +385 99 562 3080

ANTUN DEAN

Voditelj za odlazne prakse

antun.dean@aiesec.net
+385 91 958 2423

@ https://aiesec.hr/ m aiesec.croatia

Podijelite sa svojim studentima kako bi bili u

toku s nasim prilikama za vlastiti rast i alesec.croatia d alesec.croatia

razvoj.

P" | »”
'jf’ il

Ispod kontakata: Ukoliko ste zainteresirani za AIESEC-ove prilike, javite se na
navedene mailove ili posjetite nase stranice.




Vise od /5 godina AIESEC mladima pruza prilike za razvoj liderstva,
medunarodnu suradnju | stvaranje pozitivnog utjecaja u drustvu.

AIESEC INFO BOOKLET

AIESEC u Zagrebu | 2026. Hvala vam na izdvojenom vremenu. Radujemo se bududim
prilikama za suradnju i stvaranju novih prica zajedno.

Razvijamo mlade lidere od 1948.
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