TEHNICKO VELEUCILISTE U ZAGREBU
Zagreb, Vrbik 8
raspisuje

NATJECAJ

1. Nastavna radna mjesta

a) jedan izvrSitelj/ica za izbor na nastavno radno mjesto predavaca, za podrucje tehnicke znanosti,
polje gradevinarstvo, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

2. Suradnicka radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko radno mjesto asistenta, za podruje tehnicke znanosti,
polje ratunarstvo na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

3. Struéna, administrativna i ostala radna mjesta

a) jedan izvrSitelj/ica za radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste - Voditelj ra¢unovodstvenih
poslova, ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka odsutne radnice (dopust radi njege djeleta), u
punom radnom vremenu

Uvjeti:

- HKO razina 6.sv ili 6.st u podru¢ju drustvenih znanosti, polje ekonomija,

- najmanje 2 godine radnog iskustva,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
javnim sluzbama

b) jedan izvrSitelj/ica za radno mjesto Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste - Voditelj kadrovskih poslova,
ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka odsutne radnice (rodiljni dopust), u punom radnom
vremenu

- HKO razina 6.sv ili 6.st u podru¢ju drustvenih znanosti,

- radno iskustvo najmanje 2 godine radnog iskustva,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanije rada na osobnom ra¢unalu,

- probni rad odreden sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
javnim sluzbama



4. Radna mjesta na projektu

a) Jedan izvrSitelj (m/Z) za radno mjesto - Suradnik na projektu - istraZivaé 4, na Elektrotehnickom odjelu
Tehnickog veleucilista u Zagrebu, za rad na projektu »Smart Learning Automotive - Razvoj inovativnih
ucila za servisne i obrazovne svrhe u industriji elektriénih i suvremenih vozila (PK.1.1.12.0235)«, poziv IRI
S3 (kod poziva: PK.1.1.12), u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme do zavretka projekta
odnosno do 31. 12. 2028. godine, uz probni rad od 6 mjeseci.

Obvezni uvjeti:

- HKOrazina 7.1.sv ili 7.1.st iz podruéja tehnickih znanosti

Prednosti:

- interes za podrucje elektrotehnike/elektronike i projektiranja elektronickih uredaja,
- Iskustvo steceno kroz diplomski rad, studentske projekte, stru¢nu praksu ili dosadasnji rad,
- motiviranost za ucenje i razvoj u istrazivackom okruzenju.

Opis poslova i odgovornosti:

sudjelovanje u istrazivackim aktivnostima iz podrucja elektrotehnike/elektronike,
- projektiranje elektronickih uredaja,
- provodenje eksperimentalnih testiranja i analiza rezultata,
- izrada tehnicke dokumentacije,
sudjelovanje u pripremi struénih i znanstvenih radova,
- suradnja sa studentima i sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta,
- rad u istraZivatkom timu projekta,
naloge mu daje Voditelj projekta i Dekan te njima odgovara za svoj rad.

b) Jedan izvrsitelj (m/Z), radno mjesto - Suradnik na projektu - istraZivaé 5, na Elektrotehni¢kom odijelu
odjelu Tehnickog veleudilista u Zagrebu, za rad na projektu »Smart Learning Automotive - Razvoj
inovativnih ucila za servisne i obrazovne svrhe u industriji elektriénih i suvremenih vozila
(PK.1.1.12.0235)«, poziv IRI S3 (kod poziva: PK.1.1.12), u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
do zavrSetka projekta odnosno do 31. 12. 2028. godine, uz probni rad od 6 mjeseci.

Obvezni uvjeti:

- HKOrazina 7.1.sv ili 7.1.st iz podruéja tehnickih znanosti

Prednosti:

- interes za podrucje elektrotehnike/elektronike i projektiranja elektroniékih uredaja,
- iskustvo steceno kroz diplomski rad, studentske projekte, struénu praksu ili dosadasnji rad,
- motiviranost za uéenje i razvoj u istrazivatkom okruZenju.



Opis poslova i odgovornosti:

- sudjelovanje u istrazivackim aktivnostima iz podrucja elektrotehnike/elektronike
- projektiranje elektroni¢kih uredaja

- provodenje eksperimentalnih testiranja i analiza rezultata

- izrada tehnicke dokumentacije

- sudjelovanje u pripremi struénih i znanstvenih radova

- suradnja sa studentima i sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta

- rad u istrazivackom timu projekta

- naloge mu daje Voditelj projekta i Dekan te njima odgovara za svoj rad

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta pod toékom 2. nalaze se na web stranici Veleugéilidta: www.tvz.hr
(€l. 63. Statuta Tvz-a ).

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom 2. nalaze se na web stranici Veleugilista: www.tvz.hr (Nacionalni
kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto na veleugilistu NN 36/23, 108/24 i 40/2025.

Za pristupnike pod to¢kom 3. i 4. koji ispunjavaju formalne uvjete, moZe se provesti testiranje ifili interviu

za potrebe utvrdivanja sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Navedenom

testiranju odnosno intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a u protivnom ée se smatrati da su odustali
od prijave na natjeéaj.

Uz prijavu svi pristupnici pod toCkom 1. i 2., trebaju prilozZiti:

e preslika diploma, odnosno potvrde o zavrSenom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev povjerenstava),

e Zivotopis s detaljnim podacima o nastavnom, struénom i znanstvenom radu (u wordu i pdfu)

e dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor/reizbor na radno mjesto

e odluku o eventualnom prethodnom izboru na nastavno radno mjesto (za predavaéa nije potrebo nista
dostavljati)

e popis radova i one radove koji su relevantni za izbor/reizbor na radno mjesto

e potvrdu o zastupljenosti radova iz Nacionalne Sveugilisne knjiznice (ukoliko imaju radove) — ako je to
jedan od kriterija

e potvrde o odrZanoj nastavi,

e presliku domovnice ili izvadak iz aplikacije e- gradani

o pristupnici koji su studij zavrSili u inozemstvu, trebaju dostaviti mislienje AZVO-a o inozmenoj
visoko3kolskoj kvalifikaciji.
e uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka



Uz prijavu pod tockom 3. i 4. svi pristupnici trebaju priloZiti:

» Zivotopis

» preslika domovnice ili izvadak iz aplikacije e - gradani

* preslika diploma, odnosno potvrde o zavréenom &kolovanju (originale na uvid na zahtjev povjerenstava)
e potvrde o poznavanju engleskog jezika te ostale potvrde/certifikate koji dokazuju trazene sposobnosti

e dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda poslodavca o stazu u struci)

e potvrda o stazu iz HZMO-a

e uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka

e ostalu dokumentaciju koja dokazuje postojanje uvjeta iz natieéaja

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
pod jednakim uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zapodliavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19, 84/21, 156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanie-
843/843.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno €. 9. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloZziti i dokaze propisane navedenim zakonom.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici natje¢aja su izriéito suglasni i daju privolu Tehnigkom veleudiligtu u
Zagrebu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavijenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka.

|zrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na sve
rodove.

U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natjeéaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.

Prijave s dokumentacijom predaju se obavezno za to¢ku 1. i 2. u roku od 30 dana od dana objave natjecaja
u "Narodnim novinama"

Prijave s dokumentacijom predaju se obavezno za toéku 3. i 4. u roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja u "Narodnim novinama"

Prijave na natjeéaj moraju biti vlastoruéno potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose iskljuéivo

u elektroni¢kom obliku na adresu e-poste natjecaji@tvz.hr s naznakom: »Prijava na natjeéaj«, s naznakom
radnog mjesta.

Nepravovremene i nepotpune prijave, odnosno prijave bez trazenih dokumenata kao i prijave koje nisu
predane sukladno gore navedenim uputama i poslane na adresu e-poste neée se razmatrati.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj stranici www.tvz.hr
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